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ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL Versién:
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ACTA DE REUNION No. 1

1. INFORMACION DE LA REUNION:

Fecha:

11/04/2023 | Ciudad: A Popayan Hora de Inicio:

8:30 am

Tema de la Reunién:

Seguimiento Primer trimestre Plan de Accion Vigencia 2023

Objetivo:

Revisar el avance y cumplimiento de las actividades
programadas en el Plan de Accién para el primer trimestre de
la vigencia 2023.

2. ASISTENTES/CONVOCADOS:

Nombres y Apellidos Cargo
1 ROBERTH DUVALL HORMIGA TIMANA  Gerente
2 JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO Jefe Control Interno

3 THALIA ALEJANDRA HOYOS

Profesional de Apoyo Planeacion

4 WILLIAM RAMOS QUILINDO

Lider Proceso Planeacién

5 WILMAN LEDEZMA NAVIA

Interno

Profesional de Apoyo Control

3. INVITADOS:

Nombres y Apellidos

Representa

1. NA

N/A

4. ORDEN DEL DiA:

1 | Saludo por parte del Gerente Roberth Duvall Hormiga e Inicio de reunion.

2 | Resultado de seguimiento al cumplimiento de actividades correspondiente al
primer trimestre del Plan de Accion vigencia 2023.
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5. DESARROLLO:

Revisada la informacion relacionada con la implementacién de las acciones
planteadas para el primer trimestre del 2023, se realizd entre los dias cuatro (4) y
cinco (5) de abril la calificacion a la implementaciéon de los planes de accion
correspondiente a los procesos de gestibn Administrativa, Ambiental,
Comunicaciones, Control Interno, Infraestructura, Juridica, Operaciones,
Planeacion, Socio-predial, en relaciéon al plan de accién del proceso de Gestién
Financiera la calificacion se realizo el 10 de abril, entendiendo que existen fechas de
cierre para contar con informacién requerida como soporte. Desde la Oficina de
Control Interno se debe resaltar la importancia que tiene el cargue oportuno de
las evidencias que soporten el desarrollo de las actividades en la herramienta
definida para ello, puesto que el no hacerlo incide negativamente en la
calificacién de cumplimiento de cada uno de los procesos frente al desarrollo
del plan de accién y por tanto del Plan Estratégico.

Se evidencio que la implementacion de actividades programadas para el primer
trimestre de 2023, el proceso administrativo presentd una calificacion de
cumplimiento del 87.1%, si bien presenta un alto cumplimiento, no se alcanzo el
100% debido a que, no se cargd la informacién que soportara plenamente la
ejecucion de actividades planteadas para el periodo, como el informe de ejecucion
del plan de MIPG en el cual se cargo registro fotografico cuando lo que debia
cargarse era el informe de implementacion, asi como el cargue de los cronogramas
de los planes tanto de Bienestar como de Capacitaciones, sin que hasta la fecha se
encuentren aprobados dichos planes.

El proceso ambiental presenté durante el periodo un cumplimiento del 90.6% en la
ejecucion de las actividades planteadas, de igual forma incide en la calificacion el no
cargue de los soportes o cargue de informacion incompleta, en relacién a informes
de supervision de los PIPMA para los tramos en ejecucion, donde se encontré el
informe, sin embargo en este no se encuentra el informe detallado del tramo 7B Y
7C, el informe detallado de la obra patio y taller occidente, asi como el cargue de
documentos como el plan anual de capacitacion el cual no cuenta con las firmas de
aprobacion.
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El proceso de comunicaciones presenta un cumplimiento del 91%, calificacion
afectada porque no se cargd soporte de ejecucién de la actividad relacionada con
Programas Grabados y Publicados PodCast.

El proceso de Gestion Financiera presenta una calificacion de 88.9% en el
cumplimiento de las actividades planteadas para el periodo. La baja calificacion se
presento debido a que no se cargaron soportes correspondientes al desarrollo de la
actividad relacionada con la presentacién del informe de seguimiento trimestral a los
planes de mejoramiento.

Revisada la informacién cargada por el proceso de infraestructura se evidencia un
cumplimiento del 79% en la implementacion de las actividades planteadas en el plan
de accion para el periodo, la baja calificacion se presento debido a que desde el
proceso no se cargaron los soportes correspondientes a diagndsticos técnicos
entregados para lo cual se tiene como soporte informes de auscultacion de los
tramos 2 nuevo y 4; sin embargo en relacion al tramo 2 nuevo el informe no cuenta
con los anexos mencionados y las firmas correspondientes y, en el caso del tramo 4
no cuenta con los anexos mencionados, asi como soporte en relacién al informe de
seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento.

El proceso de Gestion Juridica presenta una calificacion de 0% en el
cumplimiento de las actividades planteadas para el periodo. La baja
calificacion se presenté debido a que no se cargaron soportes
correspondientes al desarrollo de las actividades.

Se presenta baja calificacion en Gestion de Operaciones proceso que alcanzé un
75% de cumplimiento, debido a que no se evidencia cargue de soportes en una (1)
de siete (7) actividades planteadas, para la cual no se presenté soporte de informe
de seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento.

La calificacién del proceso socio predial presento el 90% de cumplimiento, debido a
que se carg6 informacién incompleta frente a la realizacion de talleres pedagégicos
para generar divulgacion del SETP donde se evidencia como soporte de desarrollo
de la actividad el informe del taller, sin embargo, no se encuentra cargado el listado
de asistencia al mismo; de igual forma en relacion a las camparias movilizate segura,
se evidencia como soporte de desarrollo de la actividad un folleto de la campaiia, sin
embargo, no se encuentra el registro fotografico, y el respectivo listado de asistencia.
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Sin embargo, y pese a lo mencionado anteriormente la calificacion de cumplimiento
de las acciones planteadas en los planes de accién por cada uno de los procesos en
general se considera bueno exceptuando lo ocurrido con el proceso juridico, que
genero un alcance en el cumplimiento por proceso que oscila entre el 0% y el 100%,
dando en resumen un cumplimiento general en promedio del 80.2%, situacién
que se presenta por la baja calificacion de cumplimiento que presentaron los
procesos mencionados anteriormente, especialmente el proceso juridico cuya
calificacion incide notoriamente en la calificacion general.

En relacion a los resultados de cumplimiento del plan de accion se presenta la tabla
de indicadores.

CONSOLIDADO FINAL
No PROCESOS | I i v RES
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |
1 ADMT'wiTRA 87.1% 0% 0% 0% 0%
2 AMBIENTAL 0% 0% 0% 0%
3 COth:‘rggACI 0% 0% 0% 0%
CONTROL
4 INTERNO 0% 0% 0% 0%
5 FINANCIERA 88.9% 0% 0% 0% 0%
6 'NF('??E'?;RU 0% 0% 0% 0%
7 JURIDICA 0% 0% 0% 0%
8 OPER’;C'ONE 0% 0% 0% 0%
9 PLANEACION | 0% 0% 0% 0%
SOCIAL ;
10 oam ] 0% 0% 0% 0%
ALERTA RANGO ALERTA RANGO
0-69
70-89
90-100

Carrera 5 No 2-11 - Centro - Popayén
Teléfono: 8205898
www.movilidadfutura.gov.co - servicioalciudadano@movilidadfutura.gov.co
Nit:900323358-2

@ Paginad de 7
modelo int_e'gvodo
' " Seglmpesite /\/\;‘ |Control Interno {t/
Movilidad Futura




A CONTROL INTERNO Foa iz
& ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL Version:
Movilidad Futura INTERNO Focha

06/12/2021

Frente a la ejecucién presupuestal con corte a 31 de marzo de 2023 se encuentra
una ejecucién de mil novecientos treinta y un millones doscientos cuarenta y un mil
trescientos diez pesos M/cte ($ 1.931.241.310) de cincuenta y cinco mil cuarenta y
cuatro millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil novecientos cincuenta y dos
pesos M/cte (55.044.449.952) asignados, lo que corresponde a una ejecucion del

EJECUTADO % EJECUCION

| 55.044.449.951 1.931.241.310 3,51%

920.741.797 642.662594 | 53.481.045.561,10
112.609.506 131.607.156 1.687.024.648
12,23% 20,48% 3,06%
8%

55.044.449.952
1.931.241.310

1.563.404.391
244.216.662

Ebic abvda Bl

3.686.675.893

42.789.073.010

457.526.339 1.085.477.759 0 144.020.550
12,41% 2,54% 0,00% 7,65%
1% 2% 0% 0%

Desde el proceso financiero se justifica la baja ejecucién del periodo, sobre todo en
gastos de inversion debido a que no se ha iniciado con la contratacion de las obras
y de los componentes del proyecto. Ademas de que se incorporaron los recursos del
balance al presupuesto, recursos y cuentas por pagar que no se pueden ejecutar
hasta que sean aprobados por la Junta Directiva.

Finalmente desde la oficina de Control Interno se resalta el trabajo realizado por el
proceso de Planeacién frente al cumplimiento del compromiso relacionado con las
mesas de trabajo que se hicieron con cada uno de los proceso en las cuales
se actualizaron los planes de accién alineandolos a las necesidades actuales
de cada uno de los procesos, actualizando los indicadores que permiten evidenciar
el estado real de la ejecuciéon de las actividades planteadas, de esta manera se
cuenta con una hoja de ruta vigente con la cual se alcanzara el resultado esperado
frente a las metas y los objetivos trazados por la entidad, ademas de contar con una
herramienta eficaz para el control y evaluacion de la gestion. Se espera un
cumplimiento durante el periodo de las sesiones de Rendicion de cuentas
internas, tal como se describe en el procedimiento, en razén a que esta
herramienta permite la interaccién entre procesos, ademas que permite a la
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Gerencia y los procesos estratégicos evidenciar el avance de los procesos y
la toma de decisiones oportunas, reflejado en los resultados de los procesos. Se
recomienda fortalecer en los procesos el oportuno cargue de evidencias y
entrega de informes, evitando reprocesos y bajas calificaciones.

6. CONCLUSIONES
Se puede concluir que, en general se evidencia un buen cumplimiento en el desarrollo

de las actividades planteadas para el primer trimestre del Plan de Accion vigencia
2023, sin embargo, es necesario que cada proceso analice las acciones propuestas
frente a las metas y los indicadores de medicion, de manera que se tenga una mayor

claridad de los soportes que deben ser cargados.

7. COMPROMISOS:

s : Fecha de
Descripcion/Compromiso Responsable
entrega
1 | Mantener el cumplimiento en el manejo de PQR Gestion Permanente
Administrativa
2 | Certificar el no cumplimiento de las acciones cuando esto Lideres de Permanente
fuere por razones técnicas y justificables. Proceso
3  Fortalecer en los procesos el oportuno cargue de Gerencia / | Permanente

evidencias y entrega de informes, evitando reprocesos y Planeacion
bajas calificaciones

4 Presentar plan de mejora para subsanar la baja Planeacion/Ges Segundo

calificacion de cumplimiento que presento el proceso tién Juridica Trimestre de
juridico debido a la omision de cargue de los soportes de 2023
desarrollo de las actividades planteadas durante el

periodo

Elaboré: WILMAN LEDEZMA NAVIA

Fecha: 11/04/2023 Hora: 10:10

8. ANEXOS:
Calificacién planes de accién por proceso correspondiente al primer trimestre de la vigencia
2023.
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9. FIRMAS Y/O LISTADOS DE ASISTENCIA:

Nombres y Apellidos Cargo Firma
a VA
1 ROBERTH DUVALL HORMIGA TIMANA | Gerente Xﬁl
2 JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO Jefe Control Interno | X 2~ ~ i
3 THALIA ALEJANDRA HOYOS Profesional de Apoyd C‘ u
Planeacién Af{(‘lﬂ L] QPS :
\ 25
4 WILLIAM RAMOS QUILINDO Lider Proceso Planeacion
o e -
5 WILMAN LEDEZMA NAVIA Profesional de Apoyo i
Control Interno % %

Anexo: Evaluaciéon Planes de accion primer trimestre 2023

Proyecté: Wilman Ledezma Navia — Profesional de Apoyo f

Reviso: Jairo Ernesto Duque Rosero — Jefe Control Interno

Aprob6: Jairo Ernesto Duque Rosero — Jefe Control Interno W

P
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