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INTERNO Fecha:

06/12/2021

ACTA DE REUNION No. 11

1. INFORMACION DE LA REUNION:

Fecha: 22/12/2'522 Ciudad: | Popayan Hora de Inicio: 09:00
a.m.
Tema de la Reunion: Seguimiento matriz de riesgos tercer cuatrimestre vigencia 2022.
Objetivo: Revisar el avance y cumplimiento de las actividades desarrolladas para
evitar la materializacion de los riesgos.

2. ASISTENTES/CONVOCADOS:

Nombres y Apellidos Cargo
i} ROBERTH DUVALL HORMIGA TIMANA A Gerente
2 JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO Jefe Control Interno
''''' 3| PABLO ANDRES BERMUDEZ CHAVEZ Profesional de Apoyo Planeacién
4 WILLIAM RAMOS QUILINDO Lider Proceso Planeacion
5| WILMAN LEDEZMA NAVIA Profesional de Apoyo Control Interno
3. INVITADOS: & |
Nombres y Apellidos Rej: 'esenta
1| N/A | | N/A

4. ORDEN DEL DiA:

1 | Saludo por parte del Gerente Poterth Duvall Hormiga e inicio del comité.

2 | Resultado seguimiento a Matriz de riesgos tercer cuatrimestre de 2022
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5. DESARROLLO:

En el seguimiento realizado desde la oficina de Control Interno a las actividades desarrolladas para
evitar la materializaciéon de los riesgos durante el tercer cuatrimestre de la vigencia 2022, se
evidencio el nimero de riesgos por tipologia, encontrando que en la entidad se han identificado un
total de 63 riesgos para el tercer cuatrimestre. De las actividades propuestas en los planes de
tratamiento de los riesgos a 22 de diciembre de 2_022, no se cargaron soportes de cuatro actividades
lo que corresponde a un 6,3%, y 59 actividades finalizadas que corresponde a un 93,7% para el
tercer cuatrimestre, presentdndose una reduccién en la calificacién como consecuencia del no
cargue de la informacién en los tiempos definidos para ello.

Finalmente, desde la oficina de control interno se reitera la recomendacién de continuar
fortaleciendo la estructura para la gestiéon y adecuada operacién, mediante los controles inmersos,
permitiendo a través del esquema de Lineas de Defensa definir la responsabilidad y autoridad
frente al control estableciendo al intericr de la entidad, la efectividad de los controles disefiados
desde la estructura de lac diferentes dimensiones de MIPG. Resaltar la importancia de reportar
oportunamente los riegos que llegaren a materializarse, de manera que esta accion permita
fortalecer los controles frente a cada proceso de la entidad. Lo anterior permite establecer acciones
preventivas para abordar y mitigar o minimizar el impacto. De fgual forma es importante cumplir
con las actividades establecidas, cumplimiento que debe estar dentro de los plazos definidos por
cada proceso, asi como el compromiso de cada proceso frente al cargue de la informacion que
soporte el cumplimiento de cada una de las actividades planteadas en la matriz de riesgos
formulada.

Por dltimo, se aclara que cada una de las actividades ejecutadas cuenta con el soporte
correspondiente, los cuales se encuentran cargados en el drive al cual para efectos de control tiene
acceso el proceso de planeacion y la oficina de control interno.

1 CONTROL INTERNO 100%
2 » PLANEACION 100%
3 COMUNICACIONES . 100%
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1

|NTERNO Fecha:

06/12/2021

ADMINISTRATIVA

FINANCIERA

AMBIENTAL

OPERACIONES

INFRAESTRUCTURA

SOCIO PREDIAL

JURIDICA

6. CONCLUSIONES
Aun cuando en el cumplimientdmse presentd una calificacién menor que el periodo anterior bajando
del 93% al 90%, se evidencia un alto cumplimiento en las actividades, lo que genera confianza por
la efectividad de los controles implementados frente a los riesgos identificados.

El control articulado desde las lineas de defensa permitié el cumplimiento dentro de los plazos
definidos de un alto porcentaje de las actividades planeadas desde cada proceso. Sin embargo, es
necesario identificar las razones por las cuales algunos procesos no ejecutaron el 100% de las
actividades planeadas, y, generar estrategias de control para hacer frente a estos procesos, con el
fin de minimizar la materializacién de los riesgos identificados.

Es necesario que desde el proceso de Planeacién se articule con los diferentes procesos un trabajo
de actualizacién de la Politica de Riesgos de la Institucién y la metodologia de Gesti6n de Riesgos
acorde a los nuevos lineamientos de la Funcién Publica, teniendo en cuenta que esta debe ser
actualizada por lo menos anualmente en razén de los cambios externos e internos que impactan
las necesidades y el desarrollo de actividades en cada proceso que conforma la entidad. Buscando
una mejora continua eficaz frente a la gestion del riesgo institucional.

7. COMPROMISOS:

G ? Fecha de
Descripcién/Compromiso Responsable
= : entrega
1 Fortalecer los controles a los procesos de la entidad, Comité Permanente
que no cumplieron con las actividades programadas institucional de
control interno
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Apoyo Planeacién

CONTROL.INTERNO o
afs Version:
Movilidad Futura ACTA COMITE INSTI_TL_JCIONAL DE‘C.ONTROL e
|N [ tRNO Fecha:
06/12/2021
Cumplir con las actividades que estan pactadt@; dentro Lideres de Permanente
de los plazos definidos por cada proteso . proceso
Cargar la informacién correspondiente dentro de los Lideres de Permanente
tiempos definidos. proceso
Actualizar la Matriz de Riesgos para la vigencia 2023 Gestién de Primer
mediante la identificacion de los riesgos a los que se Planeacidn bimestre de
encuentra expuesta la entidad los cuales deben estar . 2023
alineados con las actividades que desarroila cada uno Lideres de
de los procesos de gestién. Acorde a2 las metodologias | Proceso
actuales adoptadas por la Funcion Puablica
Elaboré: | WILMAN LEDEZMA NAVIA
Fecha: 22/12/2022 Hora: 10:53
8. ANEXOS:
Matriz de riesgos vigencia 2022 con el seguimiento al tercer cuatrimestre.
9. FIRMAS Y/O LISTADOS DE ASISTENCIA:
Nombres y Apellidos - i Cargo Firma
C2
1 ROBERTH DUVALL HORMIGA TIMANA Gerente W
2 | JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO Jefe ~ Control | > ~—
Interno \ L
o  rr—
3 PABLO ANDRES BERMUDEZ CHAVEZ Profesional de

4 WILLIAM RAMOS QUILINDO Lider Proceso
! Planeacion
5 WILMAN LEDEZMA NAVIA : Profesional de
Apoyo Control
Interno

Anexo: Matriz de Riesgos 2022

Aprobé: Jairo Ernesto Duque Rosero - Jefe Control Interno
Proyecté: Wilman Ledezma Navia — Profesional de Apoyo /f/

Carrera
Teléfono: 8205898

Nit:900323358-2

Péagina4 de 4
modelo integrado
de planeacion
y gestidn

0 2-11 - Centro - Popayan

www.movilidadfutura.gov.co ~ servicic uIciudadano@ movilidadfutirz .gov.co

mp9

ilidad Futura

/M:\/\? ‘-Znntrol Interno




I I
MAPA INSTITUCIONAL DE RIESGOS DE GESTION

MOVILIDAD FUTURA SAS
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1JCfQizl1AFLQjUeQF8I2Q2pBrpN8z3QW
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1JCfQizl1AFLQjUeQF8I2Q2pBrpN8z3QW
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1JCfQizl1AFLQjUeQF8I2Q2pBrpN8z3QW
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1u57ae-Q1HMpXGKXmAYA6m6btI63ljP6C
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1u57ae-Q1HMpXGKXmAYA6m6btI63ljP6C
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1u57ae-Q1HMpXGKXmAYA6m6btI63ljP6C
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1u57ae-Q1HMpXGKXmAYA6m6btI63ljP6C
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1BbX7b9ggzFwRAyKYPCef8MwcvSlf_UvZ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1BbX7b9ggzFwRAyKYPCef8MwcvSlf_UvZ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1BbX7b9ggzFwRAyKYPCef8MwcvSlf_UvZ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dcj1Y95M2B8AaqMQviMuBgzl9wWM-497
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dcj1Y95M2B8AaqMQviMuBgzl9wWM-497
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dcj1Y95M2B8AaqMQviMuBgzl9wWM-497
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dcj1Y95M2B8AaqMQviMuBgzl9wWM-497
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1bExeiFd-nCN4bk3Bpf9m4S19VP60xlSL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1bExeiFd-nCN4bk3Bpf9m4S19VP60xlSL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1bExeiFd-nCN4bk3Bpf9m4S19VP60xlSL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1bExeiFd-nCN4bk3Bpf9m4S19VP60xlSL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1_qv3oIRGegcLeuXFt5opxXLV7j_QPVW_
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1_qv3oIRGegcLeuXFt5opxXLV7j_QPVW_
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1_qv3oIRGegcLeuXFt5opxXLV7j_QPVW_
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1fc_nlirql-eOnF4kUOcVNL_b28a8rWkA
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1fc_nlirql-eOnF4kUOcVNL_b28a8rWkA
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1fc_nlirql-eOnF4kUOcVNL_b28a8rWkA
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1fc_nlirql-eOnF4kUOcVNL_b28a8rWkA
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1j-NbtlLG2HuNVIioHLOvixjLCMxE2WRb
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1j-NbtlLG2HuNVIioHLOvixjLCMxE2WRb
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1j-NbtlLG2HuNVIioHLOvixjLCMxE2WRb
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1j-NbtlLG2HuNVIioHLOvixjLCMxE2WRb
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wqREWc-pQCf1ur2YSZloKrOFC6Oxd8tD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wqREWc-pQCf1ur2YSZloKrOFC6Oxd8tD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wqREWc-pQCf1ur2YSZloKrOFC6Oxd8tD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wqREWc-pQCf1ur2YSZloKrOFC6Oxd8tD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1T5BR283qWFoHSjSpkPZtRkgnSAZXbOn9
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1T5BR283qWFoHSjSpkPZtRkgnSAZXbOn9
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1T5BR283qWFoHSjSpkPZtRkgnSAZXbOn9
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1T5BR283qWFoHSjSpkPZtRkgnSAZXbOn9
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/175fszyVVIjNBVASmLx0JMUqdXwPmMbeU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/175fszyVVIjNBVASmLx0JMUqdXwPmMbeU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/175fszyVVIjNBVASmLx0JMUqdXwPmMbeU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/175fszyVVIjNBVASmLx0JMUqdXwPmMbeU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KFIIpsKJf3lSsVHD4oiO04MmfkBawF2v
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KFIIpsKJf3lSsVHD4oiO04MmfkBawF2v
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1KFIIpsKJf3lSsVHD4oiO04MmfkBawF2v
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wBZVjw6TpdKrfTZI73LwkWTnMUO9MjJa
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wBZVjw6TpdKrfTZI73LwkWTnMUO9MjJa
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wBZVjw6TpdKrfTZI73LwkWTnMUO9MjJa
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wBZVjw6TpdKrfTZI73LwkWTnMUO9MjJa
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AAFIEqVzDDAJ5rzLaihSJ-fO1Jd5jZtq
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AAFIEqVzDDAJ5rzLaihSJ-fO1Jd5jZtq
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1AAFIEqVzDDAJ5rzLaihSJ-fO1Jd5jZtq
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1iQhUT2zIp1Gh4nQG_yu25_2apEUJnhkB
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1iQhUT2zIp1Gh4nQG_yu25_2apEUJnhkB
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1iQhUT2zIp1Gh4nQG_yu25_2apEUJnhkB
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1tP26gQK6ADxjdUBhY4jbJR-wuXAc5319
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1tP26gQK6ADxjdUBhY4jbJR-wuXAc5319
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1tP26gQK6ADxjdUBhY4jbJR-wuXAc5319
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17tNyITmCX5qrjAzjm3jCtM5aw_VPhHH_
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17tNyITmCX5qrjAzjm3jCtM5aw_VPhHH_
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1DH0cqzeNBW2mB59Jrov1ZqmGeG-K11le
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/13OF6Vjjs0mGdOtRX_Vflh4pqE3w7SkTC
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/13OF6Vjjs0mGdOtRX_Vflh4pqE3w7SkTC
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1LCx5ssONSmnlwZk640umqXQKcYtNnd9c
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1LCx5ssONSmnlwZk640umqXQKcYtNnd9c
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1LCx5ssONSmnlwZk640umqXQKcYtNnd9c
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1LCx5ssONSmnlwZk640umqXQKcYtNnd9c
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MOGvN8F7_6gkhJ0uobUnMGQAEbM3NrOq
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MOGvN8F7_6gkhJ0uobUnMGQAEbM3NrOq
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MOGvN8F7_6gkhJ0uobUnMGQAEbM3NrOq
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1MOGvN8F7_6gkhJ0uobUnMGQAEbM3NrOq
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19aiCUBF6NNhfFBPaJgAhgtPrbPqzRecg
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19aiCUBF6NNhfFBPaJgAhgtPrbPqzRecg
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19aiCUBF6NNhfFBPaJgAhgtPrbPqzRecg
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1-QpCuuoRZ5RC_Fpmg44OXitjF6bLp4
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1-QpCuuoRZ5RC_Fpmg44OXitjF6bLp4
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1-QpCuuoRZ5RC_Fpmg44OXitjF6bLp4
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1v1-QpCuuoRZ5RC_Fpmg44OXitjF6bLp4
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1y5ppr563bV5LvdiBfSkHMzP6JlMqtCTv
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1y5ppr563bV5LvdiBfSkHMzP6JlMqtCTv
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1y5ppr563bV5LvdiBfSkHMzP6JlMqtCTv
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/14z-UCPyM-eIo_kkU18GU_IkZ2fKyBYfj
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/14z-UCPyM-eIo_kkU18GU_IkZ2fKyBYfj
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/14z-UCPyM-eIo_kkU18GU_IkZ2fKyBYfj
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1aAK3C-t6QPpxQIrxF4UzcW0VlaSsaj-Y
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1aAK3C-t6QPpxQIrxF4UzcW0VlaSsaj-Y
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1aAK3C-t6QPpxQIrxF4UzcW0VlaSsaj-Y
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1aAK3C-t6QPpxQIrxF4UzcW0VlaSsaj-Y
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/189uVBZ5mxemMkuiNenmTqQ7da7In8b-u
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/189uVBZ5mxemMkuiNenmTqQ7da7In8b-u
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/189uVBZ5mxemMkuiNenmTqQ7da7In8b-u
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/189uVBZ5mxemMkuiNenmTqQ7da7In8b-u
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1vLhCKkTdDHSkH1aXIf62TLCuXbh6DeQh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1vLhCKkTdDHSkH1aXIf62TLCuXbh6DeQh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1vLhCKkTdDHSkH1aXIf62TLCuXbh6DeQh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1x3V3EIdb8lSnEi_f7IFcplScrjNpgl_X
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1x3V3EIdb8lSnEi_f7IFcplScrjNpgl_X
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1x3V3EIdb8lSnEi_f7IFcplScrjNpgl_X
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1FszQnpxTMW8RDTRK9ULxyUrVwyXMATXD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1FszQnpxTMW8RDTRK9ULxyUrVwyXMATXD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1FszQnpxTMW8RDTRK9ULxyUrVwyXMATXD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1FszQnpxTMW8RDTRK9ULxyUrVwyXMATXD
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1jGdJg0KP3qKcNnhGhfzJKEz3PFvKGUTI
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1jGdJg0KP3qKcNnhGhfzJKEz3PFvKGUTI
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1jGdJg0KP3qKcNnhGhfzJKEz3PFvKGUTI
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1z-Y-PJ4jSfWyRZtK4fYCRsRO1f-67c7B
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1z-Y-PJ4jSfWyRZtK4fYCRsRO1f-67c7B
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1z-Y-PJ4jSfWyRZtK4fYCRsRO1f-67c7B
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1z-Y-PJ4jSfWyRZtK4fYCRsRO1f-67c7B

