Movilidad Futura

Cadigo:
F-09-Cl-12

CONTROL INTZRNO

ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL Vorsen
INTERNO g Fecha:

06/12/2021

ACTA DE R:ZUNION No. 13

1. INFORMACION DE LA REUNION:

Fecha: 27/12/2022 | Ciudad: ‘ Popayan | Hora de Inicio: | 10:00 am

Tema de la Reunién: | Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — PAAC

2022 tercer cuatrimestre.

Objetivo: | Revisar. eI avance del plan anticorrupcion y atencién al ciudadano

vigencia 2022 durante el tercer cuatrimestre de 2022.

2. ASISTENTES/CONVOCADOS:

Nombres y Apellidos - Cargo
1 ROBERTH DUVALL HORMIGA TIMANA Gerente
2 JAIRO ERNESTO DUQUJE ROSERC Jefe Control Interno
3 PABLO ANDRES BERMUDEZ CHAVEZ ‘Profesicnal de Apoyo Planeacion
4 WILMAN LEDEZMA NAVIA Profesional de Apoyo Control
Interno
5 WILLIAM RAMOS QUILINDO I Lider Proceso Planeacion

3. INVITADOS:

Nombres y Apellidos L  Representa

4. ORDEN DEL DiA: =

1

Saludo por parte del Gerente Roberth Duvall Hormiga e lincio de reunion.

2

Resultado seguimiento plan anticorrupcion y atencién al ciudaciano tercer
| cuatrimestre de 2022.

3

5. DESARROLLC:

C: ‘rera 5 M, 2-11 - Zentro - Popayan
~ 2léfono: £.05898
www.irovilidadfutura.gev.cn - servicioalciudadano@ movilidadfuture.gov.co
Nit:9003 3358-2
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Movilidad Futura

A CONTROL INTERNO Caaige:

F-09-C1-12

ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL b i
INTERNO s - Fecha:

06/12/2021

Durante el desarrllo de seguimiento. al avance del cumplimiento del plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudad:ano PAAC-2C22, es necesario tener en
cuenta que, la gestion rezlizada durante ei tercer cuatrimestre fue eficiente en razén
a que se presenta un cumplimiento del 100%, s ;

Del analisis efectuado a la matriz del Plan Anticorrupciori y de Atenciéon al Ciudadano
PAAC-2022 durante el tercer cuatrimestre de 2022, se evidencia un cumplimiento
eficiente individualizado por actividades y los responsabies de su ejecucion,
incidiendo esto, positivamente en el porcentaje general del periodo. En mencionado

anélisis se encontr6 que del componente Gestion del Riesgo de Corrupcioén -

Mapa de Riesgos de Corrupcién y medidas para mitigar los riesgos, |a actividad
relacionada con la socializacién - difusion por Sistemas de Informacion
Institucionales del Mapa de Riesgos Institucional 2022 para el periodo objeto de
revision presenté un cumplimientc del 100% evidenciandese que se mantiene frente
al cumplimiento del periodo antzrior; desde control interno se evidencio que, la
accion propuesta en este item, cumple totalmerite, observando que se ha realizado
el respectivo seguimiento la socializacién dzl mapa de riesgo institucional, como
accion propuesta.

Del componente Racionalizaciéon de Tratnites durante el tercer cuatrimestre se
evidencio un cumplimiento del 100%, encoritrando un documento el cual contiene la
relacién de todos los procesos v proced mientos necesarios para el desempefio
administrativo de cada uno de los procesos de la entidad.

Del componente rendicion de cuenias, frente a la implementacion de la
metodologia de rendicién de cuentas y, en relacion a la accion planteada de realizar
la rendicion de cuentas interna de la entidad durante ei tercer cuatrimestre se
presentd un cumplimientoe del 100%, lo anterior, partiendo del cumplimiento en la
ejecucion de la accion programada frente al seguimiento del tabiero de control, y a
la Implementaciéon de las acciones programadas frente a la rendicion de cuentas
interna.

En el componente Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano, de los
proyectos planteados, la accion definir e implementar Estrategias para
establecer canales de comunicar:on permanente con la ciudadania presento
un cumplimiento del 100%, se evidencia el uso masivo de canales para una
continua interacciéon con la comunidad y de mas actores sociales que se involucran
en el desarrollo del objeto de la entidad, como plataformas virtuales como Facebcok,

Twitter, Instagram entre otras que aseguran un ¢anal permanente de comunicacion,
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CONTROL INTERNO Codige:
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06/12/2021

|NTERNO Fecha:

la accién Seguimiento a la implementacién de la Estrategia de canales de
comunicacion permanente con la ciudadania presento un cumplimiento del 100%.

Del componente Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién,
el proyecto lineamientos de transparencia activa que involucra la accién Realizar
seguimiento de la implementacion de la politica de transparencia presento un
cumplimiento del 100%, en razén de que se cuenta con disponibilidad de informacién
a través de medios fisicos y electrénicos, plataformas virtuales de manera proactiva
sin que medie solicitud alguna. De igual forma las dos Ultimas acciones de este
componente presentaron un cumplimiento del 100%.

Finalmente se resalta la buena gestion realizada desde cada uno de los procesos
para cumplir de manera eficiente con las‘metas planteadas en cada componente del
Plan Anticorrupciéon y de Atenciéon al Ciudadano PAAC-2022, alcanzando un
cumplimiento del 100% en el tercer cuatrimestre.

Desde la oficina de Control Interno se recomienda avanzar en la alineacién del PAAC
de la entidad segun los lineamientos establecidos en la Ley 2195 de 2022 POR
MEDIO DE LA CUAL SE "ADOPTAN MEDIDAS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SE
DICTAN OTRAS DISPCSICIONES, en la cual se establecen programas de
transparencia y ética en el sector publico, y para lo cual las entidades del orden
territorial cuentan con dos (2) afios para alinearse y adoptar lo dispuesto en
mencionada Ley.

6. CONCLUSIONES

apoyos de cada proceso guiados por el proceso de Planeacion.

Se evidencia un alto cumplimiento en el desarrollo de las actividades en cada uno de los |
componentes del Plan Anticorrupcién y de atencién al Ciudadano PAAC-2022, permitiendo
para todos los procesos de la entidad-desde su elaboracion, identificacién y seguimiento del
Plan Anticorrupcién la participacion directa, comprometida y eficiente de todos los lideres y

7. COMPROMISOS:

Descripcion/Compromiso Responsable b o
entrega
1. Mantener la efectividad en el cuhplimfento delas | Gerencia y . Permanente
actividades propuestas Lideres de
Proceso
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A CONTROL INTERNO | Codigo:

F-09-Cl-12
Movilidad:Futura ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL o
' INTERNO Fecha:
. 06/12/2021
2.| Dar cumplimiento a las acciones propuestas | Gerencia y| Permanente
dentro de los tiempos establecidos. Lideres de
' Proceso
2 Formular las estrategias correspondi”é“r‘ites que . Gerencia, Junio 2023
permitan avanzar en la adopcién de los & Gestion de Y
lineamientos establecidos en la Ley 2195de 2022 | Planeacién, Diciembre
para el PACC-2024 Gestion 2023
Administrativa

B Wi LECEENA NA/|A

Fecha: 27/12/2022 Hora: 12:10 am

8. ANBXOS: . . o Y
Matriz Plan de Anticorrupcion y ‘de Atencién al Ciudadano PAAC-2022, calificada para el
tercer cuatrimestre.

9. FIRMAS Y/O LISTADOS DE ASISTEN(‘IA

Nombres y Apellidos Cargo
1 ROBERTH DUVALL HORMIGA TIMANA Gerente
2 JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO Jefe Controi  — "
' Interno
3| PABLO ANDRES BERMUDEZ CHAVEZ Profesional  de
Apoyo ' ﬁ/p
Planeacion %/4 [{/w()
4 WILMAN LEDEZMA NAVIA Profesional  de
Apoyo Control
Internc
5 WILLIAM RAMOS QUILINDO ~ Lider Proceso
i Planearién |
t

Anexo: Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano PAAC-2022
Proyecté: Wilman Ledezma Navia — Profesional de Apoyo

Reviso: Jairo Ernesto Duque Rosero — Jefe Control Interno
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MATRIZ PLAN ANTICORRUPCION 2022 TERCER CUATRIMESTRE (1).xlsx

Movilidad Futura

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC 2022

MOVILIDAD FUTURA S.AS.

CCOMPONENTE

Proyecto o Producto

Acciones

Ponderacién

Responsable

Gesti6n del Riesgo de Corrupcién - Mapa
de Riesgos de Corrupcion y medidas para
mitigar los riesgos

-

Plana anual de adquisiociones

Elaboracion del PAA para la vigencia 2023

8%

PAA elaborado y aprobado

Planeacién, juridica , Financiera

0%

SEGUIMIENTO CONTROL TERCER CUATRIMESTRE

Elboracion y aprobacion para
vigencia 2023

Se debe realizar cargue para enero del
2023,

~

Informe de

Realizar informes de seguimiento la implementacion de

les para Riesgos Insti segun términos
establecidos en normativa vigente

11%

Informes trimestrales de seguimiento

Control Interno

100%

100%

https://drive.google.com/drive/u/3/fol
ders/1dppDcbM7Kxef1MO-
hX2YiDfb62Zm35Tq

Racionalizacion de tramites

w

Registro de tramites

Identificar los procedimientos

9%

y Lideres de Proceso

100%

100%

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1L3170X5ei2zBPIBIgCebB6QIVESIq

folel

6n de Cuentas

dela ia d

Rendicion de Cuentas

e n 0 M q
Realizar la rendicién de cuentas interna de la entidad.

12%

Rendicion de cuentas Interna.

Planeacion y Lideres de Proceso

100%

100%

https://drive.google.com/drive/u/3/fol
ders/1WnIPbgCBU_bCQOwSJgHglp3dY9
hpJbn

Mecanismos para mejorar la Atencién al
Ciudadano

«

Estrategias de mejoramiento de
Atencion

Definir e implementar Estrategias para establecer canales
de comunicacion permanente con la ciudadania

10%

Divulgacién de la estrategia SETP

Planeacién, Lideres de Proceso,
control interno y Gerencia

100%

100%

https://drive.google.com/drive/u/3/fol
ders/1pfOR3Rw_1v1VV04ulgeA6imBlk

etoPtc

del mej; i de

Atencién

alai ion de la Estrategia de
canales de icacion permanente con la cit

10%

informe de seguimiento

Planeacién, Lideres de Proceso,
control interno y Gerencia

100%

100%

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/1DCiikdsDiae_9CXyGbphE9X1o-

viNXWd

~

Seguimiento a la estrategia

Realizar imi trimestralala i i6n de las
estrategias de Atencion al Ciudadano

10%

Divulgacion de informacion, informe
seguimiento y matriz pqrs

Planeacién y Administrativa

100%

100%

https://drive.google.com/drive/u/3/fol
ders/1VUIznZNxcl MGV DLG6I

ss

®

Lineamientos de Transparencia pasiva

Monitorear y socializar el cumplimiento de la ley de
ia y la publicacién dei i6

15%

divulgacién de la informacién

Planeacion, Comunicaciones y
Administrativa

100%

100%

https://drive.google.com/drive/u/3/fol
ders/1t6UZ_GaEgWeg) BjPK6DmrBCOn
aw9Byr

©

Monitoreo del Acceso a la
Informacién Pablica

*Actualizar el esquema de publicacin de Informacién
conforme a los cambios realizados en el sitio web.
*Publicacién Informe de obras del SETP.

15%

divulgacién de la informacion

Planeacién y Comunicaciones

100%

100%

https://drive.google.com/drive/u/3/fol

ders/10FcjkDR1ja847LBnOQ89voBS-

xPsed6W

100%

800%

800%



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dppDcbM7Kxef1MO-hX2YiDfb6ZZm35Tq
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dppDcbM7Kxef1MO-hX2YiDfb6ZZm35Tq
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1L3lZ0X5ei2zBPlBIgCebB6QJVESJqOCn
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1L3lZ0X5ei2zBPlBIgCebB6QJVESJqOCn
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1L3lZ0X5ei2zBPlBIgCebB6QJVESJqOCn
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1WnlPbqCBU_bCQ0wSJqHglp3dY9hpJbnj
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1WnlPbqCBU_bCQ0wSJqHglp3dY9hpJbnj
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1WnlPbqCBU_bCQ0wSJqHglp3dY9hpJbnj
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1pfOR3Rw_1v1VV04u1qeA6imBJketoPtc
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1pfOR3Rw_1v1VV04u1qeA6imBJketoPtc
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1pfOR3Rw_1v1VV04u1qeA6imBJketoPtc
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1t6UZ_GaEgWegJ_BjPK6DmrBC0naw9Byr
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