
















Oct Nov Dic META EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO ACTUAL EVIDENCIA % AVANCE OBSERVACIONES

1
Ejecutar las acciones descritas en el Plan de 

Implementación de MIPG

(Acciones realizadas en Plan MIPG / 

Acciones programadas en Plan 

MIPG)*100%

% 100% 100%
Informe Ejecución Plan 

MIPG
LÍDER ADMINISTRATIVA 100% 100% 100% 3 3 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1tLBXrE8Ggurerx54opQ5Rzq6F

lLfp1_z

100%

2

Realizar cronograma de Actividades 

relacionado con el Plan de Bienestar e 

Incentivos y Plan de Capacitación 

No. de Cronogramas entregados
UN

D
2 2 Cronogramas anuales LÍDER ADMINISTRATIVA

3

Implementación de actividades relacionadas en 

el cronograma del Plan de Bienestar e 

incentivos.

(No. de Acciones Realizadas en 

Bienestar e Incentivos / No. de 

Acciones programadas en el Plan de 

Bienestar e incentivos)

% 100% 100%

Listados de Asistencia, 

Piezas Graficas, 

Fotografias, 

Presentaciones.

LÍDER ADMINISTRATIVA 10% 10% 10% 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1PhFFBtAONLZopaJuIN8lnbDv

BDpFSDqP

100%

4
Implementación de actividades relacionadas en 

el cronograma del Plan de Capacitación

(No. de Acciones Realizadas en Plan 

de Capacitación / No. de Acciones 

programadas en el Plan de 

Capacitación) *100%

% 100% 100%

Listados de Asistencia, 

Piezas Graficas, 

Fotografias, 

Presentaciones.

LÍDER ADMINISTRATIVA 20% 20% 40 40 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1qt8njucr11DGplUIyGD2D1gy3

SFIK61B

100%

5
Socializar el programa de inducción y 

reinducción

Jornadas de Inducción y/o 

renducción

UN

D
3 3

Talleres, Listados de 

Asistencia, Fotografias
LIDER ADMINISTRATIVA

GESTIÓN DE 

RECURSOS FÍSICOS Y 

ADMINISTRATIVOS

6 Elaboración de inventario semestral  de activos No. De Inventario Realizados
UN

D
2 2 Acta de Inventario LÍDER ADMINISTRATIVA 1 1 0.5 50%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1PU0B62YiJLVAhY8JdgoiVto7n

CsYW4Ad

0%

El documento cargado 

correspodne al inventario 

realizado durante el primer 

semestre de la vigencia 2022 

con fecha 4/02/2022, segun el 

plan de accion deben hacerse 

inventarios semestrales es 

decir 2 por vigencia. Ademas 

no se encuentra acta de 

inventario.

7
Ejecutar el cronograma de mantenimiento 

preventivo de equipos de cómputo.

(No. de mantenimientos Progamados 

/ No. de mantenimientos 

realizados)*100%

% 100% 100%
Formato mantenimiento 

preventivo.
LÍDER ADMINISTRATIVA 25% 25% 50 50 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1QQYPVCL9n-

weNZSL_mOMFqp-TczbkfzG

100%

8

Realizar e Implementar las actividades 

relacionadas en el cronograma del Plan de 

TICs

(No. de Acciones Realizadas en Plan 

de TICs / No de Acciones 

programadas en el Plan de TICs)

% 100% 100%

Listados deAsistencia, 

Piezas Graficas, 

Fotografias, 

Presentaciones.

LÍDER ADMINISTRATIVA 60% 60 60 100%
Por qué evidencia del mes de  

julio?

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1_SBo2z4xZLWYnKhk0MDtl-

TGsAVdkph_

100%

9 Seguimiento de la política de seguridad digital. No. de seguimientos realizados
UN

D
1 1 Informe de seguimiento. LÍDER ADMINISTRATIVA 1% 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1ScPjearSMZ5k2Flhndfbh-

SOu98LWv40

100%

10

Implementación del  plan de seguridad y 

privacidad de la información, buscando 

gestionar controles y mecanismos que 

contribuyan a alcanzar los niveles requeridos 

de calidad, seguridad, privacidad.

(No. de acciones de PESI realizadas 

/ No. de acciones de PESI 

programados)*100%. 

% 100% 100%
Informe de Seguimiento 

PESI.
LÍDER ADMINISTRATIVA 60% 60 60 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1ncCdklg8KP_q-

CsjUXdoIVXkU1magJAs

100%

11

Realizar verificaciones permanentes que 

permitan identificar acciones de cumplimiento 

relacionadas con la ley 1712.

No. de Listas de chequeo aplicadas
UN

D
4 4 Listas de chequeo. LÍDER ADMINISTRATIVA 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1vqVZj7yg_0ottdkiPcZI_mYyBV

mWTcQu

100%

12

Identificación y/o actualización del inventario de 

información de los procesos pertenecientes a 

la entidad.

No. de Inventarios de información 

realizados.

UN

D
1 1

Inventario de 

Información
LÍDER ADMINISTRATIVA

13

Actualización  de BackUPs de Información 

Digital de los procesos Institucionales.
No. de Procedimientos BackUps 

Implementado

UN

D
1 1

Formato de solicitud de 

backup de información 

firmado.

LÍDER ADMINISTRATIVA 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1IgX2OHJfzz9y-p_7N0y3W-

NSiRCZIcjy
100%

14

Seguimiento de la semaforización para las 

respuestas a PQRs, así como la metodología 

para su seguimiento que permita evaluar los 

tiempos de respuestas a las PQRs de cada 

uno de los procesos.

No. de Informes de PQRS 

Consolidado entregado a Planeación 

y Control Interno.

UN

D
2 11 Seguimientos a PQRs LÍDER ADMINISTRATIVA 1 1 1 3 1.5 50%

Utilizan el formato de entrega de 

correspondencia? si es asi, cual es 

la evidencia? Formato vacio. Falta 

de informe de seguimiento de 

PQRS

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/18FlFTAuKJ1Grd3c6k6O8JnSJ

7t8_sfZb

50%

Si bien los documentos 

cargados correspondes a 

informacion del sub proceso 

de atencion al ciudadano, en 

la informacion cargada no se 

evidencian informes de PQRS 

Consolidados y entregados a 

Planeacion y Control Interno.

15
Socializar a los procesos los procedimientos 

vigentes de Atención al ciudadano.
No. de socializaciones realizadas.

UN

D
2 2

Listados de Asistencia, 

Piezas Gráficas, 

Fotografías, 

Presentaciones

LÍDER ADMINISTRATIVA

16
Realizar cierre de acciones del Plan de 

Mejoramiento de Archivo General de la Nación.
No. de Planes de Archivo Cerrados

UN

D
1 1

Informe de Cierre de 

Plan de Mejoramiento 

Archivo General de la 

Nacion

LÍDER ADMINISTRATIVA

17
Implementar el Procedimiento de transferencias 

documentales.

No. de Procedimiento implementados 

por procesos

UN

D
1 1

Procedimiento 

implementado
LÍDER ADMINISTRATIVA 1 1 2 2 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1VJTJczHODnrMoBrw5yh4SM2

sI2lrbGio

100%

18
Seguimiento al cronograma de Transferencias 

documentales.

(No. de Procesos al día con 

transferencias / 10)*100%
% 100% 100%

Informe de seguimiento 

Transferencias
LÍDER ADMINISTRATIVA 15% 15% 30 30 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1EXLwfclJh5Az-

OWWNSYvZCVycccy0AMH

100%

19 Seguimiento a la implementación del FUID No. de FUID implementados
UN

D
10 10 Documentos FUID LÍDER ADMINISTRATIVA 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1JUjXuVrIHSDTDW3h3se-

pbKpQTqBwina

100%

20
Realizar acciones para el cierre de los 

hallazgos del Archivo General de la Nación. 
No. de acciones realizadas 

UN

D
14 18 Informe de cierre LÍDER ADMINISTRATIVA

21

Realizar acciones para el cierre de los 

hallazgos de la contraloria municipal 2016 - 

2017

No. de acciones realizadas 
UN

D
3 4 Informe de cierre LÍDER ADMINISTRATIVA

ELABORADO POR 256 254 1300% 1250%

Fi

r 14 93% 14 89%

Lider Proceso Administrativa

Definitivo: 91%
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GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

APROBADO POR

Firma:

WILLIAM ANDRES RAMOS QUILINDO

Firma:

ROBERTH DUVALL 

HORMIGA TIMANA
Lider Proceso Planeación Gerente

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

ORGANIZACIÓN DE 

LA DOCUMENTACIÓN 

RECIBIDA POR 

MOVILIDAD FUTURA 

S.A.S

GESTIÓN 

DOCUMENTAL 

CONSERVACIÓN, 

PRESERVACIÓN DE LA 

MEMORIA 

INSTITUCIONAL

CIERRE DE 

HALLAZGOS

REVISADO POR

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tLBXrE8Ggurerx54opQ5Rzq6FlLfp1_z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tLBXrE8Ggurerx54opQ5Rzq6FlLfp1_z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tLBXrE8Ggurerx54opQ5Rzq6FlLfp1_z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PhFFBtAONLZopaJuIN8lnbDvBDpFSDqP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PhFFBtAONLZopaJuIN8lnbDvBDpFSDqP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PhFFBtAONLZopaJuIN8lnbDvBDpFSDqP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qt8njucr11DGplUIyGD2D1gy3SFIK61B
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qt8njucr11DGplUIyGD2D1gy3SFIK61B
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qt8njucr11DGplUIyGD2D1gy3SFIK61B
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PU0B62YiJLVAhY8JdgoiVto7nCsYW4Ad
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PU0B62YiJLVAhY8JdgoiVto7nCsYW4Ad
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PU0B62YiJLVAhY8JdgoiVto7nCsYW4Ad
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QQYPVCL9n-weNZSL_mOMFqp-TczbkfzG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QQYPVCL9n-weNZSL_mOMFqp-TczbkfzG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QQYPVCL9n-weNZSL_mOMFqp-TczbkfzG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_SBo2z4xZLWYnKhk0MDtl-TGsAVdkph_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_SBo2z4xZLWYnKhk0MDtl-TGsAVdkph_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_SBo2z4xZLWYnKhk0MDtl-TGsAVdkph_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ScPjearSMZ5k2Flhndfbh-SOu98LWv40
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ScPjearSMZ5k2Flhndfbh-SOu98LWv40
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ScPjearSMZ5k2Flhndfbh-SOu98LWv40
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ncCdklg8KP_q-CsjUXdoIVXkU1magJAs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ncCdklg8KP_q-CsjUXdoIVXkU1magJAs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ncCdklg8KP_q-CsjUXdoIVXkU1magJAs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vqVZj7yg_0ottdkiPcZI_mYyBVmWTcQu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vqVZj7yg_0ottdkiPcZI_mYyBVmWTcQu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vqVZj7yg_0ottdkiPcZI_mYyBVmWTcQu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IgX2OHJfzz9y-p_7N0y3W-NSiRCZIcjy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IgX2OHJfzz9y-p_7N0y3W-NSiRCZIcjy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IgX2OHJfzz9y-p_7N0y3W-NSiRCZIcjy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18FlFTAuKJ1Grd3c6k6O8JnSJ7t8_sfZb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18FlFTAuKJ1Grd3c6k6O8JnSJ7t8_sfZb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18FlFTAuKJ1Grd3c6k6O8JnSJ7t8_sfZb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VJTJczHODnrMoBrw5yh4SM2sI2lrbGio
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VJTJczHODnrMoBrw5yh4SM2sI2lrbGio
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VJTJczHODnrMoBrw5yh4SM2sI2lrbGio
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EXLwfclJh5Az-OWWNSYvZCVycccy0AMH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EXLwfclJh5Az-OWWNSYvZCVycccy0AMH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EXLwfclJh5Az-OWWNSYvZCVycccy0AMH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUjXuVrIHSDTDW3h3se-pbKpQTqBwina
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUjXuVrIHSDTDW3h3se-pbKpQTqBwina
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JUjXuVrIHSDTDW3h3se-pbKpQTqBwina


Oct Nov Dic META EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO ACTUAL EVIDENCIA % AVANCE OBSERVACIONES

1
Ejecutar las acciones descritas en el Plan de 

Implementación de MIPG

(Acciones realizadas en Plan 

MIPG / Acciones programadas 

en Plan MIPG)*100%

% 100% #### Informe Ejecución Plan MIPG
Gestión 

Ambiental
#### 100% 100% 3 3 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/f

olders/1qj_lUql0kdKOjvhN52xwlJ7J_

ThU-hSm

100%

2

Supervisar los Programas de Implementación del Plan 

de Manejo Ambiental – PIPMA; y acciones ambientales 

de la obras en ejecución: Tramo 5B

N° informes de supervision de 

obra
UND 2 5 Informes presentados 

Gestión 

Ambiental
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/f

olders/1r1TBG9z7gJ1Y2sZ7GxdV9q2I

LoINd8Ez

100%

3

Supervisar los Programas de Implementación del Plan 

de Manejo Ambiental – PIPMA; y acciones ambientales 

de la obra en ejecución: Paraderos

N° informes de supervision de 

obra
UND 0% 4 Informes presentados 

Gestión 

Ambiental

4

Supervisar los Programas de Implementación del Plan 

de Manejo Ambiental – PIPMA; y acciones ambientales 

de la obra en ejecución: Pasos peatonales

N° informes de supervision de 

obra
UND 100% 4 Informes presentados

Gestión 

Ambiental

5

Supervisar los Programas de Implementación del Plan 

de Manejo Ambiental – PIPMA; y acciones ambientales 

de la obra en ejecución: Tramos 6

N° informes de supervision de 

obra
UND 3 4 Informes presentados 

Gestión 

Ambiental

6

Supervisar los Programas de Implementación del Plan 

de Manejo Ambiental – PIPMA; y acciones ambientales 

de la obras en ejecucución:  Estación de integración 

norte

N° informes de supervision de 

obra
UND 2 3 Informes presentados 

Gestión 

Ambiental
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1YG7DbOUilupXAJ7Vk

XAEEOcs6F3IAghz

100%

7

Supervisar los Programas de Implementación del Plan 

de Manejo Ambiental – PIPMA; y acciones ambientales 

de la obras en ejecucución: Tramo 7B

N° informes de supervision de 

obra
UND 100% 1 Informes presentados 

Gestión 

Ambiental
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1a8FjUmagr7AwZVd4

wgKPE-hehEQrQZen

100%

8

Supervisar la formulación de los PMA de los contratos 

de estudios y diseños para: Patios y talleres norte y 

occidente

N° informes de supervision UND 1 2 Informes de seguimiento y/o PMA elaborados
Gestión 

Ambiental

#¡REF! 9

Gestionar los Permisos ambientales y/o silviculturales 

de las obras en ejecución y/o a ejecutar: 

* Paraderos

* Tramo 5B, 7B

* Estación de integración norte

(No. de Permisos ambientales 

y/o Silviculturales 

Solicitados/intervenciones 

ambientales y/o forestales en 

obra)*100%

% 100% 2 Resoluciones de permisos-cierres y/o acciones
Gestión 

Ambiental
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1sfG_ToQBUCMEwzW

rbrI2K0Ul8d3mmpaS

100%

10
Implementación fase de planificación del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo
No. de actividades ejecutadas UND 4 17 acciones realizadas en documento soporte.

Gestión 

Ambiental y/o 

Profesional SG-

SST

1 3 4 4 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/f

olders/113okz7b0JOVjegyUOxQhiCU

KcSNPOYt_

100%

11
Implementacion fase del hacer del sistema de gestión y 

seguridad en el trabajo
No. de actividades ejecutadas UND 1 58 Seguimiento al cumplimiento 

Gestión 

Ambiental y/o 

Profesional SG-

SST

4 4 5 13 10 77%

No se presenta evidencia en la 

sub carperta mantenimiento de 

instalaciones mes de octubre y 

noviembre. En la carpeta de 

diciembre, sub carpeta: Entrega 

de elementos epp, se encuentra 

sin eviencias.

https://drive.google.com/drive/u/1/f

olders/163Fj1bXA7f9G4MsmrSOyhw

H8bbFoj5Zm

80%
En los documentos cargados no se 

evidencia soporte de la entrega de epp 

durante el mes de diciembre

12
Implementacion fase del verificar del sistema de gestión 

y seguridad en el trabajo
No. de actividades ejecutadas UND 1 12 Medición de los indicadores documento soporte

Gestión 

Ambiental y/o 

Profesional SG-

SST

1 5 6 5 83%
Hace falta firma digital del 

contratista en el acta de reunion.

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1kKeLJlDcv7ZaU7_4wE

GY4aoSqlDOW-Iq

80%

Las actas de auditoria, rendicion de 

cuentas, y revision por parte de la alta 

direccion se encuentran si la 

respectiva firma.

13
Implementación fase del actuar del sistema de gestión 

y seguridad en el trabajo
No. de actividades ejecutadas UND 2 1

Revision Ejecución de acciones de mejora 

conforme a la revisión por la alta dirección 

Gestión 

Ambiental y/o 

Profesional SG-

SST

1 1 0.7 70%
Hace falta firma digital de  

contratistas en el acta de 

reunion.

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/156KLbSgTBTge-

8XRMnpkZT-_MtaG-AB7

50%
El documetno acta revision ejecucion 

de acciones de mejora se encuentra si 

las firmas correspondientes.

31 26.7 830% 810%

9 9

92% 90%

Definitivo: 91%

PROCESO AMBIENTAL

Cronograma Año 2022

Vigencia

Año

2022 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

N° Responsable
Proyecto o 

Producto
No Acciones Formula Indicador UND LB Meta 

GESTIÓN AMBIENTAL

PLAN DE ACCIÓN INTERNO

Soporte

REVISADO POR APROBADO POR

SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022 CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022

ELABORADO POR

Firma: 

LUIS FELIPE CORTAZAR DIAZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Firma:

WILLIAM ANDRES RAMOS QUILINDO

Firma:

ROBERTH DUVALL 

HORMIGA TIMANA
Lider Proceso Ambiental Lider Proceso Planeación Gerente

Planes de Manejo 

Ambiental (PMA) - 

Programas de 

Implementación de 

los Planes de 

Manejo Ambiental 

(PIPMA)

SGSST

Objetivo 

Estrategico
Estrategia

3

IN
F

R
A

E
S

T
R

U
C

T
U

R
A

 U
R

B
A

N
A

 C
O

N
S

T
R

U
ID

A
 Y

 A
D

E
C

U
A

D
A

 P
A

R
A

 L
A

 O
P

E
R

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 S

E
T

P
 G

A
R

A
N

T
IZ

A
N

D
O

 E
L

 A
C

C
E

S
O

 A
L

 S
IS

T
E

M
A

 

D
E

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 M

O
V

IL
ID

A
D

 R
E

D
U

C
ID

A

S
E

T
P

 A
M

B
IE

N
T

A
L

M
E

N
T

E
 S

O
S

T
E

N
IB

L
E

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qj_lUql0kdKOjvhN52xwlJ7J_ThU-hSm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qj_lUql0kdKOjvhN52xwlJ7J_ThU-hSm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qj_lUql0kdKOjvhN52xwlJ7J_ThU-hSm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1TBG9z7gJ1Y2sZ7GxdV9q2ILoINd8Ez
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1TBG9z7gJ1Y2sZ7GxdV9q2ILoINd8Ez
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1TBG9z7gJ1Y2sZ7GxdV9q2ILoINd8Ez
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YG7DbOUilupXAJ7VkXAEEOcs6F3IAghz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YG7DbOUilupXAJ7VkXAEEOcs6F3IAghz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YG7DbOUilupXAJ7VkXAEEOcs6F3IAghz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8FjUmagr7AwZVd4wgKPE-hehEQrQZen
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8FjUmagr7AwZVd4wgKPE-hehEQrQZen
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1a8FjUmagr7AwZVd4wgKPE-hehEQrQZen
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sfG_ToQBUCMEwzWrbrI2K0Ul8d3mmpaS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sfG_ToQBUCMEwzWrbrI2K0Ul8d3mmpaS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sfG_ToQBUCMEwzWrbrI2K0Ul8d3mmpaS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/113okz7b0JOVjegyUOxQhiCUKcSNPOYt_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/113okz7b0JOVjegyUOxQhiCUKcSNPOYt_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/113okz7b0JOVjegyUOxQhiCUKcSNPOYt_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/163Fj1bXA7f9G4MsmrSOyhwH8bbFoj5Zm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/163Fj1bXA7f9G4MsmrSOyhwH8bbFoj5Zm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/163Fj1bXA7f9G4MsmrSOyhwH8bbFoj5Zm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kKeLJlDcv7ZaU7_4wEGY4aoSqlDOW-Iq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kKeLJlDcv7ZaU7_4wEGY4aoSqlDOW-Iq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kKeLJlDcv7ZaU7_4wEGY4aoSqlDOW-Iq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/156KLbSgTBTge-8XRMnpkZT-_MtaG-AB7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/156KLbSgTBTge-8XRMnpkZT-_MtaG-AB7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/156KLbSgTBTge-8XRMnpkZT-_MtaG-AB7


No Oct Nov Dic META EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO ACTUAL EVIDENCIA % AVANCE OBSERVACIONES

1
Ejecutar las acciones descritas en el Plan de 

Implementación de MIPG

(Acciones realizadas en Plan 

MIPG / Acciones 

programadas en Plan 

MIPG)*100%

% #### ####
Informe Ejecución Plan 

MIPG

Lider del Proceso / 

Profesional Apoyo
100% 100% 100% 3 0 0%

No se evidencia plan de acción 

firmado y matriz de riesgo 

concerniente al tercer 

cuatrimestre.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QR9I-

4NQI6qGyhJBPX6KAVjIHTBh773R
0%

No se eviedncia el cargue 

de los documentos que 

soporten el cumplimiento 

de la actividad planteada 

para el periodo objeto de 

revision.

2

Implementar las acciones que se incluyan en la 

actualización del Plan de Socialización de Cultura 

Ciudadana elaborado por la Gestión de 

Operaciones de la entidad.

No de Acciones realizadas 

Plan de Socialización Cultura 

Ciudadana SETP / Acciones 

programadas Plan 

Socialización SETP)*100%

% 0 #### Informe de Seguimento 
Lider del Proceso / 

Profesional Apoyo
100% 100% 100% 3 3 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11XxT7t

3R9na3Estma52NHXmWkk8uUWqO
100%

3

Implementación de las campañas establecidas 

en el Plan de Socialización de Cultura Ciudadana 

del SETP Ciudad Blanca. 

No de Campañas de cultura 

ciudadana
UND 60 47

Fotografias de la 

campaña y publicación 

de las campañas en 

redes sociales

Lider del Proceso / 

Profesional Apoyo
4 4 4 12 9 75%

Se encuentra evidencia 

fotografica, pero no se 

evidencia publicacion de las 

campñas en redes sociales.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZzuGg

xVooNuNL8bl2jVgsau9Fp6dh5QK
75%

En los soportes cargados 

se evidencian fotografias 

de la campaña, sin 

embargo, no se 

encuentran cargados los 

soportes que evidencien 

la ublicacion de las 

campañas en las redes 

sociales.

4

Diseño y publicacion de piezas en redes y 

medios de la entidad; basadas en el Plan de 

Socialización de Cultura Ciudadana del SETP 

Ciudad Blanca. Dirigido a la comunidad y a los 

usuarios del SETP Ciudad Blanca 

No de piezas diseñadas y 

publicadas en redes y 

medios

UND 36 47

Material Grafico y/o 

Audiovisual diseñado y 

publicado

Lider del Proceso / 

Profesional Apoyo 

/ Diseñador 

Grafico

4 4 4 12 12 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_U4t

c9ikqfc5lCiTH40nfMTg6nRVq7g
100%

5

Realización y circulación de Boletín Digital MOVI 

INFORMA dirigido a los públicos internos de 

Movilidad Futura 

No de Boletines Entrregados UND 6 12
Boletin Digital Movi 

Informa

Lider del Proceso / 

Profesional Apoyo 

/ Diseñador 

Grafico

1 1 1 3 2 67%

Falta evidencia mes diciembre. 

se repite evidencia del mes de 

agosto-septiembre.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eqYfiY

dUx-iKF3o5xl9hOy63isjUGdx4
70%

En los soportes cargados 

no se evidencia el cargue 

del oporte 

correspondiente al mes 

de diciembre, en este 

espacio se cargo evidencia 

correspondientes a los 

meses de agosto y 

septiembre.

6

Apoyar las solicitudes de los procesos de la 

entidad referente al diseño y publicacion de 

material y piezas que tengan relacion con la 

gestion de cada uno

Solicitud de piezas graficas/

Piezas graficas 

entregadas*100%

% #### ####
N° formatos 

firmados/solicitados

Lider del Proceso / 

Profesional Apoyo 

/ Diseñador 

Grafico / Lideres 

de los procesos

100% 100% 100% 3 2 67%

Es importante seccionar el 

proceso que solicita la pieza 

grafica asi como el formato 

debidamente firmado.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e5ooJ

UYfNpt7pOJth2bUJA4VaBa4I6sA
75%

Se reitera la 

recomendacion en 

relacion a crear un 

formato de solicitu de 

apoyo para que sea 

diligenciado por la 

persona o proceso que 

requiere el apoyo en 

relacion a diseño y 

publicacion de material y 

piezas 

7

Elaboración e Implementacion del plan de 

actividades de fortalecimiento de la cultura 

organizacional.

Numero de acciones 

ejecutadas cultura 

organizacional / No de 

Acciones programadas en 

cornograma de Cultura 

Organiizacional)*100%

% #### ####

Informe de Seguimento 

Fortalecimiento 

CulturaOrganizacional

Lider del Proceso / 

Profesional Apoyo 

/ Diseñador 

Grafico / Lideres 

de los procesos

100% 100% 100% 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vdzYY

HjGEw-R5wGv7qhp_Ad1q6X_8AmU
100%

8
Publicar actividades a los grupos de interes 

sobre los avances de obra del proyecto Movilidad 

Futura SAS / SETP Ciudad Blanca 

No de Piezas con avance 

obra y/o novedades
UND 0 47

Material grafico, digital 

y/o audiovisual 

Lider del Proceso / 

Apoo
4 4 4 12 12 100%

La actividad pide material 

grafico no informes 

trimestrales. (Carpeta octubre)

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vcpTH

YmBvW3imDT3BU2PfLpzBHH1KAQ_
100%

9
Difusión de mensajes institucionales, 

comunicados, notas y boletines de prensa.

(Mensajes,comunicados, 

notas y boletines difundidos / 

Mensajes,comunicados, 

notas y boletines 

programados)*100

UND 24
Material gráfico, radial o 

audiovisual. 
Lider del Proceso 2 2 2 6 6 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18lcj9Q

ZPCysepMvShCuZqROZHav_2oB3
100%

10

Publicar informacion en articulacion con la 

Administración Municipal, entes nacionales y 

enidades descentralizadas relacionadas con 

Movilidad Futura SAS / SETP Ciudad Blanca

Numero de Piezas 

Publicadas en articulacion 

entidades/Numero de piezas 

publicadas en articulacion  

requeridas)*100%

% 0% #### N° piezas publicadas Lider del Proceso 100% 100% 100% 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfswT6

ZTTPkqxRr3LKd8-v9bgttjXDrF
100%

11

Realizar ruedas de prensa, eventos y/o plan de 

visita a medios de acuerdo con las necesidades 

de la entidad.

No de Entrevistas o rueda de 

prensa en medios
UND 6 4

Entrevista y/o Rueda de 

prensa publicada

Lider del Proceso  

/ Gerencia
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Y12da

D26jXfFa5LUk9dMVgq4BcgHjbV2
100%

12

Participar en los eventos publicos que se 

desarrollen desde la Alcaldía, MinTransporte y 

entidades descentralizadas.

Numero de Participacion en 

eventos publicos/Numero de 

participaciones programdas 

desde el nivel 

municipal)*100%

% #### ####

Evidencia Fotografica y 

Publicación en redes 

sociales de la entidad 

Lider del Proceso / 

Profesional Apoyo 

/ Diseñador 

Grafico / Lideres 

de los procesos

100% 100% 100% 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XA_Hu

fGbj1ujhsKVBKPUrY3DbclF7gqN
100%

13
Actualizar y publicar contenido digital para la 

pagina web en articulacion con las redes sociales 

de la institucion

No. De Actualzaicones de 

WebSite Realizadas
UND 12 12

Informe de trafico de 

redes sociales y medios 

digitales 

Lider del Proceso  

/ Apoyo 

Profesional

1 1 1 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cm9oc

kVqWg4ZlZX5fh5k-qCSQkorPEaC
100%

14
Publicación de Las Notas que Movilizan Futuro 

(Radio)
No de programas emitidos UND 20 12

Audios de Entrevistas 

emitidas
Lider del Proceso 1 1 1 3 3 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1S8pUE

2G-XS7cqPis_yPlqmak7XMr1i8u
100%

15
Publicación de cuñas y mensajes institucionales, 

notas informativas, boletines de prensa.

No de Publicaciones en 

medios.
UND 20 44

Cuñas, Notas, Boletines 

de Prensa publicados.

Lider del Proceso  

/ Apoyo 

Profesional

4 4 4 12 12 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J0DIfhr

c6WaeI_nUU2et3McOZa9sz3w5
100%

16 Elaboracion e implementacion de Podcast
No de Espacios publicados 

en PodCast
UND 0 2

Programas Grabados y 

Publicados.

Lider del Proceso  

/ Apoyo 

Profesional

1 1 1 100%

No se encuentra evidencia en la 

actividad, sin embargo se cargo 

soporte documento por el cual 

no se dio cumplimiento a la 

misma

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ACDtG

COL_4lZBdoz4DmW-mwBeDu5YUnH
100%

No se evidencia el cargue 

de informacion que 

soporte el cumplimiento 

de la actividad planteada 

durante el periodo, sin 

embargo, se cargo un 

documento en el que se 

expone la razon por la 

cual no se ha dado 

continuidad a la 

publicacion de PodCast.

83 75 1408% 1420%

16 16

88% 89%

Definitivo: 88%

SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022 CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Vigencia

Año
SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

N°
Objetivo Plan 

Estrategico 

Institucional

Estrategia Proyecto o Producto ResponsableUM LB Meta Soporte

PROCESO COMUNICACIONES

Cronograma Año 2022

GESTIÓN COMUNICACIONES Código: 

PL- 05- PL-1

PLAN DE ACCIÓN INTERNO 2022
Versión: 02

Fecha:

06/01/2022

Acciones Formula Indicador
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1. CULTURA 

CIUDADANA

2. COMUNICACIÓN 

INTERNA Y 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL

3. COMUNICACIÓN 

PERMANENTE CON 

LA CIUDADANIA

Firma:    Firma: Firma:

Lider Proceso Comunicaciones Lider Proceso Planeación Gerente

4. RELACIONES 

ESTRATEGICAS CON 

MEDIOS Y 

RELACIONES 

PUBLICAS

5. 

FORTALECIMIENTO 

DE MEDIOS Y 

CANALES DIGITALES 

DE LA ENTIDAD

REVISADO POR APROBADO PORELABORADO POR

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QR9I-4NQI6qGyhJBPX6KAVjIHTBh773R
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QR9I-4NQI6qGyhJBPX6KAVjIHTBh773R
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11XxT7t3R9na3Estma52NHXmWkk8uUWqO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11XxT7t3R9na3Estma52NHXmWkk8uUWqO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZzuGgxVooNuNL8bl2jVgsau9Fp6dh5QK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZzuGgxVooNuNL8bl2jVgsau9Fp6dh5QK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_U4tc9ikqfc5lCiTH40nfMTg6nRVq7g
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M_U4tc9ikqfc5lCiTH40nfMTg6nRVq7g
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eqYfiYdUx-iKF3o5xl9hOy63isjUGdx4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eqYfiYdUx-iKF3o5xl9hOy63isjUGdx4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e5ooJUYfNpt7pOJth2bUJA4VaBa4I6sA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e5ooJUYfNpt7pOJth2bUJA4VaBa4I6sA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vdzYYHjGEw-R5wGv7qhp_Ad1q6X_8AmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vdzYYHjGEw-R5wGv7qhp_Ad1q6X_8AmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vcpTHYmBvW3imDT3BU2PfLpzBHH1KAQ_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vcpTHYmBvW3imDT3BU2PfLpzBHH1KAQ_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18lcj9QZPCysepMvShCuZqROZHav_2oB3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18lcj9QZPCysepMvShCuZqROZHav_2oB3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfswT6ZTTPkqxRr3LKd8-v9bgttjXDrF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfswT6ZTTPkqxRr3LKd8-v9bgttjXDrF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Y12daD26jXfFa5LUk9dMVgq4BcgHjbV2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Y12daD26jXfFa5LUk9dMVgq4BcgHjbV2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XA_HufGbj1ujhsKVBKPUrY3DbclF7gqN
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XA_HufGbj1ujhsKVBKPUrY3DbclF7gqN
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cm9ockVqWg4ZlZX5fh5k-qCSQkorPEaC
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cm9ockVqWg4ZlZX5fh5k-qCSQkorPEaC
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1S8pUE2G-XS7cqPis_yPlqmak7XMr1i8u
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1S8pUE2G-XS7cqPis_yPlqmak7XMr1i8u
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J0DIfhrc6WaeI_nUU2et3McOZa9sz3w5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J0DIfhrc6WaeI_nUU2et3McOZa9sz3w5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ACDtGCOL_4lZBdoz4DmW-mwBeDu5YUnH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ACDtGCOL_4lZBdoz4DmW-mwBeDu5YUnH


Oct Nov Dic META EJECUCION CUMPLIMIENTO 
ESTADO 

ACTUAL 
EVIDENCIA % AVANCE OBSERVACIONES

1 Definir y documentar el Esquema de Líneas de Defensa
Numero de 

documentos 

aprobados

Und 0 1 Documentos elaborados
Jefe de Control Interno / 

Apoyo Control Interno

2

Definir y evaluar la Política de Administración del Riesgo (Acorde con 

lineamientos de la Guía para la Administración del Riesgo de Gestión 

y Corrupción y Diseño de Controles en Entidades Públicas).  

Numero de 

documentos 

aprobados

Und 0 1 Documentos elaborados
Jefe de Control Interno / 

Apoyo Control Interno

3
Crear o actualizar el Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno

Numero de 

Resolución 

actualizada

Und 0 1 Documentos elaborados
Jefe de Control Interno / 

Apoyo Control Interno
1 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L12

jqedbd6_0D_SQlcqatpy_ifMqKtLX
100%

4

Evaluar la planeación estratégica, considerando alertas frente a 

posibles incumplimientos, necesidades de recursos, cambios en el 

entorno que puedan afectar su desarrollo.

Numero de Informe 

de seguimiento al 

Plan Estratégico

Und 1 4 Informes Elaborados Jefe de Control Interno 1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_El

p4F-NwBMaM-SMxBZIyK6Clir600vE
100%

5

Evaluar el cumplimiento de objetivos y metas de gestión 

institucionales y de los diferentes procesos, a través del seguimiento 

al cuadro de mando institucional.

Numero de Informes 

de Seguimiento a 

Cuadro de Mando 

Institucional

Und 4 4
Informes de Cuadro de 

Mando Trimestrales
Jefe de Control Interno 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12Lh

rod1sKKem93aPvor0XXZ-O8-M59tk
100%

6

Hacer seguimiento y evaluar la construcción, el cumplimento y la 

ejecución de los planes de acción, los cuales deben estar en 

concordancia con las metas estratégicas planteadas por la entidad.

Numero de Informes 

de Seguimiento a 

Planes de Acción 
Und 4 4

Informe Trimestral de 

Plan de Acción de 

Procesos

Jefe de Control Interno 1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14R

MpCtDi78DS0FOJXxuOmE4zRzB1pEdj
100%

7

Evaluar la implementación y efectividad de acciones transversales de 

Control para la Gestión Institucional, mediante el monitoreo 

permanente del Sistema de Gestión de Riesgos adoptado por la 

entidad

Numero de informe 

de Gestión del 

Riesgo - 

Anticorrupción

Und 3 3
Informe cuatrimestral Plan 

Anticorrupción

Jefe de Control Interno / 

Apoyo Control Interno
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1UMvmfpW7o-qmrvl2RApmcDnaO5g7vBy9

100%

9
Evaluar la implementación y efectividad de acciones de Control para la 

Gestión Institucional de Riesgos definida mediante metodología BID

Numero de informe 

de Gestión del 

Riesgo - 

Anticorrupción

Und 2 2 Informe semestral BID Jefe de Control Interno 1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1txPBnqBSynNQ2jtVLvvcNSbhdq7S6fDD
100%

10
Verificar y hacer seguimiento a la presentación del informes 

institucional Pormenorizado de Control Interno
número de informe Und 2 2

soporte de publicación del 

informe 
Jefe Control Interno 

11
Verificar y hacer seguimiento a la presentación del informes 

institucional para el FURAG
número de informe Und 1 1 Certificado reporte Jefe Control Interno 

12
Verificar y hacer seguimiento a la presentación del informe 

institucional de Derechos de Autor
número de informe Und 1 1 Certificado reporte Jefe Control Interno 

13
Verificar y hacer seguimiento a la presentación del informe 

institucional de Austeridad del Gasto
número de informe Und 4 4

Informe remitido a 

Gerencia
Jefe Control Interno 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/115I

Yc9zsTgPi37-SuO0Vm0zRf_zbEt53
100%

14
Verificar y hacer seguimiento a la presentación del informe 

institucional CHIP CONTABLE control interno
número de informe Und 1 1 Certificado reporte Jefe Control Interno 

15
Verificar y hacer seguimiento a la presentación del informe 

institucional ITA
número de informe Und 1 1 Certificado reporte Jefe Control Interno 

16
Verificar e informar, el estado de avance en el cargue de información 

institucional de cargue a SIA OBSERVA
número de informe Und 3 3 reporte de consulta Jefe Control Interno 

17
Verificar y hacer seguimiento a la presentación del informe 

institucional SIA CONTRALORIA
número de informe Und 1 1

soporte de rendición de 

informe 
Jefe Control Interno 

Verificar e informar, el estado de avance en el cargue de información 

institucional de cargue a SECOP 
número de informe Und 3 3 reporte de consulta Jefe Control Interno 

19
Realizar seguimiento trimestral al informe de PQRS presentado por el 

proceso Administrativo (Servicio al Ciudadano)
número de informe Und 2 2

soporte de rendición de 

informe 
Jefe Control Interno 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1prf

0LAEp1W56j_i0aPNbmQ0FwpF5FE2_
100%

20
Aprobar, implementar y hacer seguimiento al Plan Anual de Auditoría 

presentado y ejecutado por parte de la Oficina de Control Interno.

numero de 

auditorias internas 

de proceso

UN

D
4 4

Informe de Auditoria 

Interna
Jefe de Control Interno 1 1 2 2 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZKi

ukH2m2KvD_vYsbRQkJTkLV8KklRtv
100%

21
Acompañar la seguimiento, cierre y evaluación de la efectividad de las 

acciones incluidas en los Planes de mejoramiento AGN

Numero de informe 

de seguimiento 

AGN

UND 2 4 Informe de Auditoria AGN
Jefe Control Interno / 

Todos los procesos en 

PAGN

1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Q_

eWbEEiEzSzL2V4CvoWZEDrbvCwKZZ2
100%

22

Acompañar la planeación, ejecución, cierre y evaluación de la 

efectividad de las acciones incluidas en los Planes de mejoramiento 

Contraloría Mpal 2021

Numero de informe 

de seguimiento 

contraloría mpal 

2021

UND 2 4
Informe de Auditoria 

contraloría mpal 2021
Jefe Control Interno 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rai

GTeY75wKYKXj81hbnGKzkg6bJx6OP
100%

23

Acompañar la planeación, ejecución, cierre y evaluación de la 

efectividad de las acciones incluidas en los Planes de mejoramiento 

Contraloría Mpal Vigencias Anteriores

Numero de informe 

de seguimiento 

contraloría mpal 

vigencias anteriores

UND 2 4
Informe de Auditoria 

contraloría mpal vigencias 

anteriores

Jefe Control Interno 1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MV

AblVjv1PJJTTTkMBekJ2QiYQcV-Ako
100%

24

Acompañar la planeación, ejecución, cierre y evaluación de la 

efectividad de las acciones incluidas en los Planes de mejoramiento 

PROCURADURIA 2020

Numero de informe 

de seguimiento 

PROCURADURIA

UND 0 2
Informe de Auditoria 

PROCURADURIA
Jefe Control Interno 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1W9hX94jVZR39wy9lHbsaXs18_qKbTTc7
100%

25

Acompañar la planeación, ejecución, cierre y evaluación de la 

efectividad de las acciones incluidas en los Planes de mejoramiento 

E&Y

Numero de informe 

de seguimiento E&Y
UND 0 2 Informe de Auditoria E&Y Jefe Control Interno 

26

Acompañar la planeación, ejecución, cierre y evaluación de la 

efectividad de las acciones incluidas en los Plan de ACCION 

FINANCIERO BID

Numero de informe 

Plan de Acción 

financiero BID

UND 2 2
Informe Plan de Acción 

Financiero BID
Jefe de Control Interno

14 1300% 1300%

13 13

100% 100%

Definitivo: 100%

Vigencia                                                                      Año

2022 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

N°
Objetivo Plan de 

Desarrollo
Estrategia ResponsableSoporte

PROCESO CONTROL INTERNO 

Cronograma Año 2022 SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022 CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Acciones Formula Indicador
UN

D

Línea 

Base 
Meta 

CONTROL INTERNO
Código: 

PL- 06- PL-1

PLAN DE ACCIÓN INTERNO

Versión: 02

Fecha:

06/01/2022

Proyecto o Producto No
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Firma:        

JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Firma:

WILLIAM ANDRES RAMOS QUILINDO

Firma:

ROBERTH 

Líder Proceso Control Interno Líder Proceso Planeación Gerente
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REVISADO POR APROBADO PORELABORADO POR

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L12jqedbd6_0D_SQlcqatpy_ifMqKtLX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L12jqedbd6_0D_SQlcqatpy_ifMqKtLX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_Elp4F-NwBMaM-SMxBZIyK6Clir600vE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_Elp4F-NwBMaM-SMxBZIyK6Clir600vE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12Lhrod1sKKem93aPvor0XXZ-O8-M59tk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12Lhrod1sKKem93aPvor0XXZ-O8-M59tk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14RMpCtDi78DS0FOJXxuOmE4zRzB1pEdj
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14RMpCtDi78DS0FOJXxuOmE4zRzB1pEdj
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UMvmfpW7o-qmrvl2RApmcDnaO5g7vBy9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UMvmfpW7o-qmrvl2RApmcDnaO5g7vBy9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1txPBnqBSynNQ2jtVLvvcNSbhdq7S6fDD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1txPBnqBSynNQ2jtVLvvcNSbhdq7S6fDD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/115IYc9zsTgPi37-SuO0Vm0zRf_zbEt53
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/115IYc9zsTgPi37-SuO0Vm0zRf_zbEt53
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1prf0LAEp1W56j_i0aPNbmQ0FwpF5FE2_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1prf0LAEp1W56j_i0aPNbmQ0FwpF5FE2_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZKiukH2m2KvD_vYsbRQkJTkLV8KklRtv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZKiukH2m2KvD_vYsbRQkJTkLV8KklRtv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Q_eWbEEiEzSzL2V4CvoWZEDrbvCwKZZ2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Q_eWbEEiEzSzL2V4CvoWZEDrbvCwKZZ2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1raiGTeY75wKYKXj81hbnGKzkg6bJx6OP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1raiGTeY75wKYKXj81hbnGKzkg6bJx6OP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MVAblVjv1PJJTTTkMBekJ2QiYQcV-Ako
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MVAblVjv1PJJTTTkMBekJ2QiYQcV-Ako
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1W9hX94jVZR39wy9lHbsaXs18_qKbTTc7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1W9hX94jVZR39wy9lHbsaXs18_qKbTTc7


Oct Nov Dic META EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO ACTUAL EVIDENCIA % AVANCE OBSERVACIONES

1
Ejecutar las acciones descritas en el 

Plan de Implementacion de MIPG

(Acciones realizadas 

en Plan MIPG / 

Acciones 

programadas en Plan 

MIPG)*100%

% 100%
Informe Ejecución 

Plan MIPG

Lider Financiera y 

subprocesos de 

apoyo

100% 100% 100% 3 1 33%

No se evidencia 

plan de accion 

firmado y matriz de 

riesgo 

correspondiente al 

tercer 

cuatrimestre.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14IMj

j4dW5iPCrF_xfRM7NQqntebzs4xo
40%

No se evidencia el 

cargue de soportes 

correspondientes al Plan 

de Accion Firmado, asi 

como la Matriz de 

Riesgos correspodiente 

al segundo cuatrimestre

2
Ajustar y/o actualizar procedimientos 

del área de gestión financiera.

No. de 

procedimientos 

actualizados en el 

periodo

UND 35
Procedimientos 

elaborados

Líder financiera, 

Apoyo Tesorería , 

Apoyo Contable, 

Apoyo Presupuesto.

3

Generar las órdenes de pago de las 

obligaciones adquiridas por gastos de 

funcionamiento e inversión por 

fuentes de financiación.

No. de órdenes de 

pago del periodo./ 

Documentos soportes 

de la obligacion 

% 100% Órdenes de pago Apoyo Tesorería 100% 100% 100% 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IZ6L

v2ScvFPIQvdcs0wv-7xli4aLwLCK
100%

4

Realizar el pago de las obligaciones 

adquiridas por gastos de 

funcionamiento e inversión por 

fuentes de financiación.

No. de Comprobantes 

de Egreso en el 

periodo/ No. de 

órdenes de pago en el 

periodo

% 100%
Comprobantes de 

Egreso
Apoyo Tesorería 100% 100% 100% 3 3 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14J3d

myK14YrA05Y8Qvr7No7R9y7I1S_Z
100%

5

Registrar la generación de 

rendimientos financieros por el manejo 

de los recursos de inversión a través 

del encargo fiduciario y de los 

recursos de funcionamiento a través 

de las entidades bancarias.

No. de Notas Crédito 

por  rendimientos 

financieros generados 

en el periodo.

UND 144 Notas Crédito Apoyo Tesorería 12 12 12 36 36 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aE9_

6fbHsw8FHRLhWjwsfAAD9hBgqdYX
100%

6

Registrar el pago de rendimientos 

financieros generados por el manejo 

de los recursos de inversión a través 

del encargo fiduciario y de los 

recursos de funcionamiento 

generados a través de las entidades 

bancarias.

No. de notas Débito 

por pago de 

rendimientos 

financieros generados 

en el periodo

UND 144 Notas Débito Apoyo Tesorería 12 12 12 36 36 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Qr-

R755PjRTVkqmn9sUA7A-fc8ls9NLP
100%

7

Registrar los ingresos percibidos por la 

Sociedad para financiar gastos de 

funcionamiento y los aportes del 

convenio para financiar gastos de 

inversión.

No. De aportes. UND 8 Consignación Apoyo Tesorería

8

Registrar los traslados realizados por 

las cuentas de inversión y realizar los 

traslados por las cuentas bancarias de 

funcionamiento

No de traslados 

requeridos/ Pagos de 

funcionamiento 

UND 100% Traslados Apoyo Tesorería 100% 100% 100% 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-

YlCIISl0i2xRzynXB2p3yu4NkGmKMtq
100%

9 Generar boletines de tesorería

No. de boletines 

generados en el 

periodo

UND 12

Base de datos - 

Software 

Publifinanzas

Apoyo Tesorería 1 1 1 3 2 67%

No se evidencia 

boletin diciembre, 

si no lo hay se 

debio hacer una 

constancia.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QHi

3LAdXqc9UUo1RjFtz39riP1wLyhym
70%

En los soportes cargados 

no se evidencia el 

boletin correspondiente 

al mes de dciembre, 

para soportar dado  el 

caso en diciembre no se 

requiriera la actividad 

debe cargarse la 

constancia donde se 

indique la razon por la 

cual la ccion no se 

ejecuto.

10

Identificar y conciliar mensualmente 

las cuentas por pagar a cargo de la 

Entidad, al término de cada vigencia. 

No. de informes. UND 12

Reporte de 

Cuentas por Pagar 

y saldos de RP

Apoyo Contable, 

Apoyo presupuesto
1 1 1 3 3 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AHD

6J-F4DENS3ohE65PNMcCKa1MJN9nt
100%

11

Analizar, verificar y/o ajustar las 

Transaciones Financieras de 

información contable de la Entidad, de 

acuerdo a la normatividad legal vigente

No. De ajustes a los 

EEFF/No. De 

Movimientos 

contables

% 100%
Movimientos 

contables
Apoyo Contable 100% 100% 100% 3 3 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1br_h

qWjZ6KT53tsudzQYLpLNOXbxYKLV
100%

12

Reportar los Informes contables y 

financieros de acuerdo a la 

normatividad legal vigente, ante los 

diferentes entes de Control.

No. De Informes 

Contables Contables 

y Financieros 

Reportados

UND 12
Informes 

Contables
Apoyo Contable

13

Reportar los Informes tributarios de 

acuerdo a la normatividad legal 

vigente, ante los diferentes entes de 

Control.

No. De Informes 

Tributarios 

Reportados/No. De 

Informes Contables y 

Financieros del 

% 100%
Informes 

Tributarios
Apoyo Contable 100% 100% 100% 3 2.5 83%

No se evidencia 

sopote dentro de la 

carpeta CGN.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JkV

NE-0lUJBia3j5P9glUnPhzJQX3u_O
100%

14

Reportar a la fiducia el movimiento 

contable fiscal y tributario de las 

obligaciones del contratista.

No de ordenes de 

operación / Cantidad 

de cuentas de cobro 

% 100% Cuentas de cobro Apoyo Contable 100% 100% 100% 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aua

3FOe4HuSK8l_1sKFqikXluA8EwiGB
100%

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

N°
Objetivo 

Estrategico
Estrategia

CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Responsable

Cronograma Año 2022 SEGUIMENTO CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Vigencia

Año PROCESO FINANCIERA

2022

Acciones Fórmula Indicador UND Meta Producto

GESTIÓN FINANCIERA

PLAN DE ACCIÓN INTERNO

Proyecto o 

Producto
No
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Fijar las Políticas 

para realizar los 

pagos de las 

obligaciones 

adquiridas por la 

Entidad.

Presentación de 

los informes 

contables

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14IMjj4dW5iPCrF_xfRM7NQqntebzs4xo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14IMjj4dW5iPCrF_xfRM7NQqntebzs4xo
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IZ6Lv2ScvFPIQvdcs0wv-7xli4aLwLCK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IZ6Lv2ScvFPIQvdcs0wv-7xli4aLwLCK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14J3dmyK14YrA05Y8Qvr7No7R9y7I1S_Z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14J3dmyK14YrA05Y8Qvr7No7R9y7I1S_Z
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aE9_6fbHsw8FHRLhWjwsfAAD9hBgqdYX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aE9_6fbHsw8FHRLhWjwsfAAD9hBgqdYX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Qr-R755PjRTVkqmn9sUA7A-fc8ls9NLP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Qr-R755PjRTVkqmn9sUA7A-fc8ls9NLP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-YlCIISl0i2xRzynXB2p3yu4NkGmKMtq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-YlCIISl0i2xRzynXB2p3yu4NkGmKMtq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QHi3LAdXqc9UUo1RjFtz39riP1wLyhym
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QHi3LAdXqc9UUo1RjFtz39riP1wLyhym
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AHD6J-F4DENS3ohE65PNMcCKa1MJN9nt
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AHD6J-F4DENS3ohE65PNMcCKa1MJN9nt
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1br_hqWjZ6KT53tsudzQYLpLNOXbxYKLV
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1br_hqWjZ6KT53tsudzQYLpLNOXbxYKLV
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JkVNE-0lUJBia3j5P9glUnPhzJQX3u_O
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JkVNE-0lUJBia3j5P9glUnPhzJQX3u_O
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aua3FOe4HuSK8l_1sKFqikXluA8EwiGB
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aua3FOe4HuSK8l_1sKFqikXluA8EwiGB


Coordinación  

Operativa por 

cada componente 

del proyecto de 

acuerdo a las 

Políticas del BID, 

15

Seguimiento mensual al Plan 

Operativo Anual de Inversión y control 

al ciclo financiero (Presupuesto, 

contabilidad, tesorería)

No. De 

actualizaciones del 

POA

UND 12 POA Líder Financiera.

16
Gestionar el desembolsos de los 

recursos y aportes con las diferentes 

fuentes de financiación

No. De Desembolsos 

realizados
UND 4 Desembolsos Líder Financiera. 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1052

RppWzgRtklDyRIrE1kdTdOAGycc98
100%

17
Registrar el presupuesto aprobado 

para la vigencia

Presupuesto 

Registrado en el 

Software 

UND 2 Presupuesto
Líder Financiera, 

Apoyo presupuesto

18
Registrar la distribución del Plan Anual 

Mensualizado de Caja (PAC)

Registro del PAC en 

el sistema
UND 1 PAC  Apoyo presupuesto

19
Realizar acciones para el cierre de los 

hallazgos de la contraloria municipal 

No de acciones 

realizadas 
UND

Acciones 

realizadas

Líder Financiera y 

subprocesos de 

apoyo

20

Realizar acciones para el cierre de los 

hallazgos de Ernst & Young del credito 

2575,2576 y contrapartida

No de acciones 

realizadas 
UND

Acciones 

realizadas

Líder Financiera y 

subprocesos de 

apoyo

21
Realizar acciones para el cierre de 

mejora del Plan Financiero 

No de acciones 

realizadas 
UND

Acciones 

realizadas

Líder Financiera y 

subprocesos de 

apoyo

22
Realizar acciones para el cierre de los 

hallazgos de la contraloria General

No de acciones 

realizadas 
UND

Acciones 

realizadas

Líder Financiera y 

subprocesos de 

apoyo

100 0 1083% 1110%

12 12

90% 93%

Definitiva: 91%Lider Proceso Planeación Gerente

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Firma:

WILLIAM ANDRES RAMOS QUILINDO

Firma:

ROBERTH DUVALL 
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Gestión 

Presupuestal

Cierre de 

hallazgos 

Firma:  

XIMENA ERAZO GOMEZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Lider Proceso Financiera

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1052RppWzgRtklDyRIrE1kdTdOAGycc98
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1052RppWzgRtklDyRIrE1kdTdOAGycc98


Oct Nov Dic META EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO ACTUAL EVIDENCIA % AVANCE OBSERVACIONES

1
Ejecutar las acciones descritas en el Plan de 

Implementacion de MIPG

(Acciones realizadas en 

Plan MIPG / Acciones 

programadas en Plan 

MIPG)*100%

% #### 100%
Informe Ejecucion 

Plan MIPG

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

#### 100% 100% 3 0 0% No se evidencia cargue plan de acción firmado y matriz de riesgo tercer cuatrimestre

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1u-

qQ5k9WBlZTV4QDfC2ijaEl-1VgzkBy

0%
No se evidencia el cargue de 

los soportes correpondientes 

a la actividad programad

2

Elaboración de estudios previos para iniciar los 

procesos de contratación de obra e interventoría 

tramo 7B

No. de Estudios Previos 

Tramo 7B (Obra + 

Interventoria) Elaborados y 

Entregados

UND 0 2
Documentos 

entregados

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

3

Elaboración de estudios previos para iniciar los 

procesos de contratación de obra e interventoría 

Patio Taller Occidente.

No. de Estudios Previos 

Patio Taller Occidente. 

(Obra + Interventoria) 

Elaborados y Entregados

UND 0 2
Documentos 

entregados

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

4

Apoyo a la supervisión de la ejecución de los 

contratos de obra e interventoría - Paraderos del 

Setp de acuerdo al cronograma de ejecución del 

POA

Porcentaje de Ejecucion de 

contratos de Obra 

Paraderos del Setp

% 50% 50%
Actas de comite 

Obra / Actas de 

Obra

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

5

Apoyo a la supervision de la ejecución de los 

contratos de obra e interventoría Tramo 5B de 

acuerdo al cronograma de ejecución del POA

Porcentaje de Ejecucion de 

contratos de Obra Tramo 

5B

% 0% 100%
Actas de comite 

Obra / Actas de 

Obra

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

10% 10 10 100%

Con corte al 13 de diciembre de 2022 se cuenta con avance 63.17% contra un 

programado del 98%. A la fecha se ha realizado la instalación de mezcla asfáltica 

para capa de rodadura del K0+000 al K0+555, del K0+650 al k1+080, del K1+240 al 

K1+500 y del K1+550 al K1+650 para un total de 1.500 ml sector vía secundaria 

carrera 9 entre calles 11N y 27AN, así mismo, se ha realizado la construcción de  

1.300 ml de ciclorruta y de andenes 1.300 metros lineales. En el mes de octubre de 

2022 se inicio con intervenciones en la intersección de la carrera 9 con calle 18N, 

glorieta de Antonio Nariño, con actividades de fresado y rehabilitación de carpeta 

asfáltica.

El 28 de septiembre de 2022, se firmo otrosi No. 1 con el contratista de obra, Otrosí 

No. 1 el cual acordó modificar la cláusula cuarta del contrato de Obra No. 222 de 

2021, quedando así: “El plazo estimado para la ejecución del presente contrato será 

de DOCE (12) MESES, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo el 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y aprobación de los 

documentos previstos en el Pliego de Condiciones. El plazo se distribuirá de la 

siguiente manera: ETAPA PRECONSTRUCCION: 1 MES, ETAPA 

CONSTRUCCION: 10,5 MESES y ETAPA CORRECCIÓN DE DEFECTOS: 0.5 

MESES.”

Lo anterior, basado en dificultades relacionadas con fuerte ola inverna, presencia de 

redes de telecomunicaciones y eléctricas que interrumpían el normal avance de la 

obra que conllevo a contemplar nuevas actividades.

Quedo como fecha de finalización del contrato 222 de 2021 el 28 de diciembre de 

2022.

El 13 de diciembre de 2022, el contratista solicita ampliación en plazo, para 

terminación de las obras, debido a algunas dificultades en el avance de las obras, 

principalmente en la extensión de la carpeta asfáltica debido a fuerte invierno que se 

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1kom5Whh72CsO6c5UVaA

nc7IBFxi5KVIW

100%

6

Apoyo a la supervisión de la ejecución de los 

contratos de obra e interventoría - Estación 

Norte de acuerdo al cronograma de ejecución 

del POA

Porcentaje de Ejecucion de 

contratos Estación Norte
% 0% 100%

Actas de comite 

Obra / Actas de 

Obra

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

9.3% 10.3% 10% 29.6 29.6 100%

El contrato de obra se adicionó en un plazo de tres meses, la nueva fecha de 

terminación es 31 de marzo de 2023, con base en esa adición el contratista envió 

una reprogramación, de la cual a la fecha se tiene un avance programado del 48,76% 

y un avance ejecutado del 51,76%. 

En obra actualmente se encuentra instalando la cubierta, se están terminando de 

fundir las vías internas y  la via externa de la transversal novena, al mismo tiempo se 

adelantan labores de espacio público y la mampostería de la parte interna de los 

módulos de la estación

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1D-

sxDlVoC_sLHJD03SnFpNghA5CHkLF

F

100%

7

Apoyo a la supervision de la ejecución de los 

contratos de obra e interventoría Tramo 7B de 

acuerdo al cronograma de ejecución del POA

Porcentaje de Ejecucion de 

contratos Tramo 7B
% 0% 5%

Actas de comite 

Obra / Actas de 

Obra

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

1% 2% 2% 5 5 100%

Se adjudicó el contrato de obra el dia 20 de octubre de 2022, se firmo el contrato 

mediante la plataforma Secop II el dia 25 de octubre de 2022. El dia 18 de noviembre 

se firmó el acta de inicio con la cual comienza la etapa de preconstrucción del 

contrato la cual tiene duración de 1 mes. Según lo proyectado se tiene programado 

iniciar obra en el Tramo 7C la segunda semana de enero. 

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/136ejpOebx3XIYo4R2Jb

8mzUJSypRTBNf

100%

8
Liquidación de los contratos de obra e 

interventoría del Tramo 6 

No. De documentacion 

requerida para liquidacion 
UND 0 4

*Acta de recibo de 

obra

*Paz y salvos

*Acta liq obra

*Acta liq 

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

1 1 2 2 100%

Se suscribió el acta de liquidación del contrato No. 211 de 2020 correspondiente a la 

interventoria del Tramo 6 el dia 2 de diciembre de 2022 
https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1e6pmGYMTvaZNqIA-

Q0fp7Xd-p4xaoqFw

100%

9
Liquidación de los contratos de obra e 

interventoría de Pasos Peatonales

No. De documentacion 

requerida para liquidacion 
UND 0 4

*Acta de recibo de 

obra

*Paz y salvos

*Acta liq obra

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

1 1 1 3 3 100%

se suscribieron las actas de liquidación de los contratos de obra e interventoria 

correspondiente a Pasos Peatonales  el dia 29 de agosto de 2022
https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1s3FewfiqcRgdy6A61F2

wfsbZERo3KmbT

100%

10
Liquidación de los contratos de obra e 

interventoría de Paraderos del Setp

No. De documentacion 

requerida para liquidacion 
UND 0 1

*Acta de recibo de 

obra

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

1 1 1 100%
Se suscribio el acta de liquidación del contrato de obra 122 de 2021 el dia 24 de 

agosto de 2022, mientras que el contrato de interventoría fue liquidado el 19 de 

septiembre de 2022

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/11JmlQv89ADSFlZmdlJr

psp2FeoqMw8T1

100%

11
Entrega al Municipio de Popayán de vías 

terminadas (contrato liquidado) tramo 5

No. De documentacion 

requerida para entrega a 

municipio  

UND 0 1
Actas de entrega y 

recibo

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

1 1 1 100%
Se suscribió el acta de entrega al municipio el dia 25 de abril del 2022, dicha acta 

esta firmada por el Secretario de Infraestructura y Secretaria General 

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/15A-iwT_4mJaEhYDo-

4i7MSGXM6scctTq

100%

12
Entrega al Municipio de Popayán de vías 

terminadas (contrato liquidado) tramo  1 Nuevo

No. De documentacion 

requerida para entrega a 

municipio  

UND 0 1
Actas de entrega y 

recibo

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

1 1 1 100% Se suscribió el acta de entrega al municipio el dia  11 de noviembre del 2022, dicha 

acta esta firmada por la Secretaria de Infraestructura y Secretaria General 

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1USr0Ya5JuZCv22Wzsz

RtUmjt-PeK1PlP

100%

13

Entrega al Municipio de Popayán de vías 

terminadas (contrato liquidado) Obras 

Complementarias

No. De documentacion 

requerida para entrega a 

municipio  

UND 0 1
Actas de entrega y 

recibo

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

1 1 1 100%

Se inició con el trámite de entrega y recibo de obras al municipio, correspondiente a la Obras Complementarias ejecutadas por la entidad, mediante la solicitud de recibo con radicado No. 20211130242382 del 13 de septiembre de 2021.
En razón de no obtener respuesta, se enviaron las siguientes solicitudes de reiteración, mediante los radicados No 20221400184211 del 05 de julio de 2022 y 20221400186001 de 29 de agosto de 2022.
Se envió la documentación requerida de parte de Secretaría General e Infraestructura Municipal y se encuentra pendiente la visita a la obra y realizar observaciones respectivas, para finalmente proceder a suscribir el Acta de Entrega.

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1_TppPQbVYhjfiz6GWU

kPO8WTM06kREV-

100%

14
Entrega al Municipio de Popayán de vías 

terminadas (contrato liquidado) Tramo 9A

No. De documentacion 

requerida para entrega a 

municipio  

UND 0 1
Actas de entrega y 

recibo

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

1 1 1 100% Se suscribió el acta de entrega al municipio el dia 25 de abril del 2022, dicha acta 

esta firmada por el Secretario de Infraestructura y Secretaria General 

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1bp03xgDZIekZG4RVcU

5liqhviR8JvPux

100%

15
Entrega al Municipio de Popayán de vías 

terminadas (contrato liquidado) Tramos 7A y 9

No. De documentacion 

requerida para entrega a 

municipio  

UND 0 14
Folios 

(Documentacion ) 

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

Vigencia

Año
2022 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

N°
Objetivo 

Estrategic

o

Estrategia ResponsableSoporte

PROCESO INFRAESTRUCTURA

Cronograma Año 2022 SEGUIMENTO CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022 CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Acciones Fórmula Indicador UND LB Meta 

GESTIÓN INFRAESTRUCTURA Código: 

PL- 07- PL-1

PLAN DE ACCIÓN INTERNO
Versión: 02

Fecha:

06/01/2022

Proyecto o Producto No
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Elaboración de estudios 

y diseños que soporten 

los estudios previos 

para adelantar los 

proceos de contratación 

de obras e 

interventorías, bajo la 

supervisión del Ente 

Gestor.

Perfeccionamiento, 

legalización y apoyo a la 

supervisión de los 

contratos de obra e 

interventoría con el 

seguimiento y la 

supervisión a cargo del 

Ente Gestor.

Liquidacion de contratos 

de obra e interventoria 

para la operación 

Entrega de vías al 

Municipio para su 

administración y 

mantenimiento

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1u-qQ5k9WBlZTV4QDfC2ijaEl-1VgzkBy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1u-qQ5k9WBlZTV4QDfC2ijaEl-1VgzkBy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1u-qQ5k9WBlZTV4QDfC2ijaEl-1VgzkBy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kom5Whh72CsO6c5UVaAnc7IBFxi5KVIW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kom5Whh72CsO6c5UVaAnc7IBFxi5KVIW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kom5Whh72CsO6c5UVaAnc7IBFxi5KVIW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D-sxDlVoC_sLHJD03SnFpNghA5CHkLFF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D-sxDlVoC_sLHJD03SnFpNghA5CHkLFF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D-sxDlVoC_sLHJD03SnFpNghA5CHkLFF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1D-sxDlVoC_sLHJD03SnFpNghA5CHkLFF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/136ejpOebx3XIYo4R2Jb8mzUJSypRTBNf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/136ejpOebx3XIYo4R2Jb8mzUJSypRTBNf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/136ejpOebx3XIYo4R2Jb8mzUJSypRTBNf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e6pmGYMTvaZNqIA-Q0fp7Xd-p4xaoqFw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e6pmGYMTvaZNqIA-Q0fp7Xd-p4xaoqFw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e6pmGYMTvaZNqIA-Q0fp7Xd-p4xaoqFw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1s3FewfiqcRgdy6A61F2wfsbZERo3KmbT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1s3FewfiqcRgdy6A61F2wfsbZERo3KmbT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1s3FewfiqcRgdy6A61F2wfsbZERo3KmbT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11JmlQv89ADSFlZmdlJrpsp2FeoqMw8T1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11JmlQv89ADSFlZmdlJrpsp2FeoqMw8T1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11JmlQv89ADSFlZmdlJrpsp2FeoqMw8T1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15A-iwT_4mJaEhYDo-4i7MSGXM6scctTq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15A-iwT_4mJaEhYDo-4i7MSGXM6scctTq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15A-iwT_4mJaEhYDo-4i7MSGXM6scctTq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1USr0Ya5JuZCv22WzszRtUmjt-PeK1PlP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1USr0Ya5JuZCv22WzszRtUmjt-PeK1PlP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1USr0Ya5JuZCv22WzszRtUmjt-PeK1PlP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_TppPQbVYhjfiz6GWUkPO8WTM06kREV-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_TppPQbVYhjfiz6GWUkPO8WTM06kREV-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_TppPQbVYhjfiz6GWUkPO8WTM06kREV-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bp03xgDZIekZG4RVcU5liqhviR8JvPux
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bp03xgDZIekZG4RVcU5liqhviR8JvPux
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bp03xgDZIekZG4RVcU5liqhviR8JvPux


16
Entrega al Municipio de Popayán de vías 

terminadas (contrato liquidado) Tramos 6

No. De documentacion 

requerida para entrega a 

municipio  

UND 0 12
Folios 

(Documentacion ) 

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

12 12 12 100%

Desde el pasado 7 de julio de 2022 se inicio el trámite frente a la Secretaria de 

infraestructura y Secretaria General del municipio la entrega de obras donde se 

solicita realizar la visita al tramo del asunto con el fin de identificar las obras 

ejecutadas y realizar las observaciones correspondientes, Asi mismo por parte del 

ingeniero de apoyo a la supervisión del contrato se encuentra reuniendo la 

infromación requerida para la entrega al municipio lo cual se entregara en la tercera 

semana de diciembre de 2022 

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/10VbTTajPqg4ObDHvz_

KLgkkwH4m2XjIQ

100%

17

Realizar diagnóstico técnico de los contratos 

cuya garantía por estabilidad de obra vence en 

la vigencia 2023

Número de Diagnósticos 

técnicos
UND 0 2

Diagnósticos 

técnicos entregados

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

Aportes en Especie 18

Entrega al Ministerio de Transporte de 

documentación de los proyectos viales como 

Aportes en Especie del Municipio de Popayán

No. Proyectos viales 

entregados a UMUS
UND 0 1

Radicado de 

entrega de los 

proyectos

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

19
Realizar acciones para el ciere de los hallazgos 

de la contraloria municipal 2017, 2018
No de hallazgos cerrados UND 1 Acciones de cierre

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

20
Realizar acciones para el ciere de los hallazgos 

contrapartida 2018
No de hallazgos cerrados UND 1 Acciones de cierre

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

21
Realizar acciones para el ciere de los hallazgos 

de Ernest & Youngl del rubro 2575/2021
No de hallazgos cerrados UND 1 Acciones de cierre

Líder del proceso de 

Infraestructura y el 

profesional de apoyo al 

Proceso

69.6 66.6 1100% 1100%

12 12

92% 92%

Definiiva: 92%
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REVISADO POR APROBADO POR

Firma:

ROBERTH DUVALL 

Gerente

Cierre de Hallazgos

Firma:  

GUSTAVO ARNULFO ROJAS MANZANO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Firma:

WILLIAM ANDRES RAMOS QUILINDO

Lider Proceso Infraestructura Lider Proceso Planeación

Entrega de vías al 

Municipio para su 

administración y 

mantenimiento

ELABORADO POR

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10VbTTajPqg4ObDHvz_KLgkkwH4m2XjIQ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10VbTTajPqg4ObDHvz_KLgkkwH4m2XjIQ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10VbTTajPqg4ObDHvz_KLgkkwH4m2XjIQ


Oct Nov Dic META EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO ACTUAL EVIDENCIA % AVANCE OBSERVACIONES

1
Ejecutar las acciones descritas en el Plan de 

Implementacion de MIPG

(Acciones realizadas en Plan 

MIPG / Acciones 

programadas en Plan 

MIPG)*100%

% 1 100%
Informe Ejecucion 

Plan MIPG
Lider Jurídico 100% 100% 100% 3 1 33%

No se evidencia plan de 

accion firmado y matriz de 

riesgo correspondiente al 

tercer cuatrimestre.

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1hocgg9BmeA_QuguREH-

4x1r0_zJjlLXw

30%

No se evidencian soportes 

correspondientes al Plan de 

Accion firmado, y Matriz de 

Riesgos correspondiente al 

segundo cuatromestre.

2

Revision de pliegos y Elaboración del 

componente juridico para pliegos de los 

procesos de contratación de obra e 

interventoría de las obras que requiera la 

empresa

No. de pliegos requeridos / 

No. de pliegos Elaborados y 

Entregados

% 100% 100%
Documentos 

elaborados

Lider Juridico / 

Profesionales de 

Apoyo Juridico

100% 100% 100% 3 2 67%

Se evidencias pliegos a los 

meses correspondientes 

noviembre y diciembre. No 

hay evidencia del mes de 

octubre si no se presenta 

evidencia documentar por 

escrito la razon.

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1MCc-

Nx752dsiY88KLFWQI95f7Q2UMQD

F

50%

Se carga como soporte 

documento donde que 

contiene los pliegos que se 

realizaron, sin embargo no se 

cargaron los documentos 

elaborados como soprte de la 

accion ejecutada.

3
Elaborar los procesos de contratacion, 

convenios para Movilidad Futura S.A.S., 

Mediante las diferentes modalidades.

No. Contratos elaborados/ 

contratos requeridos
% 100% 100%

Documentos 

elaborados

Lider Juridico / 

Profesionales de 

Apoyo Juridico

100% 100% 100% 3 2 67%

No hay evidencia del mes 

de octubre correspondiente 

a los contratos de obra e 

interventoria. Si no se 

realizo la evidencia se 

presenta por escrito.

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1y38rG057w8JwB-

4aXafcDb6e3l2oeUPA

50%

Se carga como soporte dos 

documentos que contienen 

los contratos que se realizaron 

durante el periodo objeto de 

revision, sin embargo, no se 

cargaron los documentos 

elaborados como soprte de la 

accion ejecutada.

4
Realizar cargue a la plataforma SECOP de 

los contratos suscritos por la entidad

(No de Cargues SECOP 

realizados/ No de contratos 

suscritos por la entidad)

UND 1 4
Certificado 

Plataforma Secop 

Líder Proceso Gestión 

Jurídica / Apoyo 

Profesional 

1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1KPSeAi6FT1_y8xCC4r2FSV5

Tm8TcD4Rt

100%

Se sugiere revisar el indicador, 

ya que este no garantiza que 

se esten midiendo los cierres 

de los expedientes con la carga 

de los informes de supervision 

y los soportes de las cuentas 

de cobro. SECOP 2.

5

Realizar cargue a la plataforma SIA 

OBSERVA de los contratos suscritos por la 

entidad

(No de Cargues SIA 

realizados/ No de contratos 

suscritos por la entidad)

UND 4 4

Certificado 

Plataforma  SIA 

OBSERVA

Líder Proceso Gestión 

Jurídica / Apoyo 

Profesional 

1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1y8_-

dfcOvbWkl94UzSgWJgAxhb6Dk6dv

100%

De igual forma se sugiere 

revisar el indicador, ya que este 

no garantiza que se esten 

midiendo los cierres de los 

expedientes con la carga de los 

informes de supervision y los 

soportes de las cuentas de 

cobro. SIA OBSERVA

6
Adelantar los procesos de incumplimiento a 

los que haya lugar en Movilidad Futura 

S.A.S.

No. Incumplimientos 

presentados/imcumplimiento

s elaborados

% 100% 100%
Resolución  

elaborada

Líder Proceso Gestión 

Jurídica / Apoyo 

Profesional 

100% 100% 100% 3 3 100%

No es cuatrimestre es 

trimestral en plan de 

acción.

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1cz0c_4uw0w9fyfm8jFgb0w-

JJjfVrWBx

50%

Se evidencia como soporte 

una constancia donde se 

indica que durante el periodo 

no se realizaron procesos de 

incumplimiento, sin embargo, 

este documento no se 

encuentra firmado.

7
Apoyo jurídico en la Liquidación de los 

contratos de obra e interventoría 

No. Contratos liquidados 

Obra + Interventoria
UND 0 3 Actas de liquidación

Lider Juridico/ 

Infraestructura
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1z1GQjvUP8N81cgC8Z7N16rk

zH4LTR9HN

100%

8
Elaborar informes trimestrales de avances en 

la gestion de los procesos de defensa judicial
No de informes entregado UND 0 4 informe

Profesional defensa 

judicial
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1tHUKIOGHujEPx_JeLa8T2Oh

rexaGPnWK

100%

9

Brindar respuesta a la totalidad de 

requerimientos de los entes de control, 

verificando su calidad y oportunidad en los 

términos estipulados.

(# de requerimientos de 

entes de control 

atendidos/número de 

requerimientos solicitados 

por los entes de control) x 

100 

% 1 100%
Reportes enviados a 

entes de control

Líder Proceso Gestión 

Jurídica / Apoyo 

Profesional 

100% 100% 100% 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1WeWA2aancU-

0uLkGaoIoIFrXtakSswPq

100%

10

Brindar respuesta a los derechos de petición 

competencia de la gestión juridica, en los 

términos señalados en el artículo 14 de la 

Ley 1437 de 2011.

# de derechos de petición 

atendidos/número de 

derechos de petición 

solicitados) x 100

 


% 1 100%
Listado derechos de 

petición resueltos

Líder Proceso Gestión 

Jurídica / Apoyo 

Profesional 

100% 100% 100% 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1m0MR_u0WMaTODaZbFYEe

iDz_hXOMG5D9

100%

11

Gestionar la aceptación de la actualización 

de los Estatutos de la entidad, articulado con 

oficina de planeación y Asesores de 

Despacho.

gestiones para lograr la 

aceptación de la 

actualización de los 

Estatutos 

UND 0 1
Estatutos de la 

entidad

Profesional defensa 

judicial
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1qrLWvDpnJWuGvf4U5Plm6a

9qXo9XpJ1h

100%

12
Elaboracion y socializacion de la Politica De 

Daño Antijuridico de la entidad

No de Politica de Daño 

Antijuridica Documentada
UND 0 1

Politica de Daño 

Antijuridica 

Documentada

Lider Juridico / 

Profesionales de 

Apoyo Juridico

CIERRE DE 

HALLAZGOS
13

Realizar acciones para el cierre de los 

hallazgos que se encuentren en el proceso

porcentaje de hallazgos 

cerrados 
% 100 Informe de cierre 

Lider del Proceso  / 

Apoyo Profesional
100% 100% 100% 3 3 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/fol

ders/1QrP4aVi4N4fBu_bkVWpS2D

69-ShLBWVS

100%

22 0 1067% 980%

12 12

89% 82%

Definitiva: 85%

Vigencia

Año

2022 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

N° Objetivo Estrategico Estrategia ResponsableSoporte

 PROCESO JURIDICA Y CONTRATACIÓN 

Cronograma Año 2022 SEGUIMENTO CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022 CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022

                                                                                                                                                                                                                               

JURIDICA

PLAN DE ACCIÓN INTERNO

Gerente

Firma: 

MARGARITA MARIA DUQUE RODRIGUEZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Lider Proceso Juridica Lider Proceso Planeación
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CONTRATACION 

PARA EL SETP

Acciones Formula Indicador UND LB Meta 

ASESORIA Y 

CONCEPTOS 

JURIDICOS 

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Firma:

WILLIAM ANDRES RAMOS QUILINDO

Firma:

ROBERTH DUVALL 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hocgg9BmeA_QuguREH-4x1r0_zJjlLXw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hocgg9BmeA_QuguREH-4x1r0_zJjlLXw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hocgg9BmeA_QuguREH-4x1r0_zJjlLXw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MCc-Nx752dsiY88KLFWQI95f7Q2UMQDF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MCc-Nx752dsiY88KLFWQI95f7Q2UMQDF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MCc-Nx752dsiY88KLFWQI95f7Q2UMQDF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MCc-Nx752dsiY88KLFWQI95f7Q2UMQDF
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1y38rG057w8JwB-4aXafcDb6e3l2oeUPA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1y38rG057w8JwB-4aXafcDb6e3l2oeUPA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1y38rG057w8JwB-4aXafcDb6e3l2oeUPA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KPSeAi6FT1_y8xCC4r2FSV5Tm8TcD4Rt
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KPSeAi6FT1_y8xCC4r2FSV5Tm8TcD4Rt
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KPSeAi6FT1_y8xCC4r2FSV5Tm8TcD4Rt
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1y8_-dfcOvbWkl94UzSgWJgAxhb6Dk6dv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1y8_-dfcOvbWkl94UzSgWJgAxhb6Dk6dv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1y8_-dfcOvbWkl94UzSgWJgAxhb6Dk6dv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cz0c_4uw0w9fyfm8jFgb0w-JJjfVrWBx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cz0c_4uw0w9fyfm8jFgb0w-JJjfVrWBx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cz0c_4uw0w9fyfm8jFgb0w-JJjfVrWBx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1z1GQjvUP8N81cgC8Z7N16rkzH4LTR9HN
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1z1GQjvUP8N81cgC8Z7N16rkzH4LTR9HN
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1z1GQjvUP8N81cgC8Z7N16rkzH4LTR9HN
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tHUKIOGHujEPx_JeLa8T2OhrexaGPnWK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tHUKIOGHujEPx_JeLa8T2OhrexaGPnWK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tHUKIOGHujEPx_JeLa8T2OhrexaGPnWK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WeWA2aancU-0uLkGaoIoIFrXtakSswPq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WeWA2aancU-0uLkGaoIoIFrXtakSswPq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WeWA2aancU-0uLkGaoIoIFrXtakSswPq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m0MR_u0WMaTODaZbFYEeiDz_hXOMG5D9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m0MR_u0WMaTODaZbFYEeiDz_hXOMG5D9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m0MR_u0WMaTODaZbFYEeiDz_hXOMG5D9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qrLWvDpnJWuGvf4U5Plm6a9qXo9XpJ1h
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qrLWvDpnJWuGvf4U5Plm6a9qXo9XpJ1h
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qrLWvDpnJWuGvf4U5Plm6a9qXo9XpJ1h
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QrP4aVi4N4fBu_bkVWpS2D69-ShLBWVS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QrP4aVi4N4fBu_bkVWpS2D69-ShLBWVS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QrP4aVi4N4fBu_bkVWpS2D69-ShLBWVS


Oct Nov Dic META EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO ACTUAL EVIDENCIA % AVANCE OBSERVACIONES

1
Ejecutar las acciones descritas en el Plan de 

Implementación de MIPG

(Acciones realizadas en 

Plan MIPG / Acciones 

programadas en Plan 

MIPG)*100%

% 100% 100%
Informe Ejecución Plan 

MIPG
Gestión de operaciones 100% 100% 100% 3 0 0%

No se evidencia carge 

de plan de accion y 

matriz de riesgo 

conserniente al 

tercer cuatrimestre

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1qf-

Zq91YxhDZeHjlmCDIagR2FF-

evIsf

0%

No se evidencia el cargue 

de los soportes 

correpondientes a la 

actividad programada

2

Actualización y ajustes de la Estructuración Técnica, 

legal y Financiera (ETLF) del SETP requeridas en el 

periodo

(Estudios de actualización 

realizados/estudios 

programados en fase pre-

operacional)*100%

% 100% 100% Ajustes realizados a ETLF Gestión de operaciones 100% 100% 100% 3 3 100%

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1g7DM-

VESSX3O3HzNCJm1PAwo_Q

Q62jtW

100%

3
Prceso de redistribución de componentes Decreto 3833 

de 2017

Aprobación de la 

redistribución UMUS
UND 1 1

Informe de viabilidad 

UMUS

 Operaciones

Infraestructua

Financiera

4

Proceso de adquisición de flota con recursos  

cofinanciados por la Nación en el marco de convenios 

para la implementación Sistemas Estratégicos de 

Transporte Público (SETP)

Entrega de documento para 

revision por parte de la 

UMUS Y JUNTA 

DIRECTIVA

UND 1 1
Estructuración Tecnica - 

Financiera compra de flota
Gestión de operaciones

5

Restructuración de rutas del SETP - Fase 0- Avance en 

los Ajuste requeridos del esquema de rutas según 

estrategias de flexibilización por efecto de la pandemia

No Entregables de Ajuste al 

Modelo de Transporte y 

Diseño Operacional

% 0% 100%

Documento de diseño, 

diseño operacional y ajuste 

de Rutas SETP

 Gestión de operaciones, 

Empresas de Transporte 

Publico Colectivo, 

Secretaría de tránsito 

Municipal

25% 2.5 2.5 100%

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1-

zogVSWi9XMl5YKralBT9gDYV

W6hnzHZ

100%

6

Actualización con el Municipio de los Actos 

administrativos de implementación de la operación del 

SETP, los componentes legal y técnico que permita 

establecer la transición y entrada en operación de los 

Sistemas Estratégicos de Transporte Público – SETP, 

No. Actos Administrativos 

ajutados con el municipio
UND 1 1

Actos administrativos 

ajustados con el municipio

Gestión de operaciones, 

Secretaría de Tránsito 

Municipal, Alcaldía 

Municipal, Oficina 

juridica de la Alcaldía

7

Seguimiento al comportamiento de la demanda a travez 

del laboratorio de monitoreo de oferta y demanda de 

pasajeros 

Informes de resultados de 

evolución de oferta y 

demanda realizados 

/informes programados

UND 8 4

Informe técnicos 

trimestrales del 

comportamiento de la 

demanda

Gestión de operaciones 1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/11TFD9_Q9565s6_7

bC89ozNHwo00FlTzW

100%

8

Implementación y evaluación del proyecto piloto de 

tecnología de bajo costo, según Convenio de 

Cooperación Técnica No Reembolsable No. ATN/ME-

17733-CO con el BID

No Hitos entregados UND 3 3
Cumplimiento de hitos del 

proyecto piloto

Gestión de operaciones, 

Desarrolladores 

tecnológicos

9

Implementación del plan de cultura ciudadana, 

Seguimiento a la implementación de Señaletica etapa de 

transición al SETP, imagen Corporativa del SETP

No de Estrategias de 

Operaciones 

Implementadas en Cultura 

Ciudadana

UND 0 3

Documentos y demas 

soporte de la gestión e 

implementación de las 

acciones del plan de 

socialización

Gestión de operaciones. 

Gestión de 

comunicaciones

1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1Fgp8FMhg3zRbsfT

NjQhMXBsyJk-POGUT

100%

10
Seguimiento y apoyo desde el componente operacional  

a la construcción de la Estación de Integración Norte

Informes y actas de 

reuniones
UND 0 10

Informes trimestrales de 

seguimiento
Gestión de operaciones 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1ktF-

l0gmA_zB3tZp_uLqppkm0YT5

c9O6

100%

11

Apoyo a la supervisión del contrato de estudios y 

diseños de infraestructura de apoyo a la operación: 

Patios y Talleres

No de Volumenes 

Entregados por el consultor
UND 0 16

Documentos de reporte de 

la medición de ICD

Gestión de operaciones, 

Comité de evaluación

12

Elaboracion y entrega de la Documentacion técnica 

requerida para estudios previos de contrato de obra de  

P&T

No Documentos Tecnicos 

entregados a 

infraestrucutura P&T

UND 0 1 Documentos Tecnicos P&T
Gestión de operaciones, 

Infraestructura

13
Apoyo en el seguimiento del contrato de obra de  

PARADEROS Y TOTEMS para información al usuario

No Documentos Tecnicos 

entregados a 

infraestrucutura 

PARADEROS

UND 0 1
Documentos Tecnicos 

PARADEROS

Gestión de operaciones, 

Infraestructura

14
Implementacion primera fase señaletica en los 

Paraderos tipo Colombina.

No PARADEROS 

señalados
UND 0 2

publicacion del proceso, 

registro fotografico

Gestión de operaciones, 

Infraestructura

11.5 8.5 500% 500%

6 83% 6 83%

Definitivo: 83%

PROCESO OPERACIONES

Cronograma Año 2022 SEGUIMENTO CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022 CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Vigencia

Año

2022 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

N°
Objetivo 

Estrategico
Estrategia Responsable

REVISADO POR APROBADO POR

Firma:

WILLIAM ANDRES RAMOS QUILINDO

Firma:

ROBERTH DUVALL 

Lider Proceso Planeación Gerente

Formula Indicador UND LB Meta Soporte

 

GESTIÓN OPERACIONES Código: 

PL- 09- PL-1

PLAN DE ACCIÓN INTERNO
Versión: 02

Fecha:

06/01/2022

Firma:

GLORIA PATRICIA BOLAÑOS MOSQUERA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
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Acciones 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qf-Zq91YxhDZeHjlmCDIagR2FF-evIsf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qf-Zq91YxhDZeHjlmCDIagR2FF-evIsf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qf-Zq91YxhDZeHjlmCDIagR2FF-evIsf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qf-Zq91YxhDZeHjlmCDIagR2FF-evIsf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g7DM-VESSX3O3HzNCJm1PAwo_QQ62jtW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g7DM-VESSX3O3HzNCJm1PAwo_QQ62jtW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g7DM-VESSX3O3HzNCJm1PAwo_QQ62jtW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g7DM-VESSX3O3HzNCJm1PAwo_QQ62jtW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-zogVSWi9XMl5YKralBT9gDYVW6hnzHZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-zogVSWi9XMl5YKralBT9gDYVW6hnzHZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-zogVSWi9XMl5YKralBT9gDYVW6hnzHZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-zogVSWi9XMl5YKralBT9gDYVW6hnzHZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11TFD9_Q9565s6_7bC89ozNHwo00FlTzW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11TFD9_Q9565s6_7bC89ozNHwo00FlTzW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11TFD9_Q9565s6_7bC89ozNHwo00FlTzW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fgp8FMhg3zRbsfTNjQhMXBsyJk-POGUT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fgp8FMhg3zRbsfTNjQhMXBsyJk-POGUT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fgp8FMhg3zRbsfTNjQhMXBsyJk-POGUT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ktF-l0gmA_zB3tZp_uLqppkm0YT5c9O6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ktF-l0gmA_zB3tZp_uLqppkm0YT5c9O6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ktF-l0gmA_zB3tZp_uLqppkm0YT5c9O6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ktF-l0gmA_zB3tZp_uLqppkm0YT5c9O6


Oct Nov Dic META EJECUCION CUMPLIMIENTO 
ESTADO 

ACTUAL 
EVIDENCIA % AVANCE OBSERVACIONES

1

Asisitir a los procesos institucionales en 

la formulacion de los planes de accion 

2021, alineado a Plan Estrategico 2020-

2023

No de Documentos UND 10 10

Planes de 

accion  2021 

con ajustes 

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo

2
Actualizar y socializar herramienta de 

cuadro de mando institucional

No de Cuadro de Mando 

Integral
UND 0 1

Cuadro de 

Mando Integral

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo / Gerencia

3
Implementar metodologia de Rendicion 

de cuentas trimestral por procesos

No. De Rendicion de 

cuentas por proceso 

realizadas

UND 0 4
Ficha Tecnica 

de Indicador 

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo

1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/1eb7lU8MW1UGmiscLbr4uYLyojCCxAPZy
100%

4

Ajustes con los procesos institucionales 

para la construccion y aprobacion del 

POA de inversiones para la vigencia, asi 

como del Plan Anual de Adquisiciones o 

cuando sea requerido.

No de Ajustes realizados 

a POA y Plan de 

Adquisiciones/ Ajustes 

requeridos en el periodo

% NA 100%

Ajustes 

Realizados POA 

Y Plan de 

Adquisiciones

Lider Planeacion 100% 100% 100% 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/14hUAVGtMi6E0LTtdyiqU7aEyWiT1FD9n
100%

5

Realizar comité Institucional de Gestion y 

Desempeño y garantizar que se 

documenten en el comité el protocolo de 

operación, periodicidades, 

responsabilidades, funciones; lo anterior 

según normativa vigente

No de Comites realizados 

y documentados
UND 0 5

Actas de Comité 

de Gestion y 

Desempeño

Lider Planeacióm / 

Tecnologo Apoyo
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/11Ev9dVPiv9NHY-GdYL6117BZehfsLkpw
100%

6
Apoyo en la elaboracion de Las politicas 

que integran el Modelo Integrado de 

Planeacion y Gestion

Elaboracion de las 

politicas intitucionales de 

gestion y desempeño

UND 0 2

Politicas 

proyectadas y 

Acta de comité 

de GyD

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo

7

Establecer e implementar metodologia 

para la Gestion del Riesgo Institucional 

según normativa vigente por la funcion 

publica

No de Procesos con 

Mapa de Riesgos 

Actualizados, guia 

vigente

UND 10 10
Mapa de riesgos 

Institucional

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo Planeacion / 

Tenologo de Apoyo 

Planeacion / Lideres 

Procesos

8

Establecer e implementar metodologia 

para la Rendicion de Cuentas 

INSTITUCIONAL según normativa 

vigente por la funcion publica

No de Audiencia de 

Rendcion de Cuentas
UND 0 1

Informes de 

Rendicion de 

cuentas y 

Audiencia

Gerencia 

/LiderPlaneacion / 

Profesionales de 

Apoyo / Tenologo de 

Apoyo / 

Comunicaciones

9
Diagnostico a los procesos institucionales 

en la documentacion y/o actualizacion de 

procesos y procedimientos

No de Procesos con 

todos los procedimientos 

revisados

UND 0 1
procedimientos 

revisados

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo / Tenologo de 

Apoyo / Lideres 

Proceso

10
Apoyar a los procesos institucionales en 

la documentacion y/o actualizacion de 

procesos y procedimientos

No de Solicitudes 

enviadas/ No de 

Solicitudes resueltas

UND 0 10
Documentos 

actualizados

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo / Tenologo de 

Apoyo / Lideres 

Proceso

100% 100% 100% 3 3 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/1JzDEJL0IjHRyl9OoOoiHs7lgfvF4RcrI
100%

11
Consolidacion, Revision y Ajustes de 

Informe Institucional Trimestral UMUS

No de 

InformesTrimestrales 

UMUS entregados

UND 4 4

Informes 

Trimestrales 

UMUS 

entregados

Lider Planeacion 1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/1b_b-KHyXdKtOlqkdnmn8Zg1O2W-__8Ws
100%

12
Consolidacion, Revision y Ajustes de 

Informe Institucional SEMESTRAL que 

se envia a BID

No de Informes 

Semestrales BID 

entregados

UND 2 2

Informes 

Semestral BID 

entregados

Lider Planeacion

13
Seguimiento a la Implementacion del 

Modelo integrado de Planeacion y 

Gestion - MIPG

No de seguiminetos Plan 

de MIPG
UND 4 4

Matriz 

establecidad y 

creacion de 

drive

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo / Tenologo de 

Apoyo / Lideres 

Proceso

1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/1xneODRGCKFD97AkQzdv8UEvoYD_s4WX

P

100%

14
Informe de Cumplimiento a las Metas de 

Plan de Desarrollo Municipal en 

articulacion con el gobierno Municipal

No de Informe Trimestral 

Plan Municipal de 

Desarrollo CREO EN 

POPAYAN

UND 4 4

Informes 

Trimestrales 

PDM CREO EN 

POPAYAN

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo

1 1 1 100%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/1RsOcUqnSj83OxHZKqi26OdZFsdLJHZRR
100%

15
Apoyar a la gerencia en la planeacion, 

desarrollo y seguimento de las Juntas 

Directvias de la entidad

No de Juntas Directivas 

realizadas
UND 6 6

Actas de Junta 

Directiva 

Aprobada

Lider Planeación / 

Tecnologo Apoyo
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/1f-M2ulhOjYs9zAEhxbeAmmWx0aoeuiyN
100%

16
Apoyar a la gerencia en la planeacion, 

desarrollo y seguimento de las Asamblea 

de Accionistas de la entidad

No de Asamblea General 

de Accionistas realizadas
UND 1 1

presentacion 

ante la 

asamblea de 

accionistas

Lider Planeación / 

Tecnologo Apoyo

12 12 800% 800%

8 8

100% 100%

Vigencia

Año

2022
SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

N°
Objetivo 

Estrategico
Estrategia ResponsableSoporte

PROCESO PLANEACIÓN

Cronograma Año 2022 SEGUIMENTO CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022 CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Acciones Formula Indicador UND LB Meta 

PLANEACION

PLAN DE ACCIÓN INTERNO

Proyecto o Producto No.
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Planeacion 

estrategica

Implementacion 

MIPG

APROBADO POR

Firma:

WILLIAM ANDRES RAMOS QUILINDO 

Firma:

ROBERTH DUVALL 

Gerente

Firma:  

MAURICIO TROCHEZ TUNUBALA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Apoyo Proceso Planeación Lider Proceso Planeación
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Seguimiento y 

evaluacion 

estrategica

ELABORADO POR REVISADO POR

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eb7lU8MW1UGmiscLbr4uYLyojCCxAPZy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1eb7lU8MW1UGmiscLbr4uYLyojCCxAPZy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14hUAVGtMi6E0LTtdyiqU7aEyWiT1FD9n
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14hUAVGtMi6E0LTtdyiqU7aEyWiT1FD9n
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11Ev9dVPiv9NHY-GdYL6117BZehfsLkpw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11Ev9dVPiv9NHY-GdYL6117BZehfsLkpw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JzDEJL0IjHRyl9OoOoiHs7lgfvF4RcrI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JzDEJL0IjHRyl9OoOoiHs7lgfvF4RcrI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1b_b-KHyXdKtOlqkdnmn8Zg1O2W-__8Ws
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1b_b-KHyXdKtOlqkdnmn8Zg1O2W-__8Ws
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xneODRGCKFD97AkQzdv8UEvoYD_s4WXP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xneODRGCKFD97AkQzdv8UEvoYD_s4WXP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xneODRGCKFD97AkQzdv8UEvoYD_s4WXP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RsOcUqnSj83OxHZKqi26OdZFsdLJHZRR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RsOcUqnSj83OxHZKqi26OdZFsdLJHZRR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f-M2ulhOjYs9zAEhxbeAmmWx0aoeuiyN
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f-M2ulhOjYs9zAEhxbeAmmWx0aoeuiyN


Oct Nov Dic META EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO ACTUAL EVIDENCIA % AVANCE OBSERVACIONES

1
Ejecutar las acciones descritas en el 

Plan de Implementacion de MIPG.

(Acciones realizadas en 

Plan MIPG / Acciones 

programadas en Plan 

MIPG)*100%

% 100% 100%
Informe Ejecucion Plan 

MIPG
Gestion Sociopredial 100% 100% 100% 3 3 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

19_qYVL2EzUdJCbSmLzj8bMWhile039Y

n

100%

2
Adquisición de Predios mediante 

escritura publica - TRAMO 5B

No predios Adquiridos 

mediante Escritura 

Publica - 5B

UND 0 9 Escrituras Publicas Gestion Sociopredial 4 4 2 50%

Es importante mencionar 

que el predio 980 se firmo 

a finales de el mes  de 

septiembre por lo que para 

el tercer trimestre se 

reportaron 4 predios 

firmados cuando la meta 

eran 3, por ta razon  para 

este trimestre el ajsute en 

ejecucion deben ser 3 

predios de los cuales se 

firmo 1 y quedaron 

pendientes para el 2023 2 

predios . 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1GEFkDImysrT3UMdHMcbfEY4VaWiDqp

83

100%

Se presento un avance 

que incide en la 

calificacion del IV 

trimestre, puesto que se 

realizo lo 

correspondiente al 

predio con ID 980, 

ejecutada en el tercer 

trimestre y programada 

para este periodo..

3

Realizar el proceso de expropiacion de 

Franja de predio afectado por decision 

judicial - TRAMO 5B

No de predio Adquirido 

mediante decision judicial -

5B

UND 0 1
Actas de entrega de 

Franjas
Gestion Sociopredial 

4
Adquisición de Predios mediante 

escritura publica - TRAMO 7B

No predios Adquiridos 

mediante Escritura 

Publica - 7B

UND 0 35 Escrituras Publicas Gestion Sociopredial 5 15 20 16 80%
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1x6wAK-UhALT8I-3onctMmqyhfyAFaVIg
80%

No se cargo la 

informacion que soporte 

la adquisiscion de 4 

predios mediante 

escritura publica tramo 

7B, en relacion a la 

meta planteada para el 

periodo, puesto que se 

5

Realizar el proceso de expropiacion de 

Franjas de predios afectados por 

decision judicial - TRAMO 7B

No de predios Adquiridos 

mediante decision judicial -

7B

UND 0 5
Actas de entrega de 

Franjas
Gestion Sociopredial 1 1 2 4 2 50%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

171Pb-

JiiMSHGD0XJd6OofpX0_dQxY6NU

50%

Se ejecutaron 2 predios 

de 4 programados para 

el periodo objeto de 

revision.

6

Preparar el informe de actividades 

trimestrales de proceso socio predial, 

siguiendo los parametros de la UMUS 

No de informes 

proyectados
UND 0 4

Informe trimestral 

formato UMUS 
Gestion Sociopredial 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1gGtywgA_EU3mBsPrSivLcChVrMnTsId

K

100%

7

Realizar seguimiento a la divulgación 

de la información proyectada por los 

contratistas de las obras en ejecucion, 

tramo 5B y Estacion Norte

(evaluaciones realizadas 

en el componente B  

PIPMA / Informes PIPMA 

entregados por el 

contratista)*100%

UND 0 2
Informe del 

componente B pipma
Gestion Sociopredial 

8
Realizar seguimiento a las PQR 

sociales de las obras en ejecucion 

acciones realizadas para 

la solucion de PQRS 

sociales 

UND 0 3
listado de respuestas 

emitidas
Gestion Sociopredial 

9

Asesorar la conformación de las 

veedurias ciudadanas de las obras en 

ejecucion tramo 5B y Estacion Norte

No de veedurias 

conformadas 
UND 0 2 acta de conformacion Gestion Sociopredial 

10

Asesorar a los diferentes procesos de 

movilidad y otras dependencias de la 

administracion municipal en asuntos 

prediales. 

No de solicitudes 

realizadas / No de actas 

de reunion. 

UND 0 2
Acta de reunión Y/O 

Listado de asistencia
Gestion Sociopredial 1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1X14OjhygUSC14sznwLLvjvHxuW0fPXh-
100%

11

Realizar talleres pedagogicos para 

generar divulgación del sistema de 

trasporte publico SETP

No de talleres proyectados UND 0 6 listados de asistencia 
Gestion Sociopredial / 

operaciones 
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1ulJSrXPoAIuHllUeqJWry73YyZREsA7S
100%

12
Realizar y analizar encuestas de 

satisfaccion de los usuarios del SETP. 

No de encuentas 

realizadas/ No de analisis 

realizados 

UND 0 2 Documento de analisis 
Gestion Sociopredial/ 

operaciones 
1 1 1 100%

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1Oblpe4P0azzkhdzdH8SrYkhQAOEJLD_

6

100%

35 27 680% 730%

8 8

85% 91%

Definitiva: 88%

Vigencia

Año

2022 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

N°
Objetivo 

Estrategico
Estrategia ResponsableSoporte

PROCESO SOCIOPREDIAL

Cronograma Año 2022 SEGUIMENTO CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022 CUARTO TRIMESTRE A 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Acciones Formula Indicador UND LB Meta 

GESTIÓN SOCIO-PREDIAL

PLAN DE ACCIÓN INTERNO

Proyecto o 

Producto
No.
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GESTION DE 

PREDIOS DE 

TRAMOS A 

EJECUTAR

Firma:  

MYRIAM MUÑOZ ORDOÑEZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Firma:

WILLIAM ANDRES RAMOS QUILINDO

Firma:

ROBERTH 

Lider Proceso Socio Predial Lider Proceso Planeación Gerente

IMPLEMENTACION 

COMPONENTE B 

PIPMA

GESTION SOCIAL

REVISADO POR APROBADO PORELABORADO POR

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19_qYVL2EzUdJCbSmLzj8bMWhile039Yn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19_qYVL2EzUdJCbSmLzj8bMWhile039Yn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19_qYVL2EzUdJCbSmLzj8bMWhile039Yn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GEFkDImysrT3UMdHMcbfEY4VaWiDqp83
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GEFkDImysrT3UMdHMcbfEY4VaWiDqp83
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GEFkDImysrT3UMdHMcbfEY4VaWiDqp83
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x6wAK-UhALT8I-3onctMmqyhfyAFaVIg
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x6wAK-UhALT8I-3onctMmqyhfyAFaVIg
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/171Pb-JiiMSHGD0XJd6OofpX0_dQxY6NU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/171Pb-JiiMSHGD0XJd6OofpX0_dQxY6NU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/171Pb-JiiMSHGD0XJd6OofpX0_dQxY6NU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gGtywgA_EU3mBsPrSivLcChVrMnTsIdK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gGtywgA_EU3mBsPrSivLcChVrMnTsIdK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gGtywgA_EU3mBsPrSivLcChVrMnTsIdK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X14OjhygUSC14sznwLLvjvHxuW0fPXh-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X14OjhygUSC14sznwLLvjvHxuW0fPXh-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ulJSrXPoAIuHllUeqJWry73YyZREsA7S
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ulJSrXPoAIuHllUeqJWry73YyZREsA7S
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Oblpe4P0azzkhdzdH8SrYkhQAOEJLD_6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Oblpe4P0azzkhdzdH8SrYkhQAOEJLD_6
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Oblpe4P0azzkhdzdH8SrYkhQAOEJLD_6

