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Movilidad Futura

Popayan, 11 de marzo de 2026

EL SUSCRITO GERENTE ENCARGADO
DE MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

INFORMACION GENERAL SOBRE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y

DESIGNACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE MOVILIDAD
FUTURA S.A.S, PARA LA VIGENCIA 2026 — 2029

En el marco del proceso de seleccion adelantado para la provision del cargo de Jefe de
la Oficina de Control Interno de Movilidad Futura S.A.S., para el periodo institucional

2026 — 2029, se recibieron las hojas de vida de los siguientes aspirantes, las cuales
cumplieron con los requisitos exigidos por la ley.

DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ ALEGRIA

MARIA CUELLAR BRAVO

LUIS FELIPE CORTAZAR DIAZ

Teniendo en cuenta el procedimiento adoptado para la seleccion y designacion del jefe
de oficina de control interno de Movilidad Futura S.A.S. se remitieron las dos hojas de
vida seleccionadas por el senor alcalde al Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, con el fin de que dicha entidad realizara la evaluacidon de las competencias
comportamentales, conforme a los lineamientos establecidos para la provisidon de este
empleo, en el siguiente orden:

DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ ALEGRIA
MARIA CUELLAR BRAVO

Una vez surtida la etapa de evaluacion y verificacion de los perfiles de los aspirantes, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el informe de competencias
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realizado para cada uno de los aspirantes da a conocer que la persona ubicada en el
primer lugar DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ ALEGRIA no alcanzo el nivel basico de
las competencias establecidas en el decreto 989 del 2020 y los criterios establecidos

para la convocatoria.

Asi mismo, la sefiora MARIA CUELLAR BRAVO manifestd de manera expresa su
desistimiento de continuar en el proceso de seleccion con oficio radicado No.
20261130088452 del 18 de febrero de 2026, cuyo asunto es el desistimiento del proceso
de Seleccion — Cargo Jefe Control interno

Como, dentro del listado de aspirantes evaluados se cuenta con un tercer participante
LUIS FELIPE CORTAZAR DIAZ, quien cumple con los requisitos exigidos para el cargo
y se encuentra habilitado para continuar dentro del proceso, conforme a los resultados

de |la evaluacion realizada.

Lo anterior se adelanta en cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley 87 de
1993 y demas normas concordantes que regulan el Sistema de Control Interno en las
entidades publicas, asi como los lineamientos emitidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para la evaluacién de competencias
comportamentales de los aspirantes a este empleo.

En consecuencia, la entidad continuara con las actuaciones administrativas
correspondientes, garantizando los principios de transparencia, meérito y legalidad que
rigen la funciéon administrativa.

Atentamente,

GERARDO CR
Gerente ¥&)

Proyecté: Nattalya Martinez - abogada contratista - Apoyo Juridico y Contractual <t
Revisé: Manuel Alberto Parra Tobar — Profesional Universitario — Oficina Juridica
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