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ACTA No. 5 de 2022

En Popayan capital del Departamento del Cauca, siendo las 8:30 am del dia martes 29
de marzo de 2022, en las instalaciones de la Alcaldia Municipal, JUAN CARLOS LOPEZ
CASTRILLON, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No. 10.534.142
expedida en Popayan, obrando en calidad de Alcalde y Representante legal del
Municipio de Popayan con NIT 831580006-4, titular de las 210 acciones que integran la
Sociedad MOVILIDAD FUTURA SAS con NIT - 900323358 - 2 representando el 100%
de las acciones, de conformidad con el paragrafo del articulo 17 y 22 de {a ley 1258 de
2008, procede a adoptar los estatutos sociales de la Sociedad MOVILIDAD FUTURA
SAS.

ESTATUTOS SOCIALES SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
DE PASAJEROS DE POPAYAN "MOVILIDAD FUTURA S.A.S

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1°. - NATURALEZA JURIDICA. La Sociedad SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE POPAYAN  "Movilidad  Futura
S.A.S.", es una sociedad por Acciones Simplificada, de naturaleza publica, de caracter
descentralizada del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera y presupuestal, con patrimonio propio, regida por las disposiciones de la ley
1258 de 2008 y los presentes estatutos. En materia de actividades y de servidores se
sujetara al régimen previsto por las disposiciones legales aplicables a las empresas
industriales y comerciales del Estado, de conformidad con el articulo 97 de la ley 489
de 1998.

CLAUSULA 2.- OBJETO SOCIAL: La sociedad tendra por objeto principal la planeacién,
gjecucion, implementacién, construccion y puesta en marcha del SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE
POPAYAN, asi como la coordinacion interinstitucional del proyecto. Para ello debera
coordinar y realizar el acompafiamiento, asistencia técnica y juridica necesaria para
implementar las diversas fases del SETP: adelantar los procesos contractuales
requeridos para el funcionamiento de la sociedad y todas las demas actividades
inherentes al desarrollo det proyecto en especial los relacionados con la infraestructura
vial del SETP y la adquisicidon por enajenacién voluntaria o expropiacion de los
inmuebles que se requieran para la construccion de las obras del SETP, segtn lo
determinen los estudios de afectacién de predios.

Asi mismo tendra por objeto llevar a cabo todos los actos necesarios para la compra de
\J"ﬂ los predios requeridos para |a construcciéon del SETP, segun lo determinen los estudios
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de afectacion de predios, asi como la adquisicion, disposicién, venta, enajenacion, toma
y entrega en arrendamiento, gravamenes a cualquier titulo de bienes muebles e
inmuebles necesarios 0 adecuados para cumplir con el objeto social.

MOVILIDAD FUTURA S.A.S., ademas tendra por objeto la gestion, operacion urbana,
inmobiliaria, el desarrollo, la ejecucidn, la consultoria de planes, programas, proyectos
urbanos, inmobiliarios, operaciones necesarias para desarrollar obras viales, espacio
publico, cualquier obra de infraestructura vial, ejecucion integral y desarrollo de
infraestructura del espacio publico, valorizacién y del sistema de movilidad.

Igualmente celebrar contratos de mutuo o préstamo o participar en transacciones de
descuento, otorgar o recibir garantias reales y personales, abrir, operar y cerrar
cualquier tipo de cuentas bancarias, girar, endosar, aceptar, cobrar, pagar, rechazar,
protestar, avalar y garantizar titulos valores y en general negociar con operaciones
bancarias, crediticias ¢ financieras y todas aquellas actividades de naturaleza civil,
comercial, los tramites judiciales o administrativos que sean necesarios para el
desarrollo del proyecto yfo para cumplir su objeto social.

La sociedad podra realizar cualquier actividad licita de las que se refiere el Decreto 1079
de 2015 al regular los SETP.

De la misma forma y en general, la sociedad podra celebrar, en nombre propio o de
terceros, toda clase de operaciones, actos o contratos civiles y mercantiles principales,
accesorios o de garantia o de cualquier otra clase incluyendo licitaciones publicas,
privadas o contrataciones conforme a la ley relacionadas con el objeto social, en el
entendido que dicho objeto social esta circunscritc a la realizacidon de todas las
actividades accesorias o concomitantes a la implementacién, puesta en marcha,
operacion y mantenimiento del SETP de Popayan, y de las demas actividades
relacionadas con el objeto social de Movilidad Futura S.A.S.

PARAGRAFO: En general se dara cumplimiento a los lineamientos dados en el
documento CONPES 3602 y a los CONPES de seguimiento que se emitan, asi como a
lo establecido en los convenios de cofinanciacidon suscritos entre la Nacién y el
Municipio, para efectos del desarrollo de este proyecto.

CLAUSULA 2°. - DOMICILIO SOCIAL: La sociedad tendra como domicilio principal la
ciudad de Popayan, Departamento del Cauca, Republica de Colombia.

CLAUSULA 3°- DENOMINACION SOCIAL: La sociedad actuara bajo la denominacion
de Sociedad SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS
DE POPAYAN Movilidad Futura S.A.S., pudiéndose identificar también con la

niwy abreviatura "Movilidad Futura S.A.S."
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CLAUSULA 4°.- TERMINO DE DURACION: La sociedad tendra un término indefinido,
siempre y cuando esté vigente el objeto de la misma, pero podra disolverse cuando asi
lo decida la asamblea general de accionistas.

CLAUSULA 5°; FINANCIACION: Para el desarrollo de su objeto social, MOVILIDAD
FUTURA S.AS. se financiard con recursos del proyecto y contara con el
acompafamiento técnico de las Secretarias de Infraestructura, Hacienda, Transito y
Transporte Municipal y la Oficina Asesora de Planeacion Municipal.

CLAUSULA 6°- EJERCICIO SOCIAL: Cada gjercicio social tiene la duracién de un (1)
afo, que comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre.

TITULO SEGUNDO
CAPITAL Y ACCIONES

CLAUSULA 7° -CAPITAL AUTORIZADO, SUSCRITO Y PAGADO

Capital Autorizado: El capital autorizado es la suma de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES
DE PESOS ($210,000,000), divididos en doscientas diez (210} acciones ordinarias de
UN MILLON DE PESOS ($1.000,000) cada una.

Capital Suscrito: A la fecha de este documento el accionista constituyente ha suscrito
210 acciones, ordinarias de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) cada una, para un
total de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS ($210.000.000).

Capital Pagado: El capital pagado es la suma de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS ($210.000.000), que corresponden a 210 acciones pagas por valor de UN
MILLON DE PESOS ($1.000.000) cada una.

CLAUSULA 8°- NATURALEZA DE LAS ACCIONES: Las acciones seran de las
denominadas por el Cddigo de Comercio como acciones nominativas y ordinarias y
deberan ser inscritas en el libro que la sociedad lleve conforme a la ley. Tienen igual
valor nominal y se representaran en titulos cuya negociabilidad queda restringida hasta
2025, aspecto modificable si se establece en reforma estatutaria.

Cada accion ordinaria le confiere el derecho al titular a emitir un voto nominal.

CLAUSULA 9°. - TITULOS DE LAS ACCIONES: A los accionistas se les expediran los
titulos representativos de sus acciones de caracter definitivo por el nimero de acciones
gue han pagado totalmente. El contenido y las caracteristicas de los titulos se sujetaran

'

TITULO TERCERO
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REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

CLAUSULA 10°. - REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. Los actos de naturaleza
comercial de la sociedad se rigen por las disposiciones del derecho privado. Los
contratos que celebre se sujetaran a las disposiciones del Estatuto General de

Contratacion de las entidades estatales de conformidad con el art. 14 de la ley 1150 de
2007.

CLAUSULA 11°. - Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas
iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de
cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podran someterse a los reglamentos
de tales entidades.

_ TiTULO CUARTO
ORGANOS SOCIALES

CLAUSULA 12°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD: La Sociedad Movilidad Futura S.A.S.
contara con los siguientes 6rganos: 1. Asamblea General de Accionistas: 2. Junta
Directiva y 3. Gerente.

CLAUSULA 13°. - ATRIBUCIONES GENERALES: La direccion de la sociedad
corresponde a la Asamblea General de Accionistas, la administracidén a la Junta
Directiva y al Gerente.

La representacion legal de la sociedad y la gestion de los negocios sociales estaran a
cargo del Gerente y/o suplente. Cada uno de los érganos indicados tiene las facultades
y atribuciones que le confieren estos Estatutos, los Reglamentos correspondientes vy las
disposiciones legaies vigentes.

CAPITULO PRIMERO
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

CLAUSULA 14°. - ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS: La Asamblea General de
Accionistas la integran el ¢ los accionistas de la sociedad, reunidos con arreglo a las
disposiciones sobre convocatoria, quérum, mayorias y demas condiciones previstas en
estos Estatutos y en la ley.

Por lo menos, cada afio y dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del
respectivo ejercicio social, el Representante Legal convocara a la reunién ordinaria de
la Asamblea General de Accionistas, con el propésito de someter a su consideracién los
siguientes temas, ademas de aquelfos que la ley le asigne:

r3) Examinar la situacion de la Sociedad.
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b) Considerar el informe de gestién del afio anterior.

¢) Determinar las directrices econdémicas de la Sociedad.

d) Analizar las cuentas y estados financieros del Gltimo ejercicio.
e) Resolver sobre la disposicion y distribucion de utilidades.

f) Designar a los miembros de la Junta Directiva.

Si no fuere convocada, la Asamblea General de Accionistas se reunira por derecho
propio el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m. en las oficinas del domicilio
principal donde funcione la administracion de la Sociedad.

La Asamblea General de Accionistas tendra, ademas de las funciones previstas en el
articulo 420 del Cédigo de Comercio, las contenidas en el presente Estatuto, el

Reglamento de la Asamblea General de Accionistas y en cualquier otra norma legal
vigente,

La Asamblea elegira entre sus integrantes el presidente y secretario por mayoria de
votos correspondientes a la mitad mas uno de las acciones presente. Si existe accionista
unico el presidente de la Asamblea sera este y fungird como Secretario de la Asamblea
el Gerente de Movilidad Futura S.A.S.

Los accionistas podran participar en las reuniones de la Asamblea, directamente o por
medio de poder conferido a favor de cualquier persona natural o juridica.

PARAGRAFO: Seran funciones de la Asamblea General de Accionistas las siguientes:

1. Nombrar y remover a los miembros de la Junta Directiva cada 2 afos, segun lo
indicado en la clausula que regula su conformacion.’

2. Facultar a la Junta Directiva o al Gerente para que realice parte de sus
atribuciones en la sociedad Movilidad Futura S.A.S, cuando dicha atribucion
no esté prohibida por la ley o por estos Estatutos.

3. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, asi como fijar la forma y cuantia
de sus honorarios.

4. Designar, en caso de disolucién de la sociedad, el liquidador de la sociedad y un

suplente, fijar su retribucion e impartirles ordenes e instrucciones que demande
la liquidacion.

L Las disposiciones sobre el periodo de los miembros de la junta directiva establecidas, no seran aplicables a los miembros de la
Junta designados de las entidades de orden nacional, quienes desempenaran sus funciones durante todo el término que dure el

convenio de cofinanciacién. W

mpy
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5. Aprobar y adoptar los estatutos sociales de la entidad y cualquier reforma que se
introduzca a los mismos.

6. Aprobar la estructura interna y la planta de personal de la sociedad, necesaria
para el cumplimiento del objeto de la empresa, en virtud de lo anterior podré crear
y suprimir los cargos que considere necesarios.

7. Aprobar el Manual de Funciones y competencias laborales, asi como la escala
salarial de la sociedad.

8. Analizar, aprobar o improbar los balances anuales y los estados financieros de la
Empresa, en cada vigencia.

9. Aprobar y socializar a la Junta Directiva el plan estratégico de la entldad Este
plan contendré como minimo los objetivos, estrategias y metas anuales de la
entidad; asi como la Plataforma Estrategica Institucional.

10. Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores, los dlrectlvos
y el Revisor Fiscal.

11. Aprobar la creacidén de reservas no previstas en la ley o en estos estatutos.

12. Considerar los informes de los adminisiradores y/o del representante legal sobre
el estado de los negocios sociales, y el informe del revisor fiscal, en su caso.
13.Implementar las normas de conducta, practicas, mecanismos e instrumentos de
Gobierno que le correspondan, de acuerdo con los principios insertos en los

estatutos de la Sociedad.

14.Darse su propio reglamento.

15.Las demas que sefale la ley o estos Estatutos y las que no correspondan a otro
organo social.

CLAUSULA 15 °.- CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS:
Las convocatorias de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
de Accionistas se regulan por lo dispuesto en el art. 20 de la ley 1258 de 2008 y se
realizaran mediante carta, correo electrénico o cualquier medio de comunicacion dirigida
personalmente a cada accionista al lugar que los mismos hayan registrado para el envio
de las informaciones y comunicaciones oficiales de la Entidad o mediante aviso
publicado en un periddico de circulacion en el domicilio social, lo cual sera enviado con
una antelacién minima de cinco (5) dias habiles, sin tenerse en cuenta ni el dia de la
convocatoria, ni el de la reunidén. En el acta de la sesién correspondiente se dejara
testimonio de la convocatoria, sin embargo, uno o varios accionistas que representen
por lo menos el 20% de las acciones suscritas, podran solicitarle al Representante Legal
que convoque a una reunién de la Asamblea General de Accionistas cuando lo estimen
conveniente, ademas, la Asamblea podra reunirse vélidamente sin convocatoria en
cualquier lugar cuando, existiendo voluntad para ello, estuviere representada |a totalidad

de las acciones suscritas y podra ocuparse de cualquier asunto, salvo que la ley
establezca otra cosa.

En la primera convocatoria podra incluirse igualmente la fecha en que habra de

[-,\:_rea!izarse una reunion de segunda convocatoria, en caso de no poderse llevar a cabo

Pagina 6 de 16

madelo integrade
de planeacicn
y gestién

mp)




Movilidad Futura

A DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Codigo:

EST-0-DE-4
Versidn: 02

ESTATUTOS

Fecha: 18/08/2021

la primera reunién por falta de quérum. La nueva reunién debera efectuarse no antes
de los diez (10) dias habiles ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde
la fecha fijada para la primera reunion.

En sus reuniones extraordinarias, la Asamblea no podra tomar decisiones sobre temas
no incluidos en el orden del dia, pero por decision tomada con una mayoria de la mitad
mas una (1) de las acciones presentes en la reunién, podra ocuparse de otros temas,
una vez agotado el orden dei dia.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea, se hara constar en el Libro de Actas. Estas

se firmaran por el Presidente de la Asamblea y su Secretario, o en su defecto por el
Revisor Fiscal.

CLAUSULA 16 °- RENUNCIA A LA CONVOCATORIA: Los accionistas podran
renunciar a su derecho a ser convocados a una reunion determinada de la Asamblea,
mediante comunicacién escrita enviada al Representante Legal de la sociedad antes,
durante o después de la sesidn correspondiente. Los accionistas también podran
renunciar a su derecho de inspeccion por medio del mismo procedimiento indicado.

Aungue no hubieren sido convocados a la Asamblea, se entendera que los accionistas
que asistan a la reunidn correspondiente han renunciado al derecho a ser convocados,
a menos que manifiesten su inconformidad con la falta de convocatoria antes que la
reunion se lleve a cabo.

CLAUSULA 17 ° -DERECHO DE INSPECCION: El derecho de inspeccién podra ser
gjercido por ef (los) accionista(s) durante todo el afio. En particular, los accionistas
tendran acceso a la totalidad de la informacién de naturaleza financiera, contable, legal
y comercial relacionada con el funcionamiento de la sociedad, asi como a las cifras
correspondientes a la remuneracion de los administradores sociales. En desarrollo de
esta prerrogativa, los accionistas podran solicitar toda la informacion que consideren
relevante para pronunciarse, con conocimiento de causa, acerca de las determinaciones
sometidas a consideracién del maximo 6rgano social, asi como para el adecuado
ejercicio de los derechos inherentes a las acciones de que son titulares.

Los administradores deberan suministrarles a los accionistas la totalidad de la
informacion solicitada para el ejercicio de su derecho de inspeccion.

La Asamblea podra reglamentar los términos, condiciones y horarios en que dicho
derecho podra ser gjercido.

CLAUSULA 18°.- REUNIONES NO PRESENCIALES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea

N podra realizar reuniones por comunicacién simultanea o sucesiva y por consentimiento
= ‘

&

Pagina 7 de 16

9
n‘ modelo integredo
de planeacion
| y gestidn




Movilidad Futura

A DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Sodige:

EST-0-DE-1
Versidn: 92

ESTATUTOS

Fecha: 18i08/2021

escrito, en los términos previstos en la ley. En ningln caso se requerira de delegado de
la Superintendencia de Sociedades para tal efecto.

CLAUSULA 19° - REGIMEN DE QUORUM Y MAYORIAS DECISORIAS: La Asamblea
deliberara con un namero singular o plural de accionistas que representen cuando
menos la mitad mas uno de las acciones suscritas con derecho a voto. Las decisiones
se adoptaran con los votos favorables de uno o varios accionistas que representen
cuando menos la mitad mas uno de las acciones con derecho a voto presentes en la
respectiva reunion,

Cualquier reforma de los Estatutos sociales requerira el voto favorable de nimero
singular o plural de accicnistas que representen al menos el 51% de las acciones
suscritas.

CAPITULO SEGUNDO
JUNTA DIRECTIVA

CLAUSULA 20°.- CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de
la sociedad Movilidad Futura S.A.S., estara compuesta por cinco (5) miembros y sus
respectivos suplentes, asi:

1. El Alcalde de Popayan o su delegado que podra ser su suplente

2. Un funcionario del Municipio de Popayan designado por el Alcalde y su suplente
3. Un funcionario del Ministerio de Transporte y su suplente.

4. Un funcionario del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y su suplente.

5. Un funcionario del Departamento Nacional de Planeacion y su suplente

La designacidon de los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva,
exceptuando los representantes de la Nacion, se realizara por escrito y debera quedar
constancia escrita de |la respectiva aceptacién. La Junta Directiva podra ser remunerada
teniendo en cuenta fa situacién financiera de la Entidad. La Asamblea General de
Accionistas definira la viabilidad o no de la remuneracion y en caso que aplique,
reglamentara esta materia.

El Gerente de la sociedad tendra voz, pero no voto en las reuniones de ia Junta
Directiva.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 68 en concordancia con
el articulo 102 de la ley 489 de 1998, los miembros de la Junta Directiva estaran sujetos
al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y responsabilidades

Sk previstas en el Decreto ley 128 de 1876 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.
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El Presidente de la Junta Directiva tendra el rol de presidir y dirigir sus reuniones
ordinarias y extraordinarias. Las funciones del Presidente de la Junta directiva se
consagraran en el reglamento interno para el funcionamiento de dicho 6rgano.

CLAUSULA 24.- SECRETARIA DE LA JUNTA. Fungira como Secretario el Gerente de
Movilidad Futura S.A.S.

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva apoyar al Presidente de la Junta
Directiva para la ejecucion de sus funciones y velar por el buen funcionamiento de la
Junta. Las funciones del Secretario de la Junta directiva se consagraran en el
reglamento interno para el funcionamiento de dicho érgano.

CLAUSULA 25.- REGLAMENTO JUNTA DIRECTIVA. Este 6rgano definira la necesidad
de aprobar su Reglamento Interno, en el cual se establecerian, entre otros aspectos, las
reglas para su convocatoria, la periodicidad de las reuniones, los procedimientos para
su desarrollo y los mecanismos de auto evaluacion de sus miembros.

CLAUSULA 26.- CONVOCATORIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta directiva
podra ser convocada mediante comunicacion enviada a cada uno de los miembros y
enviada a través de cualquier medio idéneo. Dicha convocatoria podra efectuarse por
ella misma, por el representante legal, por el revisor fiscal o por dos de sus miembros
que actuen como principales, con una antelacién no menor de tres (3) dias habiles para
el caso de reuniones ordinarias y de dos (2) dias habiles para las reuniones
extraordinarias, sin tenerse en cuenta ni el dia de la convocatoria, ni el de la reunion,
sin embargo estando reunidos todos los miembros sean principales o suplentes en
gjercicio podran deliberar validamente y adoptar decisiones sin necesidad de
convocatoria previa. La Junta Directiva se reunira de forma ordinaria al menos cada dos
(2) meses y de manera extraordinaria cuando asi se requiera, siguiendo las indicaciones
consagradas en el reglamento de Junta Directiva.

CLAUSULA 27.- REUNIONES NO PRESENCIALES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La
Junta Directiva podré celebrar reuniones ordinarias o extraordinarias no presenciales
con el lleno de los requisitos previstos en las leyes aplicables.

Habra reunion de la Junta Directiva en sesidén no presencial, cuando, por cualquier
medio, sus miembros puedan deliberar en forma simultanea o sucesiva. En caso que
se celebren reuniones no presenciales en la modalidad sucesiva, las comunicaciones
deberan ocurrir de modo inmediato de acuerdo con el mecanismo utilizado. La Sociedad
debera guardar prueba de la reunion no presencial.

CLAUSULA 28°. - QUORUM Y MAYORIAS DECISORIAS. El quérum para deliberar y
Lt decidir en las reuniones de la Junta Directiva sera la mitad mas uno de sus integrantes.

¥
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CLAUSULA 21°- PERIODO DE DURACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: El periodo de los miembros de la Junta Directiva sera de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos por otro periodo igual, sin que el término total sea superior a
diez (10) afos.

CLAUSULA 22°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de la
Sociedad Movilidad Futura S A.S, tendra las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas generales de la sociedad y los lineamientos generales de
la organizacion.
2. Designar al Gerente de la Sociedad, de terna que presente el Alcalde de

Popayan, la cual incluira como minimo una mujer. Mientras la Sociedad tenga accionista
unico el nombramiento del Gerente le correspondera directamente al accionista Gnico,
sin necesidad de presentar terna a la Junta Directiva,

3. Autorizar al Gerente de la Sociedad, para celebrar los siguientes actos vy
confratos: los de empréstito, los que comprometen vigencias futuras y aquellos cuya
cuantia supere los quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

4. Realizar seguimiento al plan estratégico anual de la entidad, el cual contendra como
minimo los objetivos, estrategias y metas anuales de |a entidad.

5. Revisar y dar su concepto previo, a los estados financieros de fin de ejercicio de la
Sociedad.

6. Conceder al Gerente permisos y comisiones al exterior, que sean hecesarias para el
desarrollo del objeto social.

7. Adoptar, adicionar y modificar el presupuesto anual de la entidad y autorizar al
gerente para realizar movimientos presupuestales y la creacidn de rubros
presupuestales durante cada vigencia fiscal.

8. Convocar a la Asamblea General de Accionistas cuando lo considere conveniente o
necesario.

9. Realizar el seguimiento a la gestidn de la Sociedad de conformidad con la politica y
planes adoptados y aprobar los informes pertinentes que le presente el gerente de la
sociedad.

10. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan anual de adquisiciones.

11. Revisar las inversiones, operaciones y/o contratos que sean estratégicos para el
cumplimiento de los objetivos de la empresa y que, adicionalmente, involucren mas del
10% de los aportes establecidos en el convenio de cofinanciacion.

12. Darse su reglamento interno.

13. Ejercer las demas funciones que le confieren las Leyes, Decretos o los Estatutos y
las que naturalmente le correspondan como érgano de administracion de la Empresa.

CLAUSULA 23.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA. Actuara como Presidente de la Junta

G Directiva el Alcalde del municipic de Popayan o su delegado.

Pagina 9 de 16

modelo intggrado
de planeacion
¥ gestion




dfﬂ'

Movilidad Futura

A DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cadioo:

EST-0-DE-1
Versién: 02

ESTATUTOS

Fecha: 18/08/2021

apoderados especiales que considere necesarios para representar judicial o
extrajudicialmente a la Sociedad.

2. Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos sociales.

3. Organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacién, pago y
demas operaciones de la sociedad.

4. Velar por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de la Sociedad en
materia impositiva.

5. Certificar conjuntamente con el contador y/o revisor fiscal de la compaifiia, los estados
financieros en el caso de ser dicha certificacion exigida por las normas legales.

6. Llevar y ser el custodio de los libros de Actas de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y del libro de Registro de Accionistas, asi como comunicar las convocatorias
para las reuniones de la Asamblea General y de Junta Directiva.

7. Proponer a la Asamblea General de Accionistas para su aprobacién, los proyectos de
adopcion y modificacion de la planta de personal, manual de funciones y escala salarial
de la Sociedad, dentro de los limites establecidos en el presupuesto anual de ingresos
y egresos.

8. Celebrar y ejecutar los actos y contratos necesarios para el desarrollo del objeto y el
funcionamiento de la Sociedad, sin perjuicio de la autorizacion de la Junta en los eventos
previstos en estos estatutos.

9. Presentar informes de resultados a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta
Directiva, asi como realizar anualmente la rendicién de cuentas ordenada por las
normas en la que se informe su gestién a estos érganos.

10. Nombrar, remover y contratar laboralmente el personal de planta de la sociedad.
Teniendo en cuenta las normas que regulan la materia.

11. Adoptar las medidas necesarias para la supervisién y preservacion de los derechos
e intereses de la sociedad.

11. Presentar a la Asamblea General de Accionistas un informe escrito de todas las
actividades llevadas a cabo y la adopcién de medidas que se recomiendan en la
Asamblea.

12. Presentar a la Asamblea General de Accionistas, los estados financieros de cada
afio fiscal anexando todos los documentos requeridos por la ley.

13. Adoptar el manual de contratacion de la Sociedad y las modificaciones propuestas
al mismo.

14. Mantener informada a la Junta Directiva del curso de los negocios de la sociedad.
15. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de
la Junta Directiva.

16. Presentar a la Junta Directiva el presupuesto anual de rentas y gastos.

17. Asistir a las deliberaciones de la Junta Directiva de La Sociedad, con voz, pero sin
voto.

18. Elaborar y aprobar el Plan Anual de adquisiciones y contrataciones de La Sociedad
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE
POPAYAN "Movilidad Futura S.A.8.", asi como sus modificaciones. Este plan
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PARAGRAFO: Durante todo el término que dure el convenio de cofinanciacién, en el
que la Nacién pueda nombrar tres de los cinco miembros de la Junta Directiva de la
Sociedad, el quérum deliberatorio y decisorio debera contar con la presentacion al
menos de dos de los representantes de la Nacion. Al finalizar dicho convenio, el quérum
deliberatoric y decisorio debera contar con la presencia del representante o suplente del
Ministerio de Transporte.

CLAUSULA 29°. EVALUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva como
¢rgano colegiado se evaluara al final de afo, segun el mecanismo definido en el
reglamento de Junta Directiva, en caso de ser aprobado.

La Junta Directiva presentara a la Asambiea General de Accionistas, en cada reunién
ordinaria, un informe sobre el funcionamiento de la Junta Directiva, en el que se tendra
en cuenta la asistencia a las reuniones de la Junta y de sus Comités, el desempefio y
participacion en las mismas y los resultados de las evaluaciones de la Junta.

CAPITULO TERCERO
GERENCIA

CLAUSULA 30°- GERENTE. La representacion legal y administracion inmediata de la
sociedad y la gestion de los negocios sociales estaran a cargo de un Gerente.,

En caso de falta absoluta o temporal del Gerente actuaré el suplente del Gerente con
las mismas facultades el cual sera designado igualmente por la Junta Directiva. En el
evento que la sociedad tenga un accionista Unico éste tendra la facuitad de nombrar y
remover libremente al Gerente, y a su suplente, en cualquier momento y de forma
discrecional.

PARAGRAFOQ: E| Gerente debe ser un ingeniero civil, ingeniero de vias y transporte,
ingeniero industrial, administrador de empresas, contador publico, abogado, economista
o con una profesidén afin a la disciplina de administracion, finanzas, contabilidad, o
cualquiera relacionada.

- Debera tener una experiencia profesional minima de cinco (5) anos, de los cuales dos
(2) deben ser de experiencia relacionada con las funciones de su cargo.

CLAUSULA 31°- FUNCIONES Y DEBERES DEL GERENTE: Seran deberes,
facultades y funciones especificas del cargo de Gerente las siguientes:

1. Representar Judicial y Extrajudicialmente a la Sociedad y hacer uso de la razén
social, frente a terceros y ante toda autoridad administrativa o judicial, dentro de
\&W estrados o fuera de ellos. Asi mismo constituir, para propésitos concretos, los
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en los terminos del articulo 215 del Cédigo de Comercio o las normas que lo sustituyan
o modifiquen.

TITULO SEXTO
CONTROL INTERNO

CLAUSULA 34°. CONTROL INTERNO. La Sociedad implementara un Sistema de
Control Interno de conformidad con las normas vigentes.

TiTULO SEPTIMO
REFORMAS ESTATUTARIAS

CLAUSULA 35°. - REFORMAS ESTATUTARIAS, Las reformas estatutarias se
aprobaran por la asamblea general de accionista, con el voto favorable de uno o varios
accionistas que representen cuando menos la mitad mas una de las acciones presentes
en la respectiva reunion. La determinacion respectiva debera constar en documento
privado inscrito en el Registro Mercantil, a menos que la reforma implique la
transferencia de bienes mediante escritura publica, caso en el cual se regira por dicha
formalidad.

TITULO NOVENO
LIQUIDACION Y DISOLUCION

CLAUSULA 36°. - DISOLUC!ION DE LA SOCIEDAD: La sociedad se disolvera:

1. Por vencimiento del término previsto en el Estatuto social, a menos que fuere
prorrogado mediante documento inscrito en el registro mercantil antes de su expiracion.
2. Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social.

3. Por la iniciacidén del tramite de liquidacion judicial.

4. Por orden de autoridad competente.

5. Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo del cincuenta
por ciento (50%) del capital suscrito.

6. Por las demas causales establecidas en las leyes que sean compatibles con la
sociedad por acciones simplificada.

7. Por decision de! accionista tnico.

En el caso previsto en el numeral primero de esta clausula, la disoluciéon se producira
de pleno derecho a partir de la expiracion del término de duracién, sin necesidad de
formalidades especiales En los demas casos, la disolucidén ocurrira a partir de la fecha
de registro del documente privado o de la ejecutoria del acto que contenga la decision
de autoridad competente.

PARAGRAFO: Podra evitarse la disolucion de la sociedad mediante la adopcion de las
. ks medidas a que hubiere lugar, segun la causal ocurrida, siempre que el enervamiento de

@&
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identificara las necesidades de bienes, obras y servicios de inversién para la vigencia e
identificara y justificara el valor total de jos recursos requeridos para su ejecucion.

19. Elaborar y someter para aprobacion de la Asamblea General de Accionistas el plan
estratégico de la entidad y socializarlo a la Junta Directiva una vez aprobado. Este plan
contendra como minimo los objetivos, estrategias y metas anuales de la entidad, la
Plataforma Estratégica Institucional y las politicas de gestién institucional definidas en
la normatividad vigente.

20. Adoptar e implementar las politicas de transparencia y del derecho de acceso a la
informacién publica Nacional, asf como la divulgacion de informacion mediante la
implementacion de sistemas, procedimientos, protocoios y mecanismos de control y
reporte, en los términos establecidos en la normatividad vigente.

21. Definir la necesidad de aprobacion de comités especializados y de apoyo en temas
estratégicos para la empresa, segun las necesidades de la misma.

22. Adoptar los Sistemas de Gestion de la Sociedad requeridos para el cumplimiento a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

23.En general, deberd cumplir todas aquelias funciones que le hayan sido conferidas
por la ley y por estos Estatutos, las demas asignadas por la Junta Directiva y aquellas
que le correspondan por la naturaleza del cargo.

TITULO QUINTO
REVISOR FISCAL

CLAUSULA 32°. REVISORIA FISCAL. La Sociedad se sometera a las normas, métodos
y procedimientos generales que establezcan la Constitucion, las Leyes y normatividad
relacionada en materia de Revisoria Fiscal. La Asamblea General de Accicnistas o
Accionista Unico, elegira al revisor fiscal por un periodo de un afio, el cual podra ser
removido en cualquier tiempo. El revisor fiscal no podra ser elegido por mas de cuatro
periodos consecutivos.

CLAUSULA 33°. REQUISITOS MINIMOS PARA EL DESEMPENO DEL REVISOR
FISCAL. La Sociedad designara como Revisor Fiscal a una persona natural o juridica
debidamente inscrita en el Registro de la Junta Central de Contadores y que cumpla
con los requisitos establecidos en la Ley 43 de 1990 o en las normas que la reglamenten,
modifiquen, sustituyan, o que resultaren aplicables, entre los cuales se encuentra
demostrar experiencia de minimo cinco afios y contar con certificado en normas NIIF o
con el personal con dicho certificado, segun sea el caso.

Las funciones de Revisor Fiscal son las previstas en las normas legales y
reglamentarias.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el Revisor Fiscal sea una persona juridica,
¢ O .esta debera designar un contador publico para ejercer las funciones de revisoria fiscal,
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la causal ocurra dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que la Asamblea
de Accionistas reconozca su acaecimiento. Sin embargo, este plazo sera de dieciocho
(18) meses en el caso de la causal prevista en el ordinal 5 de la presente clausula.

CLAUSULA 37° -LIQUIDACION: La liquidacion del patrimonio se realizara conforme al
procedimiento sefialado para la liquidacion de las sociedades de responsabilidad

limitada. Actuard como liquidador, el representante legal o la persona que designe fa
asamblea de accionistas.

CLAUSULA 38°- NORMATIVIDAD APLICABLE: En lo no previsto en la ley 1258 de
2008, la sociedad MOVILIDAD FUTURA S.A.S. se regira por las disposiciones
contenidas en los estatutos sociales, por las normas legales que rigen a la sociedad
anonima y, en su defecto, en cuanto no resulten contradictorias, por las disposiciones
generales que rigen a las sociedades previstas en el Codigo de Comercio. Debera
tenerse en cuenta en lo pertinente, los lineamientos sefialados por el Gobierno Nacional
en el Documento CONPES aplicable.

CLAUSULA 39°-DEROGATORIAS Y VIGENCIA: La presente reforma estatutaria rige a

partir de la fecha de su registro mercantil y deroga el Acta No. 11 de 17 de diciembre de
2018 y demas disposiciones que resulten contrarias.

Dado en Popayan, el treinta (29) de marzo de dos mil veintidés (2022)

WW lod L

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRILLON
Presidente Asamblea General de Accionistas
MOVILIDAD FUTURA SAS

Proyecté: Andrea Calvo — Contratista Apoye Juridico Movilidad Futura SAS [}C 4

Reviso: Margarita Duque — Contratista Lider Proceso Juridico Movilidad Futura SAS LL{:{ .
Revisd: _ Roberth Hormiga Timana — Gerente Movitidad Futura SAS

Reviso: R{'Klsabd Tebar - Asesora Juridica Despacho. ‘lél
reviso: ] Juan Felipe Arbeldez - Jefe Oficina Aseseora Juridica Despacho Alcaldia
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