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RESOLUCGION N° 255
(12 de Junio de 2014)

“Por medic de la cual se adopta e} MANUAL DE CONTRATACION E
INTERVENTORIA de la Entidad”

EL GERENTE DE MOVILIDAD FUTURA S.AS,
en uso de sus. facultades legales (Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007,

1258 de 2008), reglamentarias (Decreto 1510 de 2013) y estatutarias (arts. 22 y 23
Resolucion N° 3 de 2011) y

CONSIDERANDO :

- MOVILIDAD FUTURA S.A.S., Ente Gestor del Sistema Estratégico de
Transporte Piblico de Pasajeros (SETP) de Popayan, es un Ente
Descentralizado ~ Empresa Industrial y Comercial del Municipio de Popayan,
creado mediante Decreto Municipal N° 0470 del 10 de noviembre del 2009,
Cuyo Unico accionista es el mencionado Ente Territorial. En consecuencia
dada su naturaleza pablica, debe regirse por los principios y normas que rigen
la funcién pablica (art. 209 de Ia Constituciéon Nacional) vy la contratacion
estatal (Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 1450 de 2011, 1474 de 2011,

Decretos 0019 de 2012 y 1510 de 2013 y las demés normas que las adicionen,
¥ complementen). .

- Para la cofinanciacién del proyecto SETP — POPAYAN, viabilizado mediante
documente CONPES 3602 DE 2009, el 12 de Noviembre del mismo ano, se
suscribié convenio de cofinanciacion entre la NACION, el MUNICIPIO DE
POPAYAN Y MOVILIDAD FUTURA S.A.8., en el cual se contempla, entre
otros, el asiento de tres representantes de la Nacién en la Junta Directiva del
Ente Gesfor y la posibilidad de financiar sus aportes con operaciones de
crédito piblico con Banca Multilateral.

- El articule 180 del Decreto 1510 de 2013 establece que las Entidades
Estatales deben contar con un manual de contratacién que debe cumplir los
lineamientos que sefale Colombia Compra Eficiente, entidad que en el mes de
Diciembre de 2013 publicé los lineamientos para la expedicion de los
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manuales de contratacion, los cuales se han tenido en cuenta para-elaborar el
de MOVILIDAD FUTURA SAS

De conformidad con los mencionados. lineamiento, el Manual de Contratacion
es un documento que: () establece la forma como ‘opera la Gestion
Contractual de las Entidades Estatales y; (i) da a conocer a los participes del
sistema de compras y contratacién publica la forma en que opera dicha
Gestion Contractual. EI Manual de Contratacion es también un instrumento de
Gestion Estratégica puesto que tiene como propdsito principal servir de apoyo
al cumplimiento del Objetivo Misional de cada Entidad Estatal, deben estar
orientados a que en los Procesos de Contratacion se garanticen los objetivos
del sistema de compras y contratacion publica incluyendo eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia, rendicién de cuentas, manejo del
Riesgo y publicidad y transparencia.

Por ser de su competencia, en sesién de Junta Directiva del 03 de Junio de
2014, Acta N° 26, se presentd a Junta Directiva el proyecto de Manual de
Contratacion e Interventoria, ante lo cual éste organo de Direccidn autorizd y
faculto al Gerente de la Sociedad para adoptar el mencionado manual.

Conforme a los numerales 9, 11 y 16 de los Estatutos vigentes de la Sociedad
(Resolucién N° 3 de 1° de Julio de 2011), corresponde al Gerente cumplir con
los lineamientos establecidos por la Junta Directiva y demas funciones que le
corresponda en las normas legales, los estatutos y que sean compatibles y
necesarios para el desarrollo del objeto social: adoptar las medidas necesarias
para la supervision y preservacion de los derechos, los bienes e intereses de

la sociedad; cumplir y hacer cumplir las degcisiones de |a Asamblea General de \ -
Accionistas y de la Junta Directiva, }(’&/

RESUELVE :
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RESUELVE :
CAPITULO |

OéJETO, CAMPO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES DE LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

Articulo 1. OBJETO: Adoptar el manual de contratacion de la Sociedad
MOVILIDAD FUTURA S.A.S., el cual contendra las normas a aplicar-en materia de
delegacion y desconcentracion de! ejercicio de funciones, lo relativo a la labor de

supervision e interventoria y los aspectos generales de la liquidacién de los
contratos.

Articulo 2. CAMPO DE APLICACION: Los lineamientgs del presente Acuerdo se
aplicaran en las diferentes modalidades de seleccién de contratistas previstas en
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, tales como:
Licitacién Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y
Contratacion Directa, en sus etapas precontractual, contractual y poscontractual.

Articulo 3. PRINCIPIOS GENERALES: La Sociedad MOVILIDAD FUTURA S.AS.
garantizara en los procesos de’ contratacion estatal que adelante, la aplicacién de
los principios que orientan la actividad contractual del estado, la funcién
administrativa y la gestién fiscal a la luz de lo dispuesto en Ila Constitucion
Politica, Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1437 de 2011 y demas normas
vigerites sobre la materia.

Articulo 4. REGLAS DE INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS
ESTATALES: Para interpretar los contratos estatales y las normas'de contratacion
estatal, se deberan tener en consideracion los fines y los principios de la
contratacion estatal, la buena fe precontractual y contractual y la igualdad y

equilibrio entre prestaciones y derechos que caracterizan a los contratos
conmutativos,

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO APLICABLE EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE
MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

Articulo 5. DEFINICION DE CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a las cuales se refiere el
estatuto de contratacion, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los
que, a titulo enunciativo, define el articulo citado.
Calle 4 # 8-30 2 piso, Torre D
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Articulo 6. CONVOCATORIA PUBLICA: Los procesos- de seleccion por licitacion,

seleccion abreviada, concurso de méritos y minima‘cuantia, se efectuaran a través
de convocatoria publica.

Articuio 7. MODALIDADES DE SELECCION CONTRACTUAL: Seran las

establecidas en el articulo segundo de la Ley 1150 del 2007 y demas normas que
lo modifiquen y reglamenten.

Articulo 8. ETAPAS: Son etapas de la actividad contractual:

a. Etapa precontractual. Comprende los tramites, desde-la etapa preparatoria del

proceso de contratacion o planeacién (prefactibilidad, factibilidad, estudios previos,
entre otros) y celebracién del contrato o convenio.

b. Etapa de ejecucion del contrato o ‘convenio. Comprende €| control en la
ejecucion detl contrato y/o convenio; incluyendo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién.

c. Etapa de liquidacion del contrato o corivenio. Comprende los tramites
tendientes a efectuar dentro de los términos legales, la liquidacién de mutuo
acuerdo o unilateral, segtn el caso.

d. Etapa Poscontractual. Etapa posterior a la liquidacion el contrato.
CAPITULO HI
PLANEACIGN EN MATERIA CONTRACTUAL

Articulo 9. DURACION: La etapa preparatoria o de planeacién inicia a partir de la
definicion de la necesidad, que debe estar establecida de acuerdo con el Plan de

Compras y de contratacién, consignada en los estudios previos como base de tal
etapa.

Articulo 10. ESTUDIOS PREVIOS Y SU CONTENIDO: Dada la importancia que
la Ley 1150 de 2007 le atribuye a la etapa de planeacién en el proceso de la
contratacion estatal, la que se refleja en los estudios previos adecuados, el
resultado de la planeacién en materia de contratacion, debe plasmarse en los
estudios y documentos previos que serviran de soporte para adelantar el proceso
de seleccion y la efecucién adecuada del contrato.

Asi mismo, en los términos de los numerales 7 y 12 del articulo 25, numeral 1 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y de los articulos 15 y 20 del Decreto 1510 de
2013; con los eshidios previos se reflejara el analisis que MOVILIDAD FUTURA
8.A.8. ha realizado sobre la necesidad del bien o servicio que requiera de acuerdo

con el Presupuesto y el Plan de Compras, asi como la conveniencia y oportunidad
de realizar la contratacion.



PARAGRAFO 1. Los estudios y documentos previos estaran conformados por
todo documento final que haya servido de soporte para ia elaboracion del proyecto
de Pliego de Condiciones, incluyendo disefios y proyectos cuando ellos sean
necesarios segin el objeto de que se trate, asi como toda la informacién
indispensable para permitir la presentacion de las ofertas, de manera que los
proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por

MOVILIDAD FUTURA S.A.S., asi como el de la distribucién de riesgos que se
propone.

PARAGRAFO 2: Los estudios previos deben ser proyectados por el funcionario o
contratista del Area Técnica, revisados y corregidos en el aspecto financiero por el
Area Financiera y revisados en los aspectos legales por la Secretaria General
Juridica de MOVILIDAD FUTURA S.AS. y deberan ser firmados por ios
Contratistas y/o funcionarios responsables.

Dichos estudios deberan contener los elementos minimos que establece el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013.

Objeto. Responde al interrogante: qué se va a contratar,

Partes. En todo contrato estatal generalmente una de Ias partes es una entidad
estatal, de las comprendidas en el articulo 2, numeral 1 de la Ley 80 de 1993, Por
su parte el contratista puede ser una persona natural o juridica —de derecho
publico o privado-, nacional o extranjera, consorcio, unién temporal. También
existe la posibilidad de que la oferta sea presentada por una promesa de
sociedad, de modo que una vez adjudicado el contrato, suscriban el respectivo
contrato para constituir la sociedad. (Articulos 6 y 7 de la Ley 80 de 1993,

paragrafo 2, inciso final del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulos 99 y 110
numeral 4 del Codige de Comercio).

MOVILIDAD FUTURA $.A.S. no limitara la participacion de las personas en los
pliegos o estudios previos, ni en cuanto a naturaleza, ni en el numero de
proponentes, sino que debera permitir la pluralidad de propuestas, salvo cuando ia
seleccion del contratista se realice en consideracién a aquél (Contratacion
Directa), se trate de seleccion abreviada de menor cuantia (se podra limitar el
nimero de participantes hasta diez proponentes) o se justifiquen acciones
afirmativas, tal como lo sefiala la Sentencia C 932 de 2.007, proferida por la Corte
Constitucional, la cual define las acciones afirmativas en los siguientes términos:
(...} fodo tipo de medidas o politicas dirigidas a favorecer a determinadas
personas o Areas, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo
social, cultural o econémico que los afectan, bien de lograr que los miembros de
un Area sub representado, usualmente un Area que ha sido discriminado, tengan
¢na m?/or representacion, con el fin de conseguir una mayor igualdad sustantiva

enire Areas sociales con problemas de discriminacién o de desigualdad de
oportunidades”.



Anadlisis del sector econémico. Durante la etapa de planeacién ‘el Area que
evidencie la necesidad debera hacer el analisis para conocer el sector econémico
al cual corresponda el bien o servicio a contratar, teniendo en cuenta los aspectos
legal, comercial, financiero, organizacional, técnico y «de analisis del riesgo, de
todo lo cual se dejara constancia en los documentos del proceso.

Valor. Para la planeacion de la contratacion es importante hacer una correcta
elaboracion y andlisis técnico que soporte el valor estimado del contrato, para lo
cual deben realizarse los estudios de mercado adecuados que permitan reconocer
la realidad del valor comercial del bien, obra o servicio requerido.

Un estudioc de mercado es la recoleccidn de informacion relevante (precio,
requerimienfos técnicos, garantias, forma de pago, bienes nacionales o
importados, la clase de moneda en que se distribuye, entre otras) de los posibles
proveedores, con. el fin de establecer presupuestos mas reales para.la adquisicion

de bienes y servicios en las diferentes contrataciones que se -adelantan en
MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

Los factores minimos que se deben tener en cuenta para efectuar un adecuado
estudio de costos y mercado son los siguientes:

Cotizaciones. El estudio de costos puede efectuarse ademas mediante Ia
solicitud de cotizaciones, verificacidn de precios o condiciones de mercado en
Internet o telefonicamente dejando constancia escrita por parte del personal
encargado del procesc de las llamadas, personas, empresas contactadas y
resultados obtenidos, las experiencias anteriores efectuadas por MOVILIDAD

FUTURA S.A.S., y en general cualquier mecanismo que permita precisar el valor
comercial del bien o servicio a contratar.

Especificaciones técnicas. En el analisis técnico y econdmico que soporta el
valor estimado del contrato, se indicara con precision, las variables consideradas
para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion, asi como su monto y el
de posibles costos asociados al mismo. En el evento en que la contratacion sea a
precios unitarios, MOVILIDAD FUTURA S.A.S. debera soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos.

En caso de que se obtengan ofertas en una moneda diferente y que se contemple
la posibilidad de aceptar las variaciones en la moneda para proyectar el
presupuesto oficial, siendo el pago posterior, pueden surgir cambios que afecten

dicha proyeccion y por consiguiente es necesario darle un margen para tales
variaciones.

Impuestos y otros costos. Para la elaboracién del estudio deben tenerse en
cuenta los principales impuestos o costos que deben asumirse por €l contratista.

Plazo. El plazo debe obedecer a un estudio técnico en el cual se precisa la
duracion del contrato. Para la determinacion del plazo debe tenerse en cuenta lo



previsto en la Ley 819 de 2003, en relacion con la programacion, elaboracion,
aprobacion y ejecucion del presupuesto de cada vigencia fiscal.

Obligaciones de las Partes. En el respectivo estudio deberan analizarse las
obligaciones y compromisos de las partes, por ser esencial para el adecuado
desarrollo y ejecucion del objeto contractual. Para precisar tales obligaciones debe

conocerse el medio y las caracteristicas de como se comporta el mercado del
objeto a contratar.

Forma de Pago. Debe precisarse si se hard o no entrega de anticipo, pago

anticipado, definir los porcentajes y determinar como se efectuaran los pagos al
contratista.

Anticipo: Suma de dinero que entrega la entidad contratante al contratista, a titulo
de prestamo que habra de destinarse al cubrimiento de los costos iniciales, es
decir, la finalidad del anticipo es financiar el objeto contractual. Para gue proceda
debe efectuarse un estudio técnico del contrato que justifique tal entrega.

Como el anticipo es fa financiacion de la entidad estatal de los bienes y Servicios
correspondientes a la prestacion a ejecutar, su buen manejo e inversién debe ser
amparado con una garantia correspondiente al cien por ciento (100%) de su vaior.

El contratista recibe el anticipo en calidad de préstamo, lo que significa gue las
sumas entregadas como anticipo son de la entidad publica que financia el
contrate, razén por la cual, el contratista debe garantizar su buen manejo e
inversion y que lo amortice (descuente) con los pagos posteriores que se facturen
durante la ejecucion del contrato. En todos los contratos que se pacte el pago del
anticipo estableceran también la forma como éste deberd amortizarse y en todo
caso, dado que los anticipos constituyen dineros publicos vinculados a Ia

gjecucién del contrato, los rendimientos que generen entran al patrimonio de la
entidad estatal que contrata.

Pago anticipado: Es la retribucién parcial e inicial Gue el contratista recibe. La
finalidad de este pago es extinguir parcialmente y en forma anticipada la

obligaciéon a cargo del ente que contrata, mediante |a entrega de parte del precio
total o como un primer contado.

No hay [ugar al reintegro de los recursos recibidos como pago anticipado, debido a
que el contratista es el propietario de.la suma que le ha sido entregada.

Dichos dineros no generan intereses para la entidad que contrata, debido a que

entran al patrimonio del contratista y no tienen destinacion diferente a la que este
de manera libre y autbnoma quiera darles.

Monto del anticipo y del pago anticipado. De conformidad con el Estatuto de
Contratacidon Estatal y siempre y cuando MOVILIDAD FUTURA S.A.8., cuente con
los recursos liquides disponibles, en los contraios o convenios que celebre, se
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podra pactar la entrega de anticipos y pagos anticipados, pero su monto no. podra
exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato o
convenio (Articulo 40 de la Ley 80 de 1993).

Lugar de ejecucién el contrato. Lugar dénde se va a ejecutar:el contrato.

La identificacién del tipo de contrato a.celebrar. El-contrato estatal es tode acto
juridico generador de obligaciones que. celebren las entidades publicas, previstos

en el derecho privado o en disposiciones especiales o derivados delejercicio de la
autonomia de la voluntad.

Para establecer la tipologia del contrato a celebrar deberan tenerse en cuenta, en-
principio, las definiciones que, a titulo enunciativo, establece el articulo 32 de la
Ley 80 de 1993.
14

El contrato puede ser tipico si se trata de una de las clases de contratos descritas
en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Cédigo de Comercio, Codigo Civil,
Estatuto Financiero o, en general, si estda nominado por cualquier rama del
ordenamiento juridico, debiendo indicarse en los estudios prévios la razén por la
cual se determina dicha naturaleza contractual. E! contrato, puede ser tipico, con
objeto multiple, caso en el cual su tipicidad emana del objeto principal o atipico, si
no esta expresamente descrito en el ordenamiento juridico.

La naturaleza juridica del contrato a celebrar se determina con la descripcion del
objeto y las condiciones esenciales del contrato antes analizadas y no por la
denominacion que se sefiale en el texto del contrato.

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion. En
aplicacion del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en todo proceso contractual debe
precisarse, la modalidad de seleccion de los contratistas, que puede ‘ser por

licitacion pulblica, seleccion abreviada, minima cuantia, concurso de méritos o
contrataciéon directa.

La determinacion de la naturaleza contractual es esencial para poder precisar la
modalidad de seleccion, pues el objeto del contrato, y ocasionalmente su cuantia,
determinaran la ranera en que deba seleccionarse al contratista.

La justificacién de los factores de seleccidn que permitan identificar la oferta
mas favorable. Cuando la modalidad de seleccién no sea de contratacion directa,
en los estudios previos se deberan precisar los requisitos habilitantes y de
evaluacion que se tendran en cuenta para escoger al contratista. Dichos criterios
han de estar justificados técnicamente pues no podran determinarse al arbitrio o
capricho del servidor publico, sino acorde con los principios y criterios previstos en
el numeral 5 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013.

El soporte que permita la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato. En ia



ejecucion del contrato pueden llegar a.presentarse situaciones previsibles que
afectan la carga econémica o financiera de las partes, que en virtud del articulo 4
de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013,
deben ser reconocidas y asumidas, con el propésito de salvaguardar la adecuada
marcha de la gestién contractual y ia finalidad de las partes en la contratacion.

Para efectos de efectuar un adecuado analisis de riesgos debe tenerse en cuenta
las siguientes definiciones:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza
del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde
a la estimacion y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible
su prevision, es decir, el acontecimiento de su ocurrencia; estos riesgos deberan
estar considerados como costo del contrato en e! item de gastos contingentes.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que MOVILIDAD FUTURA S.A.S.
hace en el estudios previo y precisa en el pliego de condiciones, de aquellos
hechos previsibles copstitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucion del contrato. :
Estimacion del Riesgo: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales
respecto del vaior del contrato, que de ellos hace la entidad, de acuerdo con la
tipificacion que ha establecido. Analiza ademas la forma en que se recobrara el
equilibrio contractual cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte

contractual que debe soportar total o parcialmente la ocurrencia de la
circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Se entienden como riegos involucrados en la contratacién todas aquellas

situaciones que de presentarse durante el desarrollo vy ejecucion del contrato,
pueden alterar el equilibrio financiero del mismo.

El analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento -del ofrecimiento o del contrato, segun el caso. Una vez

estimados los riesgos de la contratacién en los estudios previos, debera preverse
coémo mitigar tales riesgos.

Vigencia, cobertura, suficiencia y cuantia de los amparos. Para tales efectos
MOVILIDAD FUTURA S.A.S. dard aplicacion a Los articulos 110 a 128 del
Decreto 1510 de 2013, que tratan de la cobertura y suficiencia de las garantfas,
estipulando unas reglas en cuanto a la vigencia y montos de cada amparo. '

De las modalidades de garantia. El articulo 111 del decreto 1510 de 2013
reglamenta el inciso 2 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en el sentido de



establecer mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el Gobierno
Nacional. Dichos mecanismos son:

» Contrato de seguro contenido en una poliza.
¢ Patrimonio auténomo.
» Garantia bancaria.

Exigencia de garantias a los subcontratistas. La subcontratacién requiere
autorizacion expresa y escrita por parte del Gerente de MOVILIDAD FUTURA
S.A.8. Cuando se autorice la subcontratacién en los. contratos de obra y en
aquellos que por su objeto o naturaleza se considere necesario, se debera exigir al
contratista que en la poliza de responsabilidad civil extracontractual se cubran los
perjuicios derivados de los dafios que sus subcontratistas puedan causarle a
terceros con ocasién de la ejecucion de los contratos. A falta de ello, se debera

acreditar que el subcontratista cuenta ‘cén un seguro de responsabilidad civil
extracontractual propio para el mismo objeto.

La posibilidad de subcontratacion debera analizarse en cada caso concreto desde
la etapa de planeacion o preparacion del contrato, de modo que en el analisis de
riesgos quede suficientemente analizada la modalidad ‘de cobertura de los riesgos
que genere la subcontratacion, en los términos del parrafo precedente.

Mecanismos para minimizar el riesgo:
En orden a minimizar los riesgos, se utilizaran los siguientes mecanismos:

- Establecer una forma de pago de tal manera que sélo se efectie el mismo,
una vez se produzca la entrega a entera satisfaccion del bien o servicio.

- Pactar las clausulas de multas y penal pecuniaria en el contrato.

- Realizar estricto y permanente acompariamiento y seguimiento por parte de
la Interventoria contratada y el apoyo a la supervision asignado.

Para los contratos de obra de gran valor e impacto en la comunidad, se debe
incluir un capitulo relacionado con la gestion ambiental, de riesgos, salud
ocupacional, higiene y seguridad industrial y seguridad social.

La elaboracion de estos estudios es un requisito previo y obligatorio en todo
proceso contractual.

OTROS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION

a. Autorizacidon para contratar: Corresponde a la Junta Directiva, cuando se
requiera de conformidad con los estatutos.



b. Estudios técnicos y disefios: Comprende la elaboracién de planos, disefios,
estudio de impacto ambiental, socioeconémico, suelos, factibilidad 0 pre
factibilidad, usos de suelo, licencias urbanisticas, permisos arqueoldgicos,
adquisicion o afectacion de predios, entre otros elementos técnicos.

Tales estudios o permisos solo se requieren para contratos que por su impacto,
naturaleza y condiciones técnicas sean necesarios, antes de la iniciacién del
respectivo proceso contractual, a fin de evitar duplicidad de procesos, gastos
inoficiosos o inadecuados, encarecimiento de productos, perjuicios a terceros,
entre otras razones.

Tal :es el caso de los contratos de obra publica que requieren, ademas de los
estudios previos, esta clase de documentos adicjonales.

Ef requerimiento o no de estos estudios, planos o permisos dependera de las
normas especiales que reglamenten cada materia a contratar y debera ser
analizada meticulosamente por el técnico encargado del proceso.

CAPITULO IV
PLIEGO DE CONDICIONES

Articulo 11. PLIEGOS DE CONDICIONES: El Area que ha evidenciado la
necesidad de contratar el bien o servicio enviard todos los soportes vy
documentos antes descritos y el proyecto de pliego de condiciones al Area de
Apoyo Juridico, que los revisara juridicamente, previa la revision técnica y
financiera del proyecto de pliego de condiciones.

E!l pliego de condiciones contendra la siguiente informacién, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que la
moedifiquen, reglamenten y adicionen:

a. La descripcion técnica detallada y completa del objeto a contratar, o la ficha
técnica del bien o servicio de condiciones técnicas uniformes, segun sea el caso.

b. La ficha técnica.

¢. Los fundamentos del proceso de seleccién, su modalidad, términos,
procedimientos, y las demas reglas objetivas que gobiernan la presentacion de las
ofertas, asi como los criterios de evaluacion y ponderacion de las mismas y la
adjudicacion del contrato.

d. Los factores de desempate, conforme a las reglas del articulo 33 del Decreto
1510 de 2013; en caso de sea procedente utilizar el método aleatorio de que habla
el numeral 5 de la citada norma, se realizara un sorteo por el sistema de balotas

de conformidad con el procedimiento que para el efecto se sefiale en el pliego de
condiciones.



e. Requisitos que deben cumplir los oferentes o proponentes;

f. Indicacion del presupuesto oficial y del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal;

g. Cronograma del proceso;

h. Reglas de seleccion de la oferta favorable a los intereses de MOVILIDAD
FUTURA S.A.S. bajo los ordenamientos del articulo 26 del Decreto 1510 de 2013,

h. Razones y causas que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de
desierto del proceso.

i. Las condiciones de celebracién del contrato, forma de pago, mecanismos de
cobertura del riesgo, y demas asuntos relativos al mismo.

i- El plazo maximo dentro del cual pueden expedirse adendas, dentro de los limites
del articulo 25 del Decreto 1510 de 2013.

k. El detalle y descripcion del objeto, sus caracteristicas y condiciones técnicas se
presentaran siempre en documento separable del pliego de condiciones, como
anexo técnico, el cual serd publico, salvo expresa reserva.

l. Plazo méaximo para presentacion de los documentos subsanables.

Articulo 12. AVISOS. Los avisos para los procesos de contratacion contendran la
informacion necesaria para dar a conocer la entidad contratante, direccion de
correspondencia, direccion electrénica, objeto a contratar, modalidad de seleccion
que se utilizara, lugar fisico o electrénico donde puede consultarse el proyecto de

pliegos de condiciones, el presupuesto oficial de! contrato, asi como los estudios v
documentos previos. -

Articulo 13. PUBLICIDAD AVISOS: El aviso de convocatoria para la contratacion
se publicara en el Sistema Electrériico para la Contratacion Piblica- SECOP de
conformidad con las reglas de publicidad de los asuntos contractuales.

Al pliego se anexara el proyecto de minuta del contrato a celebrarse y los demas

documentos que sean necesarios para que el proceso se surta con arraigo al
principio de transparencia.

Articulo 14. MODIFICACION A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y AL PLIEGO DE
CONDICIONES: Los estudios previos y el pliego de condiciones podran ser
objeto de modificaciones de conformidad con la normatividad contractual vigente.

Las modificaciones deberdn ser publicadas en el SECOP para garantizar el
principio de publicidad.



Articulo 15. INVITACIONES: Las invitaciones se efectuaran de conformidad con
las normas que para el efecto se hayan expedido vy aquellas que las modifiquen,
asi como las circulares expedidas por el ente territorial en las cuales se detalla la
competencia y el procedimiento. La publicacion de estas invitaciones se efectuara
en los términos exigidos por [a Ley, cuando a ello hubiere lugar.
Articulo 16. TRAMITE: El tramite precontractual comprende, entre otros, la
elaboracién de la solicitud de oferta o invitacion, la publicacion de los borradores
de los pliegos de condiciones, la apertura del proceso y publicacion del texto
definitivo de los pliegos; la recepcién de propuestas, su evaluacion y la definicion
del proceso, todo en consonancia con los tramites y requisitos exigidos porla Ley,
para cada modalidad de seleccion, bajo los siguientes parametros generales:

- Elaboracién de los estudios previos y demas documentos que soportan el
proceso de seleccion, por el Area que requiera el bien o servicio.

~ Elaboracion del proyecto de pliego de condiciones o de Ia invitacién, con
base en la documentacién soporte de los estudios previos, por el Area que
requiera el bien o servicio, la cual sers responsable de sus elementos
tecnicos, mientras el Area de Apoyo Financiero lo sera de los aspectos
financieros y el Area de Apoye Juridico de los aspectos legales.

- Remision de la documentacién soporte y del proyecto de pliego de
condiciones cuando sea el caso, en medio fisico y magnético, al Area de
Apoye Juridico para lo de su competencia, previa revision técnica,

contable y financiera de! mismo por parte de los Areas de Apoyo Técnico y
Financiero.

El Area de Apoyo Juridico revisara la parte juridica de los documentos a
que se refieren los numerales anteriores y si los encuentra completos vy
ajustados a las exigencias legales lo informara a fin de que el Gerente de
la S.A.S., en los casos de licitacion publica, remita a |la Camara de
Comercio la informacién general del proceso, requisito indispensable para
la publicacién del pre pliego en el SECOP. En caso contrario, formulara

por escrito al Gerente de la S.A.S. las observaciones y recomendaciones a
que haya lugar.

Para la publicacidn del proyecto de pliegos de condiciones, debera enviarse al
Area de Apoyo Juridico, el documento remitido a la Camara de Comercio con su
correspondiente, nota de recibo.

El proyecto de. pliego de condiciones, debera ir acompanado de los siguientes
documentos:

Aviso de convocatoria: el cual debera contener como minimo: e objeto a
contratar, la modalidad de seleccion, presupuesto oficial, lugar fisico o



electrénico donde pueda consultarse el proyecto y estudios y documentos
previos. .

- Aviso de convocatoria a las veedurias ciudadanas.

Anexo técnico del proceso de seleccion, que debera contener como minimo
la descripcion técnica detallada y completa del objeto a contratar, Ia ficha
técnica del bien o servicio o los requerimientos técnicos.

Articulo 17. RECIBO Y ESTUDIO DE OBSERVACIONES: Ej personal encargado
de administrar el portal recibira las observaciones por escrito y las efectuadas via
e —mail, enlos correos que se dispongan en el pliego de condiciones.

Las observaciones escritas deberan presentarse en el despacho del sefior
Gerente de la S.A.S, quien remitira a las Areas de Apoyo Juridieo, Técnico y
Financiero, segtin sea el caso, para que efectien la revision de las observaciones
Yy proyecten las respuestas respectivas, las cuales seran enviadas al administrador
del portal de contratacion para su publicacidén a través del SECOP.

Articulo 18. AJUSTES AL PLIEGO DE CONDICIONES: Con base en las
observaciones efectuadas vy las respuestas, las Areas de Apoyo procederan a
ajustar el pliego de condiciones y enviarlo en medio fisico y magnético, para su
publicacion en el SECOP por parte del administrador del portal.

Articulo 19. PUBLICACION DE AVISOS: En caso de licitacion puablica, seleccion
abreviada, concurso de méritos o minimas cuantia, 16s avisos deberan publicarse
en el SECOP; constancia de estas publicaciones se debera enviar al Area de
Apoyo Juridico con el pliego definitivo.

Articulo 20. APERTURA DEL PROCESO. £| ordenador del gasto o el delegado,
mediante acto administrativo de caracter general ordenara de manera motivada la
apertura del proceso de seleccion, cuando de conformidad con las normas

contractuales se exija. La resolucién de apertura sera proyectada por el Area de
Apoyo Juridico, la cual debera comprender como minimo:

a. En la parte motiva, se referira en forma sucinta al cumplimiento de los requisitos

previos, tales como, estudios previos, objeto a contratar; permisos, licencias,
autorizaciones que correspondan;

b. El objeto de la contratacién a realizar;
¢. La modalidad de seleccion que carresponda a la contratacion;

d. El cronograma del proceso, con indicacion expresa de las fechas y lugares en
que se llevard a cabo las audiencias que correspondan;



e. Ef lugar fisico o electronico en que se puede consultar el pliego de condiciones
y los estudios y documentos previos,

f. La convocatoria de las veedurias ciudadanas;

g. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas
organicas correspondientes;

h. Designacién de los miembros del Comité Evaluador

i. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de
las modalidades de seleccion.

Articulo 21. PUBLICACION DEL TEXTO DEFINITIVO DE LOS PLIEGOS DE
CONDICIONES. Una vez que se ordene la apertura del proceso, el administrador
del portal publicarg en el SECOP el texto definitivo de los pliegos de condiciones.

Articulo 22, REVISION DE MODIFICACiONES. Cuando como consecuencia de
la publicacion de los pliegos de condiciones definitivos o de la audiencia de
aclaracion se requieran modificaciones, deberan ser estudiadas previamente por

el Area de Apoyo respectivo quienes proyectaran las adendas respectivas para la
firma del Gerente de la S.A.S o su delegado.

Cualquier modificacién a los Pliegos de Condiciones se surtira mediante una
adenda respetando las reglas del articulo 25 del Decreto 1510 de 2013.

Articulo 23. RECEPCION DE PROPUESTAS. Las propuestas se recibirédn, en el
lugar, fecha y hora indicados en los pliegos de condiciones o invitaciones,
teniendo- en cuenta las siguientes condiciones: se debera recibir y radicar las
propuestas, dejando constancia de la fecha y hora exacta de su entrega, indicando
de manera clara y precisa el nombre y razon social del proponente y el de la

persona que en nombre o por cuenta de éste ha efectuado materialmente el acto
de la presentacién.

Articulo 24. APERTURA DE LAS PROPUESTAS. El dia sefialado para tal fin en
los Pliegos de Condiciones o invitacién, bajo la coordinacion del Area de Apoyo
que corresponda, y en presencia de quienes deseen participar, en acto pablico, se
dara apertura a los sobres contentivos de las propuestas de lo cual se levantara
un acta en la que constara la informacion que los pliegos de condiciones o la
invitacién haya establecido.

Articulo 25. EVALUACION DE PROPUESTAS. La evaluacién de las propuestas
sera efectuada por los miembros del Comiité Evaluador, de conformidad con las
reglas basicas establecidas en las normas contractuales.



Articulo 26. ADJUDICACION. Cuando de conformidad con las normas vigentes
sea procedente la expedicion de acto administrativo de adjudicacion, el Area de
apoyo responsable del proceso, proyectara el acto administrativo y lo remitira al
Area de Apoyo Juridico para la revision y posterior firma del ordenador del gasto;

en caso contrario, bastara con el acta de evaluacion y elaboracion posterior del
confrato.

Articulo 27. FORMALIZACION DEL CONTRATO: Una vez ejecutoriado el acto
administrativo de adjudicacién o seleccionado el contratista por cualesquier otra

modalidad se procedera a la formalizacion del contrato segun las siguientes
previsiones:

1° Minuta del contrato o convenio. El Area de Apoyo Juridico, elaborara la
minuta del contrato o convenio, el cual deberd corresponder a las ¢ondiciones
generales que hacen parte del pliego de:condiciones y en el que se incorporaran,”
entre otros aspectos particulares, los siguientes; partes contratantes,
consideraciones que reflejen los antecedentes del contrato o converio y las
manifestaciones unilaterales de las partes, el objeto, las obligaciones de las
partes, las condiciones y plazos para el pago, el cumplimiento de las obligaciones,
la interventoria y supervision, los siniestros o riegos -a amparar, valores y plazos

de fa garantfa y las reglas para el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion.

2° Perfeccionamiento y legalizacién del contrato o convenio. El tramite para el

perfeccionamiento y legalizacién del contrato o convenio lo adelantara el Area de
Apoyo Juridico.

El Area de Apoyo Juridico proyectara el acto administrativo de aprobacion de la

garantia tnica de los contratos o convenios que celebre la sociedad MOVILIDAD
FUTURA S.AS.

3° Verificacién de los anexos especificos de los contratos de obra,
suministro y prestacion de servicios profesionales:

a) CONTRATOQ DE OBRA PUBLICA

- Fotocopia de la tarjeta profesional.

En aplicacién a la Ley 842 de 2003, para contratar con aquellas personas que
ejerzan profesiones auxiliares de la ingenieria es necesario contar con la matricula
0 inscripcién en el registro profesional respectivo, expedida por el COPNIA o por el
correspondiente Consejo Profesional. En estos casos se requiere que la obra esté
debidamente disefiada y calculada por arquitectos o ingenieros titulados y

matriculados, y que su ejecucion esté vigilada por un interventor arquitecto o
ingeniero.

b) CONTRATO DE COMPRAVENTA O SUMINISTRO



- Certificado expedido por la Camara de Comercio en el que conste su matricula,
Si se van a adquirir los bienes de un establecimiento de comercio.

- Cuadro cemparativo de precios.
¢} CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

- Formato. Unico de hoja de vida del DAFP totalmente diligenciado y con los
soportes correspondientes.

- Fotocopia de la tarjeta profesional, si es del caso.

- Certificacion en relacion con la inexistencia de personal de planta que asuma las
funciones a contratar.

- Documentos que .acrediten la idoneidad y experiencia. directamente relacionados
con el area a contratar,

- Certificacion de idoneidad en al cual se relacione la experiencia especifica yfo
directamente relacionada con el area a contratar.

- Registro Unico Tributario.

- Certificados de antecedentes disciplinarios, responsables fiscales, judicial y de
policia.

Articulo 28. ETAPA CONTRACTUAL: Es aquella etapa comprendida entre la
celebracién del contrato y el vencimiento del plazo contractual. Para iniciar la
etapa contractual deben agotarse previamente los requisitos de perfeccionamiento
. Y los de legalizacién del contrato, taly como a continuacién se relacionan:

a. Perfeccionamiento del contrato. El contrato estatal se perfecciona cuando se
logra el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleva a escrito.

Aln en tratandose de contratacion de minima cuantia el acuerdo de voluntades
debe constar por escrito, caso en el cual la oferta y su aceptacion constituyen el

contrato, de conformidad con lo dispuesto el numeral 7 del articulo 85 del Decreto
1510 de 2013.

Articulo 29. CONTENIDO DE LA MINUTA: La minuta debe contener por lo
menos, las siguientes clausulas:

Elemento$ esenciales del contrato: Valor, plazo de ejecucion, forma de pago,
existencia del rubro presupuestal:

Tipo de contrato?



Las partes del contrato;

El Objeto, bien, obra, suministro o servicio a contratar;

El sitio de entrega de los bienes o de prestacién de los servicios;
Obligaciones de Ias partes;

Especificaciones técnicas;

Supervision del contrato;

Multas;

Clausula penal pecuniaria;

Solucion de controversias:

Garantia de Cumplimiento, fijando'la cuantia, duracién y riesgos que debe cubrir;
Clausula de restablecimiento o ampliacion de la garantia;

En desarrollo del articulo 127 del Decreto 1510 de 2013, en los contratos estatales
se debe incluir una clausula de restablecimiento o anipliacién de la garantia.

Clausula de inhabilidades e incompatibilidades;

Clausula de Indemnidad;

En todos los contratos estatales se debera incluir una clausula de indemnidad por
la cual sera obligacion del CONTRATISTA mantener libre a MOVILIDAD FUTURA
S.A.S. cualquier dano ¢ perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

Solo se podra omitir esta clausula cuando se justifique en los estudios y
documentos previos, que atendiendo al objeto, las obligaciones contenidas en el

respectivo contrato y las circunstancias en que éste deba ejecutarse, no se
requiere su inclusion.

Articulo 30. REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Los requisitos sin
los cuales no es posible iniciar el contrato son:

1° El registro presupuestal. Sera elaborado por el Area Financiera.

2° Aprobacién de la garantia tnica. Es el momento en el cual se verifica el
cumplimiento de los amparos, vigencias y partes de la pdliza conforme lo previsto



en el contrato. En relacion con este requisito se debe tener en cuenta las
siguientes previsiones: ‘

a). Estudio para la aprobacién de la péliza de cumplimiento. Al momento de
evaluar si la garantfa Unica otorgada por el contratista cumple con las condiciones
establecidas en el contrato, deberan verificarse no sélo los datos de caratula de la
poliza, sino que se examinardn de igual modo las condiciones generales y
particulares del respectivo contrato de seguro, especialmente las exclusiones.

b). Estudio para la aprobacion de la péliza de responsabilidad civil
extracontractual. Al momento de evaluar si la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual otorgada por el contratista cumple con las condiciones
confractuales y es suficiente de acuerdo con los criterios fijados en el Decreto
4828 de 2008, debera verificarse que ademas de la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, incluya minimo los siguientes amparos:

1°. Cobertura expresa de los perjuicios que cause el asegurado tanto en la
modalidad de dafioc emergente, como en la modalidad de lucro cesante.

2°. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3°. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo en el evento en que el subcontratista tenga su propio seguro

de responsabilidad exfracontractual, con los mismos amparos requeridos en el
Decreto.

4°. Cobertura expresa de amparo patronal.
5°. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

c). Informacion que debe remitirse a las aseguradoras. Para preservar la
efectividad de las garantias, MOVILIDAD FUTURA S.A.S. debera informar a la
aseguradora acerca de toda circunstancia que altere el estado del riesgo (Articulo
1060 en concordancia con el 1058 del Codigo de Comercio). En este sentido, se le
remitira, entre otros, las modificaciones del contrato, las actas de suspension y de
reanudacion, y de las diversas actuaciones gue se adelanten con miras a la
imposicion de multas, clausula penal pecuniaria y declaratoria de caducidad.

5° Pago de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales. Se
allegaran los comprobantes de pago correspondientes.

CAPITULO VY

COMITE DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO EN CONTRATACION



Articulo 31. COMITE DE CONTRATACION DE MOVILIDAD FUTURA S.A.S.:
Créase el Comité de orientacién y seguimiento en contratacién de Movilidad
Futura SAS con el propésito de propender la orientacién, seguimiento y
cumplimiento de los principios que rigen la contratacion publica.

Articulo 32, INTEGRACION DEL COMITE DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO
EN CONTRATACION DE MOVILIDAD FUTURA S.A.S. Ei Comité de Crientacion
y seguimiento en la contratacion de MOVILIDAD FUTURA S.A.S., estara integrado
por:

El Gerente de MOVILIDAD FUTURA S.A.S. quien lo presidira,

El Secretario General Juridico, quien actuara como secretario técnico.

El Profesional de Apoyo Técnico.

El Profesional de Apoyo Financiero.

El Profesional de Apoyo Juridico.

PARAGRAFO: Podran ser invitados por el Comité, el Lider de proceso Control
Interno, los contratistas de MOVILIDAD FUTURA S.A.S., funcionarios y
contratistas de la Alcaldia Municipal de Popayan, quienes por sus funciones o

formacion puedan brindar apoyo al Comité. Estas personas tendran voz pero sin
voto.

Articulo 33. FUNCIONES DEL COMITE DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO
EN CONTRATACION DE MOVILIDAD FUTURA S.A.S. Son funciones del Comité

de Orientacién y seguimiento en la contratacién de MOVILIDAD FUTURA S.AS,,
las siguientes:

- Fijar las politicas en materia contractual.

Asesorar al Ordenador del Gasto en relacién con los procesos de
contratacién de Movilidad Futura SAS.

Formular recomendaciones sobre la modificacién o adopcion de normas
internas en materia de contratacion estatal.

PARAGRAFO: Las actuaciones y decisiones del Comité se adoptaran en

consenso entre sus miembros y constaran en actas suscritas por todos sus
miembros.

Articulo 34. COMITES ASESORES Y EVALUADORES DE CADA PROCESO

CONTRACTUAL: Se podrd crear Comités Asesores y FEvaluadores de
conformidad con las siguientes previsiones:

12, Creacion: Teniendo en cuenta las competencias en materia de contratacién, el
Gerente de MOVILIDAD FUTURA S.A.S. debera crear y conformar a su'interior los
Comités Asesor y Evaluador que requiera para adelantar la gestion en los



terminos de Ley, de acuerdo a la necesidad y exigencia de cada proceso
contractual. .

2%, Conformacién: Cada Comité Asesor y Evaluador estara conformado por un
nimero impar de .servidores pablicos adscrifos a MOVILIDAD FUTURA S.AS. 0
por particulares contratados para dicha actividad, todos con experiencia y
conocimiento en relacién con el objeto a contratar, quienes deberan estar
plenamente identificados con el acto mediante el cual se conforma.

Si se trata de concurso de méritos el Comité estara conformado por minimo dos
(2) expertos en el area objeto de contratacion

3%. Funciones: E| Comité Asesor y Evaluador de cada proceso, tendrd como
funcién principal la de asesorar, en los términos de Ley al Gerente de la SAS 0 a
su delegado, en los diferentes asuntos relacionados con la contratacion, en
especial los procesos de seleccién de contratistas par licitacidn publica, seleccion
abreviada y concurso de méritos, quienes deberan realizar dicha la labor de
manera objetiva, cifiéndose a las reglas contenidas en el pliego de condiciones.

Para desarrollar esta dicha actividad, tienen unas funciones generales en todos los

procesos y unas especiales para el concurso de méritos, en los siguientes
términos:

Funciones Generales. Para los procesos adelantados en la modalidad de
licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, el respectivo Comité
Asesor y evaluador se encargara, entre otras funciones de:

a. Prestar asesoria en la elaboracién de los estudios y documentos previos que
serviran de soporte para Ia elaboracion del proyecto del pliego de condiciones.

b. Validar el contenido de los requerimientos técnicos.

c. Evaluar y calificar las ofertas presentadas dentro de un proceso de contratacion,
de conformidad con los criterios establecidos en los pliegos de condiciones.

d. Recomendar al Gerente de la SAS o a su delegado, de conformidad con la
evaluacion realizada, el sentido de la decisidn a adoptar,

Funciones Especiales. Para los procesos adelantados en la modalidad de
concurso de meritos, el respectivo Comité Asesor y Evaluador se encargara,
ademas de las funciones antes indicadas de:

a. Definir segln la naturaleza del proceso y la necesidad de la Entidad, si el
concurso de méritos serd abierto o con precalificacion.

b. Conformar la lista corta o multiusos dentro de |a precalificacion de un concurso
de mérijtos.



c. Evaluar las propuestas técnicas y definir el orden de elegibilidad.

d. Realizar reuniones previas para unificar el entendimiento sobre los criterios de

evaluacion para minimizar posibles diferencias de criterio individual. con. gue cada
factor debe evaluarse.

e. Verificar la propuesta econémica del proponente ubicado en primer fugar en el
orden de calificacién de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Diferencias conceptuales. En los términos del ordenamiento juridico en materia
contractual, el Ordenader del Gasto, podra apartarse de la recomendacion
efectuada por ef respectivo Comité Asesory Evaluador justificando su decisién en
el acto administrativo mediante el cual culmine el proceso.

Régimen de inhabilidades e incompatibilidades. Los miembros del Comité
Asesor y Evaluador deberan contar con ia competencia y la imparcialidad
suficiente que les permita evaluar la calidad de las propuestas, conocer los
objetivos de los servicios a contratar, las metas y los fines de la entidad
contratante y estaran sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses de consagracion constitucional y legal.

Por tales circunstancias, en el acto administrativo mediante el cual se nombra el
respectivo comité, deberé dejarse constancia expresa del periodo duranté el cual
los integrantes del Comité Asesor y Evaluador deberan declararse impedidos o los

interesados en el proceso de contratacién podran recusar a los integrantes del
comité,

El Gerente de la SAS o su delegatario, deberan velar Y propender porque los
miembros del comité asesor y evaluador no estén incursoes en inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses.

En caso de presentarse recusacién contra todos 0 algunos de los miembros del
Comité Asesor y Evaluador, se debers analizar la recusacion y dar respuesta al

proponente recusante. Si procede, los nuevos nombramientos se haran mediante
acto administrativo.

CAPITULO VI
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
Articulo 35. NOMBRAMIENTO DEL INTERVENTOR: Con el fin de realizar una

correcta labor de interventoria a los diferentes contratos que celebre MOVILIDAD
FUTURA S.AS. al momento de asignar una interventoria debera informarle en



forma escrita al servidor publico designado, las funciones a su cargo, haciendo
entrega de una copia del pliego de condiciones o estudios previos segln sea el

caso, de la propuesta del contratista, del contrato, asi como de las polizas que lo
cubren.

Para la asignacion de un Interventor debera tenerse en cuenta gue el perfil

profesional del funcionario designado se ajuste al objeto del contrato cuya
Interventoria se le asigna.

Articulo 36. INICIO DEL CONTRATO: Una vez cumplidos los requisitos de
legalizacion y ejecucion del contrato, se remitira documentacion al Interventor para
que elabore el acta de inicio y empiece su ejecucion.

Para dichos fines el interventor del contrato y el contratista deberan ponerse en

contacto para suscribir el acta de inicio, la cual debera formar parte dél expediente
del proceso contractual.

En todo contrato que celebre MOVILIDAD FUTURA S.A.S. en el que para su
ejecucidon el contratista deba utilizar personal, el interventor al momente de
elaborar el acta de inicio, deberd consignar la relacién del personal que se
destinara por parte del\rcpntratista, con la correspondiente identificacion: asi como

su remuneracion y en todo caso, cualquier cambio debera ser informado al
Interventor.

Articulo 37. EJECUCION Y RECIBO A SATISFACCION DE LOS BIENES O
SERVICIOS CONTRATADOS: El interventor debera realizar el seguimiento
técnico, administrativo, financiero al contrato y la verificacién del pago de los
aportes en seguridad social y aportes parafiscales para el respectivo pago.

Articulo 38. RESPONSABILIDADES: El interventor respondera por el
incumplimiento de sus obligaciones, asi como por los hechos u omisiones
antijuridicas que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la sociedad
MOVILIDAD FUTURA S.A.S. La responsabilidad imputable a los interventores,
debe propender por el cumplimiento del objeto contractual o convencional,
buscando satisfacer las exigencias de la entidad y se enmarcan dentro de las
disposiciones contenidas en la Ley 734 de 2002 (Coédigo Disciplinario Unico)

Articulo 39. PROHIBICIONES ESPECIALES A LOS INTERVENTORES Y
SUPERVISORES:

Constituyen prohibiciones:

1°. Tener parentesco, afecto o interés econémico con el contratista Y, en general,
cualquier clase de motivacién que impida una intervencién objetiva en el
cumplimiento dé sus obligaciones.



2°. Disponer de los bienes, como equipos o muebles, que sean entregados en
propiedad a la sociedad MOVILIDAD FUTURA S.A.S. con ocasion del contrato.

3°. Tomar decisiones que impliquen modificacion del contrato si [a aprobacién del’
Gerente.

Articulo 40. COMUNICACIONES EMANADAS DE LA INTERVENTORIA: Las
érdenes, instrucciones, observaciones, recomendaciones y demas gue imparta el
Interventor al Contratista, deberan constar por escrito conservando copia de ella
para la carpeta respectiva y enviando una copia al Area de Apoyo Jurldico.

Cuando exista un vinculo que una al contratista con el interventor gue pueda
distorsionar el control de verificacion que le es propio a la funcién de interventor y
que pueda causar perjuicios a la sociedad MOVILIDAD FUTURA S.AS., el
interventor debera comunicarlo por escrito al Representante Legal, so pena de
incurrir en grave incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Articulo 41. FUNCIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO DEL INTERVENTOR:
Son funciones administrativas del Interventor:

12, Constatar que se hayan constituido en forma oportuna las polizas estipuladas
en el contrato, verificando que se encuentren vigentes durante la ejecucién y
durante el plazo de liquidacion del mismo.

2% Entregar al contratista toda la informacion referente al contrato.

3% En caso de retiro del inferventor, este debera elaborar un acta detallada de
entrega adjuntando la carpeta con todos los documentos a quien se designe para

cumplir dicha funcidén o en su defecto, al representante legal de fa sociedad
MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

4%. Presentar al Representante legal, previo a Ia Liquidacion Final de la Relacion
Contractual, un documento que debe contener como minimo:

- Elinforme final de Interventoria.

- Informacion sobre el desarrollo del contrato.

- Concepto sobre ta ejecucion del mismo.

- Concepto sobre el cumplimiento del cronograma y del plan de trabajo.

- Concepto sobre los materiales empleados, bienes, servicios y/o actividades
desarrolladas.

- Informe financiero.

- Cumplimiento por parte del Contratista de Normas Técnicas, procesos
administrativos y disposiciones legales.

5% Atender, tramitar o resolver, dentro del plazo legal, toda consulta o solicitud
que haga el contratista para la correcta ejecucion del contrato.



6° Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendacion que
estime oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio.

72. Impartir las 6rdenes perentorias que sean necesarias, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin que ello implique modificacion
al objeto o plazo contractual.

8°. Apoyar al contratista orientandolo sebre la forma de cumplir sus obligaciones,

informandolo sobre los tramites y procedimientos de la sociedad MOVILIDAD
FUTURA S.AS.

9%. Mantener el archivo del contrato. el cual debera contener como minimo los
siguientes documentos: '

- Copia del contrato debidamente legalizado;

- Copia de las garantias del contrato;

- Copia del cronograma de actividades;

- Copia de la orden de iniciaci6n;

- Copia de las Actas de Suspension y Reiniciacion;

- Copia de los documentos de prorroga o modificaciéon del contrato y del que
autorice trabajos o actividades adicionales;

- Copia de los informes de interventoria;

- Copia del Acta de Entrega o Recibo Final y Acta de liquidacién final

- Demas documentos relacionades con la ejecucion del contrato que se
consideren importantes a juicio del-interventor.

10%. Las demas que le sean asignadas por el representante legal de la Sociedad
MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

Articulo 42. FUNCIONES DE ORDEN TECNICO. Son funciones de orden técnico:

1. Verificar permanentemente la calidad de los servicios que se estipule en el
contrato.

2. Controlar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucion
aprobado, llevar un registro de las novedades, érdenes e instrucciones

impartidas durante la ejecucién del contrato y recomendar los ajustes
necesarios.

3. Elaborar y presentar los informes de avance y estado del contrato, y los que
exijan su ejecucion.,

4. Velar por que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y
procedimientos.
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5. Coordinar el reintegro de la sociedad MOVILIDAD FUTURA SA.S. de los

equipos y elementos suministrados o comprados con cargo al confrato, y
verificar su estado y cantidad.

6. Informar sobre la utilidad obtenida por la sociedad MOVILIDAD FUTURA
S.A.8. con la ejecucién del contraio.

7. Analizar con el contratista las alternativas de orden técnico y definir las mas

convenientes para el éptimo desarrollo del objeto del contrato, dejando
constancia de ello mediante acta firmada por las partes.

8. Exigir el cumplimiento de las especificacicnes técnicas y de calidad de los
materiales y solicitar cuando sea el caso, los ensayos de control de calidad,
para constatar el cumplimiento de las normas y especificaciones pactadas.

9. Programar fechas de visita y contro} y dejar en el acta de cada. visita las
observaciones y recomendaciones a que hubiere lugar.

10.En los contratos de adquisicion de Software y Hardware o de cualquier otro
equipo, el interventor velara para que el contratista garantice que los equipos
y/o productos adquiridos funcionen correctamente exigiendo al contratista
pbliza que garantice lo anterior. Para la adquisicion de Software debe verificar
que tengan la respectiva licencia que para tal fin se otorga.

11.En los contratos de Obra Publica, velar por que el contratista realice todas y
cada una de las pruebas técnicas que garanticen el Autocontrol de calidad de
los materiales e insumos a utilizar en la ejecucion del contrato.

12.Las demas que le sean asignadas por el representante legal de la sociedad
MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

Articulo 43. FUNCIONES DE ORDEN ECONOMICO: Son funciones de orden
econdomico las siguientes:

1. Llevar un control de los pagos y deducciones del contrato.

2. Velar por la correcta ejecucién presupuestal.

3. Gestionar ante las instancias respectivas las prorrogas o modificaciones del
contrato.

4. Estudiar las reclamaciones gque formule el contratista y recomendar las
correspondientes soluciones.

5. Adelantar los tramites necesarios para la liquidacion del contrato.



6. Las demas que le sean asignadas por el representante legal de la sociedad
MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

Articulo 44. FUNCIONES GENERALES DEL INTERVENTOR Y/0 SUPERVISOR:
Son funciones generales del interventor y/o Supervisor:

13. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, antes de la iniciacion del contrato o convenio.

2% El interventor o supervisor no podra autorizar el inicio a la ejecucién del
contrato y/o convenio sin haberse aprobado la garantia Unica y sin que haya
constancia del pago por concepto de publicacion def contrato o convenio y el pago
del impuesto de timbre cuando a ello hubiere lugar.

3?. Suscribir como minimo las actas a que haya lugar con ocasion a la gjecucién

del contrato y/o convenio: salvo estipulacion contractual o convencional diferente.
Para tal efecto deberan suscribirse:

A. Acta de iniciacién en conjunto con el contratista cuando se estipule
expresamente en el contrato y/o convenio.

B. Actas o informes de avance parcial a efectos de controlar el desarrollo del
objeto.

C. Acta o informe definitivo de recibo a satisfaccion. Dicho documento deberg
contener la constancia del recibo definitivo de los proyectos, bienes,
trabajos o servicios a satisfaccion, la cual generalmente es requisito para el
ltimo pago y para la liquidacion del contrato o convenio; se suscribe g
efectos de hacer constar el estado en que se reciben los proyectos, obras,
bienes o servicios, con las observaciones, las modificaciones o los
pendientes. ‘

D. Acta de liguidacién del contrato.

4% Mantener organizado un expediente en forma cronolégica, debidamente foliada

de toda la documentacion que se produzca en desarrollo de la ejecucion del
contrato o convenio.

2% Llevar el control del archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del
contrato , con la finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones
en el proceso de ejecucién del objeto.

6. Vigilar el cumplimiento de los plazos, la vigencia del ¢ontrato y/o convenio y de
los riesgos amparados de la garantia tnica.



79, Verificar de acuerdo con el cronograma y ef plan de trabajo. presentado por el
contratista, la existencia del personal especializado, asi como también los
equipos, materiales, control de calidad y demas apoyos [ogisticos ofrecidos por el
contratista o a cargo de la sociedad MOVILIDAD. FUTURA SA.S.

8°. Verificar la afiliacion del personal que ejecutara el contrato, a un sistema de
seguridad social (ARP, pensiones, salud) e informar si el page se realiza

mensualmente, el cual se acreditara mediante el recibo de pago efectuado por el
contratista.

9% Ejercer el control técnico, administrativo y contable del contrato, para que se dé
estricto cumplimiento a las estipulaciones del mismo.

10%. Verificar con su firma en el acta de liquidacién parcial o definitiva [las
cantidades de obras ejecutadas con sus respectivos valores y, aprobar o rechazar
las cuentas de cobro Que no presente este requisito; igualmente las rechazara
cuando no se anexen los paz y salvos parafiscales, de seguridad social, A.R.P., de
salarios y prestaciones sociales de los trabajadores del contratista y los Paz y
Salvos de la sociedad MOVILIDAD FUTURA S.AS.

112, Recibir las obras o servicios contratados, de coenformidad con lo estipulado en
el contrato; preparar su liquidacion y suscribir el Acta liquidacién final, previa
verificacion del efectivo cumplimiento de las obligaciones del contratista. Dicho
documento debe estar firmado por el contratista, el interventor y el Gerente de la
sociedad MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

No podrd delegar su funcion, el camb‘io de interventor solo. ‘podra hacerse
directamente por el nominador, a través del Area de Apoyo- Juridico.

122, 8i se presenta incumplimiento parcial o total en la ejecucion del contrato y
este se origina por causas imputables al contratista, el interventor esta en [a
obligacién de dar aplicacion al procedimiento previsto para la imposicién de
multas y sanciones. Igualmente cuando se trate de dar aplicacién a las clausulas
excepcionales, en lo previsto en las normas de contratacion vigentes.

Articulo 45. FUNCIONES ESPECIFICAS EN CONTRATOS DE OBRA: Son
funciones especificas del Interventor en los contratos de Obra:

1. Realizar visitas sucesivas a la obra objeto del contrato, para tal efecto,

debera indicar por escrito las observaciones e instrucciones téchicas a que
haya lugar.

2. Presentar informes sobre el avance de [a obra al Representarite legal de la
sociedad MOVILIDAD FUTURA S.AS.



En los eventos en que el contrato tenga variaciones, modificaciones o
adiciories; el interventor debera solicitarle al contratista la. actualizacion,
tanto de los planos, como del plan de trabajo y cronograma. Asi mismo la
prérroga de las garantias.

. Velar porque el contratista, el personal especializado, el equipo y
maquinaria propuesto, cumplan con el plan de trabajo y con el objeto del
contrato.se encuentre en el lugar de ejecucion de la obra.

. Verificar que los materiales utilizados por el contratista sean nuevos y se
ajusten a las especificaciones contenidas en la propuesta y en los pliegos.

- Exigir al contratista la autorizacion por escrito de la CRC y de los

propietarios de los terrenos involucrados, si con la ejecucion del contrato se
ven afectados sus intereses,

. Cumplido el objeto del contrato y previa comunicacion al Contratista
programar la recepcion de la obra, para verificar el inventario de los
materiales, verificacién de medidas, y planos.

. Al terminar la obra el interventor debe solicitar al Contratista la siguiente
documentacion:

- Plano Recerd (definitivo) de la obra ejecutada.
- Fecha de la recepcién de la obra.
- Pazy salvos parafiscales

- Pazy Salvo de los trabajadores del-Contratista respecto al pago de sus
emolumentos.

Agotada esta etapa el interventor procedera a realizar la liquidacion del
contrato, para lo cual debera;

- Valorizar el item del contrato.
- Elaborar el acta de .Recibo y Liquidacion Final Y entregar una copia al

contratista para que actualice la péliza de estabilidad de |a obra.
- Realizar el balance de los materiales.

Para el tramite de pago, el interventor enviara copia de la aprobacion de la
garantia, la péliza actualizada, el original del acta de recibo y liquidacion
final, y los paz y salvos parafiscales Y de los trabajadores del Contratista, en
3 ejemplares asi:

Original para tramite de pago.
Copia: Archivo interventorfa.
Copia: carpeta del contrato.
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8. Las demés que le $ean asignadas por el Gerente de la -Sociedad

MOVILIDAD FUTURA S.A.S.

Articulo 46. FUNCIONES ESPECIFICAS EN CONTRATOS DE SUMINISTRO:
Son funciones especificas del Interventor en los contratos de suministro:

1. Revisar que los materiales y/o elementos recibidos estén conformes con las

caracteristicas o especificaciones; cantidades y estado de conservacion
descritos en el Contrato y en'la propuesta.

. Cuando se convenga contractualmente que los materiales ylo elementos
sean entregados por el contratista en la obra, el Interventor y el personal

designado por el Gerente de la SAS haran el recibo en dicho sitio y
levantaran un Acta.

. El Interventor deberd cumplir con sus obligaciones desde que se le
comunique la designacion como tal, hasta la liquidacion del mismo
incluyendo [a remision de los documentos para el pago final.

Articulo 47. FUNCIONES ESPECIFICAS EN CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS: Son funciones especificas del interventor en estos contratos;

1. Recibida la comunicacién de designacion como interventor debera

informarse de las clausulas pactadas en el contrato con el fin de hacer un
seguimiento al cumplimiento del mismo.

- Vigilar que el servicio se preste conforme a lo establecido en el contrato.
Por lo tanto, una vez se cumpla con lo estipulado en el contratoe, el
interventor debera suscribir conjuntamente con el contratista, un acta en la
que se certifique el cumplimiento a cabalidad de las labores pactadas,
documento que servirda como soporte para el pago respectivo, EL Acta se
elaborara con la periodicidad que indique el Contrato.

. Presentar informes de avance sobre la ejecucidn técnica y financiera con
excepcion del contrato de prestacion de servicios.

. Rendir informes de la labor ejecutada por el contratista en caso de los
contratos de prestacion de servicios.

En general debera darse aplicacion a lo preceptuado en las Leyés 80 de 1993,
1150 del 2007 y 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y demds normas que
las modifiquen o complementen en todos aquellos aspectos aqui no regulados.

CAPITULO vii

LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS



Articulo 48. ETAPA DE LIQUIDACION: El periodo de liquidacién de los contratos
es la etapa en la cual las partes hacen una revision total de las obligaciones
ejecutadas, bienes entregados o servicios prestados a la entidad, los pagos
efectuados y se hacen los reconocimientos, revisiones o ajustes econémicos a
que haya lugar, con el fin de que las partes se puedan declarar a paz y salvo.

No todos los contratos deben ser liquidados. Se liquidan aquellos cuya ejecucion
se prolonga en el tiempo (contratos de tracto sucesivo) e implican una verificacion
de los pagos y los saldos por pagar, o aquellos que por diferentes circunstancias

lo requieran. (Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de Ia Ley 1150 de
2007).

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a

que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacién, si es del
caso, de la garantia tnica del cumplimiento.

Articulo 49. FORMAS DE LLEVAR A CABO LA LIQUIDACION DE LOS
CONTRATOS: Los contrates podran liquidarse:

1. Por mutuo acuerdo de las partes: Los contratos se liquidaran por mutuo
acuerdo de las partes dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes o del que acuerden las partes para el efecto. Si este término no se
contempld, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién
del acto administrativo que ordene la terminacion unilateral, o se declare Ia

caducidad si el del caso, o a la fecha del acuerdo que la disponga. (Inciso 1 del
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007).

Conforme a lo anterior, una vez finalizado el contrato (normalmente o en forma
anticipada), las partes se deben reunir para revisar la ejecucion total de! contrato y
determinar los montos u obligaciones a favor de uno y otro. MOVILIDAD FUTURA

S.A.8. lo hara a través de la persona natural o juridica delegada como interventora
para tal fin.

En la liquidacion se debe constatar io ejecutado con lo acordado en el contrato, si
realmente se cumplié en términos de calidad y cantidad, y si lo realizado esta
dentro de las condiciones acordadas. Lo anterior permite que la entidad pueda

exigirle al contratista la modificacion o arreglo de aquello que no se ajusta a lo
convenido en el contrato.
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Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades o glosas a la liquidacion
por mutuo acuerdo y en este evénto la liquidacion unilateral solo- procedera en
relacién con los aspectos que no hayari sido objeto de acuerdo.

2. Unilateral: En los términos del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si no es
posible realizar 1a liquidacion por mutuo acuerdo; previa notificacion o convocatoria
que le haga MOVILIDAD FUTURA S.A.S. 0 en &l caso de que las partes. no
lleguen a ninglin dcuerdo sobre su contenido, la SAS tendra la facultad de liquidar

el contrato mediante acto administrativo motivado en forma unilaterat dentro de [os
dos (2) meses siguientes.

Contra el acto administrativo que ordena la liquidacion unilateral procede

Gnicamente el recurso de reposicion de conformidad -con el articulo 60 de la Ley
80 de 1993.

Adicionalmente, y a fin de evitar los sobrecostos que implica la ampliacién de
terminos para la liquidacion unilateral, se direcciona la necesidad de proceder a tal

liquidacién dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo para Ia
liquidacion bilateral. ‘

Si no se procediere a efectuar la liquidacion de los. contratos dentro .de este
periodo, antes del vencimiento debera exigirse al confratista la ampliacion de Ia
garantia hasta por dos afios mas. ’

En el evento de resultar sumas de dinero a favor de MOVILIDAD FUTURA S.A.S.
y a cargo del contratisfa, el acta suscrita (liquidacion bilateral) o 1a resolucion
proferida (liquidacién unilateral) prestara mérito ejecutivo.

Articulo 50. EXTENSION DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS
CONTRATOS: Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha
reafizado la liquidacién del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

Articulo 51. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DE'LOS CONTRATOS:
Conforme a lo descrito en el presente capitulo, a continuacién se fijan los pasos

generales que se lievarén a cabo en el tramite de liquidacion de los contratos en
MOVILIDAD FUTURA S.A.S.:

1. La competencia para la liquidacidn del contrato esta en el ordenador del gasto;
sin embargo, corresponde al interventor o supervisor del contrato proyectar el acta

de liquidacion bilateral o unilateral segun sea. el caso para la firma del servidor
publico competente, :

2. El acta de liguidacién debe contener:

a. La identificacion de las partes que la suscribiran.



b. El objeto del contrato.

c. La fecha de perfeccionamiento.

d. Las modificaciones. realizadas a! contrato.

e. El valor del contrato.

f. Los valores girados y ejecutados, incluyendo el anticipo y su amortizacion.

g. La forma y fechas de los pagos efectuados.

h. Relacién del informe de gestion final y del certificado de cumplimiento del objeto
contractual.

i. Un balance econémico y financiero.

J. La consideracion de si existen saldos a favor de alguna de las partes, o que el
contratista y/o las partes se encuentran a paz y salvo por todo

concepto.

k. La enunciacién de la obligacion de consignar los saldos junto con sus
rendimientos a la SAS, si los hubiere, dentro de los diez dias siguientes a la firma
del acta.

l. La enunciacién de que el acta presta merito ejecutivo y de su liguidacion
unilateral-en el evento de que no sea firmada por el contratista.

m. La fecha en que se realiza la liquidacion.

n. Si hay salvedad. por alguna de las partes, deberan consignarse las
observaciones.y réplicas al respecto. '

0. NUmero y clase de contrato

p. Término del contrato

q. Término de la prorroga del contrato adicional, si lo hubiere

r. El interventor debera elaborar el balance econémico financiero del contrato con
base en las actas de recibo parcial, recibo a satisfaccién de los trabajos,
documentos que se someteran a la_aprobacion por parte del contratista.
lgualmente debe elaborar el informe final de gestion y el

certificado de cumplimiento del objeto contractual, los cuales formaran

parte integral del-acta de liguidacién.

3. Analizada el acta con sus antecedentes, y si se presentan observaciones a la

misma o hace falta algtin documento, se regresa al interventor para que aporte la
informacion faltante.

4.- Si'no presentan observaciones, se procederd a la firma del ordenador del gasto
respectivo cuando esta proceda.

5. Firmada el acta de liquidacion, el contratista revisa el acta, acepta y firma o Ia
objeta.

6. Si el contratista se resiste a suscribir el acta de liquidacion, la Entidad procedera
a elaborar la Resolucién declarando la liguidacion unilateral.

7. Proferida la resolucion de liquidacion unitateral se debe proceder a su
notificacion, contra la cual procede el recurso de reposicion.



8. Los saldos a favor de la SAS deberan ser consignados dentro’de los cinco (5)
dias siguientes a la firma del acta.

9. En el evento en que no se consigne el saldo correspondiente, la .SAS debe
iniciar los tramites pertinentes para su cobro a través de la accién ejecutiva, toda
vez que el acta de liquidacidén presta mérito ejecutivo de conformidad con lo

establecido el articulo 75 de Ia Ley 80 de 1993 y la Ley 1437 de-2011.

Articulo 52. MODIFICACION A LOS CONTRATOS _ESTATALES: La
modificacién contractual obedece al cambio en las condiciones estipuladas
inicialmente en el clausulado del respectivo contrato, se manifiesta basicamente
en las formas de adicion, ampliacién o prorroga y en acuerdo bilateral (otro sj).

Los acuerdos plasmados en el clausulado del contrato obedecen a su esencia Y su

naturaleza concordadas con las prescriptivas civiles, comerciales y del estatuto
contractual.

Por ello, solamente podran ser objeto de modificacion contractual el clausulado
que no altere de manera abrupta la esencia o naturaleza del contrato inicialmente
pactado conllevando por ejemplo a una novacion.

CAPITULO V1]
COMUNICACION CON LOS OFERENTES Y CONTRATISTAS

Articulo 53. OFERENTES. Los oferentes deberan presentar sus ofertas en medio
impreso, con los documentos que se hayan requerido en el pliego de condiciones;
las observaciones al proyecto de pliego de condiciones, a la evaluacién y demas
actuaciones que deban surtirse en la etapa precontractual, podran presentarse por

escrito o mediante comunicacion enviada por correo electrdnico a MOVILIDAD
FUTURA S.A.S.

La Entidad se pronunciara por medio de comunicaciones escritas que se
publicaran en el SECOP.

Articulo 54. CONTRATISTAS. Las comunicaciones entre MOVILIDAD FUTURA
S.A.8. seran escritas pero podran enviarse en medio fisico o digital. De
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, ninguna orden del Interventor de una obra podra darse
verbalmente; es obligatorio el Interventor entregar por escrito sus 6rdenes o

sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los t&rminos del respectivo
contrato.

CAPITULO VI

MANEJO DE CONTROVERSIAS Y SOLUCION DE CONFLICTOS



Articulo 55. MANEJO DE CONTROVERSIAS. Para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 5 de! ar%iculo 25 de la Ley 80 de 1993, en caso de
presentarse aiguna controversia con motivo de 1a celebracién y ejecucion del
contrato, su sclucidn se tramitara de comun acuerdo en el Comité de obra, con [a
participacion del Representante Legal del Contfratista o su apoderado, el
Representante Legal del interveptor o su apoderado y al Contratista de Apoyo a la
Supervision designado por MOV|LIDAD FUTURA S.A.S.

Los acuerdos se harén constar en actas que debe elaborar la Interventoria y
aprobar ef Apoyo a la Supervisidn; en caso de implicar modificaciones al contrato,
con base en el proyecto, deberan ser elaboradas por la Secretaria General
Juridica y firmadas por el Gerente de la Entidad Contratante,

Si la controversia ocurre en la etapa de liquidacion por mutuo acuerdo, en el acta
de liquidacidn constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que

llegaren [as partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

Articulo 56. SOLUCION DE CONFLICTOS. Si la controversia no se soluciona
conforme al procedimiento anterior, MOVILIDAD FUTURA S.A.S. ejercera las
facultades excepcionales que establecen los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993, en materia de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, asi

como la liquidacién unilateral, en los términos del articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

Articulo 57. CONCILIACION. La conciliacion se tramitard previo concepto
favorable del Comité de Conciliacion cuando lo solicite una de las partes o ambas
partes de comun acuerdo.

Articulo 58. JURISDICCION. Las Controversias judiciales se ventilaran ante la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa; solo se acudira al tribunal de arbitramento
cuando por obligacion legal se haya pactado la clausula compromisoria,

CAPITULO X

PROCESOS SANCIONATORIOS

Articulo 59. COMPETENCIA: Los procesos sancionatorios administrativos
contractuales son competencia del Gerente o representante legal de la Sociedad,

quien podré delegarla mediante acto administrativo motivado, en el Secretario
General Juridico.

Articulo 60, PROCEDIMIENTO: para garantizar el debido proceso, se dara
aplicacion al procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,



Articulo 61. SUSTANCIACION: Las funciones de sustanciacién del proceso
sancionatorio estaran a cargo de la Secretaria General Juridica de la Sociedad.

CAPITULO X

GESTION DE INFORMACION

Articulo 62, NORMATIVIDAD. En la gestién contractual MOVILIDAD FUTURA
S.A.S. dara aplicacion a la Ley General de Archivos ya los reglamentos expedidos
porel Archivo General de la Nacién.

Articulo 63. COMPETENCIA. Es funcién del Lider de cada una de las Areas,
conformar y custodiar los archivos de la gestion contractual, durante la etapa
precontractual, contractual y de liquidacion. Concluidas. estas etapas, los archivos

reposaran en el archivo central, a cargo del funcionario o contratista vinculado
para tal efecto.

PARAGRAFO: En los contratos de prestacion de servicios, consultoria e
interventoria, se pactara expresamente la obligacién de cumplir las normas legales
y reglamentarias sobre gestion documental y de entregar en regla los documentos
durante la liquidacién del contrato, tanto en medio fisico, como en medio digital.

Articulo 64. EXPEDIENTE UNICO. MOVILIDAD FUTURA S.A.S. confermara un

solo expediente para cada proceso de contratacion, en el cual se archivaran todos
y cada uno de los documentos originales.

Articulo 65. NUMERACION CONSECUTIVA. Los contratos, cualquiera que sea
su tipologia 0 modalidad de contratacién y los convenios, se deberan numerar de
manera consecutiva durante cada anualidad, de acuerdo con el nitmero de orden
que para tal efecto asigne la Secretaria General Juridica.

CAPITULO XI

DELEGACION Y DESCONCENTRACION

Articulo 66. ALCANCE DE LA DELEGACION: Sin perjuicio de las excepciones y
prohibiciones establecidas en este Acuerdo, correspondera al delegatario framitar
y culminar los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales, de
conformidad con los alcances de la Resolucion de delegacién respectiva. En el

acto de delegacion se debera indicar de manera expresa las funciones y/ o
actividades objeto de la delegaciérj.

El alcance de la delegacion y sus actividades relacionadas se ejecutaran por los
funcionarios delegatarios de conformidad con la delegacion que mediante acto
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administrativo se hubiere conferido, sin perjuicio de que el Gerente de la S.A.S. las
reasuma en cualquier momento.

Articuio 67. OBLIGACIONES DEL DELEGATARIO: Para efectos de dar
cumplimiento a sus deberes de controt y vigilancia de la actividad precontractual y
contractual, El delegatario debera informar al Gerente de MOVILIDAD FUTURA
S.A.S. sobre las reclamaciones y dificultades que se presenten en desarrollo de la
actividad pre contractual, contractual y post contractual, ademas de presentar
informes bimestrales al Gerente de MOVILIDAD FUTURA S.A.8., o cuando este
lo requiera sobre el ejercicio de las funciones delegadas.

Articulo 68. DESCONCENTRACION DE FUNCIONES, TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS: En los procesos contractuales se seguiran los tramites y
procedimientos establecidos en que sobre esta materia establecen |a Ley 489 de
1998, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las
modifiquen, aclaren o sustituyan.

Articulo 69. DISPOSICIONES GENERALES: En todo caso, en los aspectos no
contemplados expresamente en el presente Acuerdo, MOVILIDAD FUTURA
S.A.S. debe seguir los tramites y procedimientos contractuales establecidos en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 19 de

2012, sus decretos reglamentarios y demas normas gue las modifiquen, aclaren o
sustituyan.

Articulo 70. VIGENCIA: E| presente manual rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en popayan cauc_é‘ a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil catorce

(2014).
K

VICTOR A. ROSERO USTAMANTE
Gerente

i

Calle 4 # 8-30 2 piso, Torre D
e 8205898 - 8209101

movilidadiuturapopayan@hotmail,com
Nit: 900323358-2
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