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Respetado ingeniero:

Por medio de la presente remito a usted los resultados del informe de austeridad del gasto
correspondiente al segundo trimestre (01 de abril a 30 de junio), de la vigencia 2021, donde se
establecié un comparativo de gasto con el mismo periodo de la vigencia 2020, evidenciando
que los indicadores mas representativos corresponden a la contratacion por prestacion de
servicios para el periodo en mencion el cual presenta un aumento del 49%, al realizar las
consultas correspondientes con los diferentes lideres de procesos y los documentos soportes
se puede evidenciar el aumento obedece a que para el mismo periodo en el 2020 habian
restricciones para laborar por la pandemia y confinamiento producto del Covid-19, lo que
ocasiono restricciones en el desempefio del proyecto, para el mismo periodo en la vigencia 2021
las obras del proyecto avanzan normalmente.

Los valores analizados no presentan aumentos injustificados, por tal razén se remite la

informacién verificada sin otro particular.

Atentamente,

JEFE DE CONTROL INTERNO

Anexo informe trimestre abril a junio 2021 pqrs.
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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno realiza el “Informe de Austeridad del Gasto”, del periodo
comprendido entre el 01 de abril y el 30 de junio de 2021 dando cumplimiento a lo
establecido en los Articulos 189 y 209 de la Constituciéon Politica de Colombia y demas
normas fijadas en esta materia por el Gobierno Nacional, cuyo objetivo es realizar la
comparacioén con los gastos para el mismo periodo durante la vigencia 2020 y realizar
un comparativo entre las variaciones y las razones que produjeron la variacion.

OBJETIVOS

Realizar el seguimiento y analisis de la ejecucién de los rubros del presupuesto de
funcionamiento de la entidad entre los meses de abril — junio de 2021 y las politicas de
austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos publicos en cumplimiento de las
normas aplicables.

Conforme a la normatividad vigente en la materia, se revisaron las ejecuciones
presupuestales de Gastos de Personal y Gastos Generales de la entidad, en el periodo
descrito, y se analizé la Contratacion de Servicios Personales. Es necesario precisar
que los gastos de impresos y publicaciones, vehiculos se encuentran a cargo del
presupuesto de la entidad. :

Realizar y presentar el informe trimestral de austeridad en el gasto publico, referente a
los gastos ejecutados durante el primer trimestre de la vigencia 2021 y poder de ser
necesario brindar recomendaciones tendientes a la implementacién de acciones de
mejora que permitan optimizar y racionalizar el gasto publico en el marco de las normas
de austeridad.

Informar el comportamiento y comparativo de gasto entre el trimestre de la vigencia
2020 en relacion con el primer trimestre de la vigencia 2021 y comentar acerca de la
importancia de la implementacion de politicas de austeridad en el gasto publico como
un pilar estratégico para el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico.

Proponer recomendaciones y acciones de mejora en el gasto que exceda los
porcentajes comparados o justificar las acciones que generan dicho gasto.
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METODOLOGIA

Se verificaron los reportes de gastos enviados por el proceso financiero de Movilidad
Futura S.A.S y analizar los conceptos que estan relacionados con el gasto, en la entidad.

2. ALCANCE

Se verifican y analizan los pagos realizados en los meses de enero, febrero y marzo, de
2021; de los conceptos de Némina, Honorarios, Servicios Publicos, Telefonia Celular,
Viaticos y Gastos de Viaje, Papeleria y Utiles de Escritorio, Impresos, Publicaciones,
Suscripciones y Afiliaciones, Combustibles y Mantenimiento del Equipo de Transporte
del Parque Automotor de la Entidad y realizar un comparativo con el mismo periodo de
la vigencia 2021.

3. CRITERIOS

En cumplimiento de las normas mencionadas en la introduccién del presente informe,
y de las demas normas que tienen que ver con las medidas de austeridad y eficiencia
en las Entidades Publicas que manejan Recursos Publicos, se presenta el informe de
Austeridad en el Gasto correspondiente segundo trimestre del 2021.

Como principales normas que rigen la Austeridad en el Gasto, se mencionan entre otras,
las que se describen a continuacion:

> Constitucion Politica de Colombia, Art. 209: “La funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

> Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

> Ley 734 de 2002 - “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico” Articulo 34
“Deberes”, numeral 21. “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad
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con los fines a que han sido destinados”. Derogada por la ley 1952 del 28 de enero de
2019, que entra en vigencia a partir del 1 de julio de 2021.

> Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

> Decreto 1737 de 1998 - “Por el cual se expiden las medidas de austeridad y eficiencia

> Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, modificé el articulo 22 del decreto 1737 de
1998 quedando asi: “Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que
continuan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal
de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si
se requiere tomar medidas antes de la presentaciéon del informe, asi lo hara saber el
responsable del control interno al Jefe del organismo”.

4. RESULTADOS

6.1 SERVICIOS PERSONALES DE NOMINA

Como se refleja en la tabla, en el mes de enero de 2021 del rubro sueldo personal de
némina se realizé un pago de $ 14.110.400 reflejando un aumento en comparaciéon con
la vigencia 2020 del 10% el cual corresponde al ajuste de salario de la vigencia anterior,
la variacién de la vigencia 2021 en el mes de junio se debe a que en el mes de mayo
no se gir6 el sueldo del personal y durante el mes de junio se realizé el giro de los dos
meses en el mismo corte, aclarando que no se presento retraso en el me de junio.

6.2 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Viaticos y Gastos de Viaje durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, no se
presentaron gastos por concepto de viaticos y gastos de viaje, debido a las restricciones
impuestas por el Gobierno Nacional por la pandemia del Covid-19.

6.3 GASTOS DE VIAJE A CONTRATISTAS

Gastos de Viaje a contratistas durante el segundo trimestre de 2020, no se presentaron
gastos por concepto de viaticos y gastos de viaje, debido a las restricciones impuestas
por el Gobierno Nacional por restricciones debido al contagio por Covid-19.
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4.4 VACACIONES

Durante el mes de mayo de la vigencia 2021 se realiz6 el pago de las vacaciones a
la Jefe de Control Interno de la entidad por valor de $ 8.180.518 mcte.

SERVICIOS PUBLICOS

Verificando el comparativo mensual de los servicios publicos del segundo trimestre
de la vigencia 2020 con la vigencia 2021 se puede establecer que en el trimestre la
entidad present6 un aumento promedio del 28% siendo este un gasto justificable
debido a los reajustes y a los mese en que se ha incrementado el numero de
contratistas.

TELEFONIA CELULAR

El valor de |a telefonia celular pagada durante los meses de abril y mayo disminuyo en un
promedio del 60%, durante el mes de junio el valor varié Unicamente en el 7% debido a que
el plan de promocion tomado se terminé realizando un pago muy similar al de la vigencia
2020 para el mismo periodo.

4.5 IMPRESOS Y PUBLICACIONES
Durante la vigencia 2021 se realizaron gastos por este concepto, de fotocopias y rétulos

adquiridos para el proceso de gestion documental durante el mes de abril por valor de $

415.600 y para el mes de junio por valor de $ 1.547.000.

4.6 PAPELERIA, FOTOCOPIAS, SCANNER

En las dos vigencias no se realizaron gastos por este concepto

4.7 PUBLICIDAD

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2021 se realizaron pagos por concepto de
publicidad por $ 4.000.000 en el mes de mayo aumentando 25% en relacion con el periodo
anterior, $ 5.125.000 disminuyendo en un 45% en relacién con la vigencia 2020 y para el
mes de junio el pago realizado por valor de $ 4.000.000 del 23% sustentados con soportes
por parte de la entidad.
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4.8 HONORARIOS

El valor por concepto de honorarios en el cuarto trimestre de la vigencia 2021 refleja los
pagos realizados a la revisora fiscal de la entidad reflejando un aumento en el mes de mayo
del 49% debido a que en el mes de abril no se le cancelo este concepto, durante el mes de
junio no se refleja ninglin pago lo que se estara reflejando nuevamente en el siguiente
trimestre.

4.9 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES

Durante la vigencia 2020 y 2021 no se realizaron pagos por este concepto en el periodo
evaluado.

410 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOY A LA GESTION

Se evidencia un aumento del 49% en el rubro de prestacién de servicios de apoyo a la
gestién en la vigencia 2021, esto obedece al aumento del personal vinculado a labores de
los diferentes procesos, levantadas las restricciones temporales por covid 19, donde se
trabaja actualmente en el avance de ejecucion del proyecto. Durante la vigencia 2020 para
el mismo periodo se realizé trabajo en casa, lo que refleja la variacion entre los dos periodos.

4.1 MATERIALES Y SUMINISTROS

Corresponde a la adquisicion de suministros varios entre los que se encuentran elementos
necesarios en cafeteria y elementos de tecnologia para el normal desempefio de las
actividades en la entidad.

412 COMBUSTIBLE

Durante la vigencia 2020 no se realizaron compromisos por este concepto, durante el afio
2021 en los meses evaluados no se registra ningun pago debido a que los pagos realizados

corresponden a valores de la reserva presupuestal de la vigencia 2020.

413 EVENTOS Y CAPACITACIONES

Durante la vigencia 2021 no se realizaron pagos por este concepto durante los meses de

abril a junio.

JEFE DE CONTROL INTERNO
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PERIODO Del 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2021

VALOR DE LA VALORACION DE
MES TIPO DE GASTO OB(;)I(;:CFI,(E);‘;QZO OB(;;(éﬁﬁ:l’ggggm VARIACION EN ($) | LA VARIACION EN OBSERVACIONES
PESOS PORCENTAJE %
ABRIL SUELDO DE PERSONAL $ 1284510600 $  14.110.400,00|$  (1.265.294,00) 10 El aumertto del 10% coregponde al pagio del reajuste de salano
de la vigencia 2020
No se realizo causacion de la némina por atraso en el
MAYO SUELDO DE PERSONAL $ 12.845.106,00| $ -19$ 12.845.106,00 0 diligenciamiento y gestion de la misma por el area
administrativa.
El aumento del 46%corresponde al pago de la némina de los
JUNIO SUELDO DE PERSONAL $ 12.845.106,00| $ 28.220.800,00| $ (15.375.694,00) 46 meses de mayo y junio, debido a que en el mes de mayo no se
giré dentro del corte la nébmina del personal
No se realizaron pagos por concepto de viaticos durante el
ABRIL VIATICOS $ 1.766.736,00 | $ -1 $ 1.766.736,00 0 segundo trimestre del periodo evaluado debido a las
restricciones por covid-19
No se realizaron pagos por concepto de viaticos durante el
MAYO VIATICOS $ 1.555.851,00( $ -1 % 1.555.851,00 0 segundo trimestre del periodo evaluado debido a las
restricciones por covid-19
No se realizaron pagos por concepto de viaticos durante el
JUNIO VIATICOS $ 5.983.118,00( $ -19% 5.983.118,00 0 segundo trimestre del periodo evaluado debido a las
restricciones por covid-19
No se realizaron pagos por concepto de gastos de viaje a
ABRIL GASTOS DE VIAJE A CONTRATISTAS | $ 1.496.970,00| $ -1 % 1.496.970,00 0 contratistas, durante el segundo trimestre del periodo evaluado
debido a las restricciones por covid-19
No se realizaron pagos por concepto de gastos de viaje a
MAYO | GASTOS DE VIAJE A CONTRATISTAS | § -1 % -1 $ - 0 contratistas, durante el segundo trimestre del periodo evaluado
debido a las restricciones por covid-19
No se realizaron pagos por concepto de gastos de viaje a
JUNIO GASTOS DE VIAJE A CONTRATISTAS | § 3.5625.195,00( $ -19% 3.525.195,00 0 contratistas, durante el segundo trimestre del periodo evaluado
debido a las restricciones por covid-19
Se realizo el pago de las vacaciones correspondiente al gerente
ABRIL VACACIONES $ 23.066.364,00| $ -1 $ 23.066.364,00 0 de la vigencia 2019, durante la vigencia 2021 no se realiz6é pago
por este concepto
MAYO VACACIONES $ s s i 0 No se realizaron pagos por este concepto en el periodo
evaluado
JUNIO VACACIONES $ s 8.180.518,00 | $ (8.180.518,00) 0 Durante el mes de mayo de la vigencia 2021 se realizé el pago

de las vacaciones a la Jefe de Control Interno de la entidad




El aumento del 32% se debe a que para la fecha del mes de
abril de la vigencia 2020 todo el personal de apoyo de la entidad

ABRIL SERVICIOS PUBLICOS $ 1.769.870,00 | $ 2.601.989,57 (832.119,57) 32 . :
se encontraba en confinamiento, por tal razon el consumo de
servicios publicos presenta esta variacion
La disminucion en el gasto obedece a la programacion de

MAYO SERVICIOS PUBLICOS $  325291000|$ 254374954 709.160,46 22 sralialo onigEER akoradc con'\a pressnicialicad Gatikio 8 pog
de contagio por covid soportado en la alternancia con un
cronograma semanal
En el mes de junio de 2021 el personal de apoyo realizé trabajo

JUNIO SERVICIOS PUBLICOS $  1.766.070,00| $  2.525.180,00 (759.110,00) 30 presancial on las instalaciones de [a entidad lo que contribuye al
aumento en el consumo de los servicios publicos en el periodo
evaluado

ABRIL TELEFONIA CELULAR $ 639.200,00 | $ 386.365,43 252.834,57 60 LB aptidad siscsbit b pian-ge telslonlaceluiat amauilience ond
promocién con un descuento del 60% en los planes adquiridos

MAYO TELEFONIA CELULAR $ 633.591,00 | $ 386.365,46 24722554 61 L& antidad;suscribio-Uil plan-de telefonia celuior adquinendo.una
promocion con un descuento del 61% en los planes adquiridos

JUNIO TELEFONIA CELULAR $ 557.237,00| $ 516.550,00 40.687,00 7 Fl plan adaquinge can ] desciemo 58 IMNG y BESSIoND Ui
aumento del 7%

ABRIL | IMPRESIONES Y PUBLICACIONES | $ s 415.600,00 (415.600,00) 0 El-valor relacionado da Impreecs v publicacianes B lawgencia
2021 corresponde a valores girados de caja menor

MAYO IMPRESIONES Y PUBLICACIONES | § 959.210,00| $ - 959.210,00 0 Duranta ol periada.evaluado én.el Il irimestra et 2021 na se
realiz gasto por este concepto

JUNIO | IMPRESIONES Y PUBLICACIONES | $ -|'s  1.547.000,00 (1.547.000,00) 0 Hurants sl pesiodoevaiuado eniel |l timestre del 2021 88
realizaron pagos por concepto de fotocopias y rotulos de archivo

ABRIL PAPELERIA, FOTOCOPIAS, SCANNER | $ s . 4 0 l;l:alsfa:jeoallzaron pagos por este concepto en el periodo

MAYO PAPELERIA, FOTOCOPIAS, SCANNER | $ s ) i 0 glsa's:a[jeoahzaron pagos por este concepto en el periodo

JUNIO PAPELERIA, FOTOCOPIAS, SCANNER | $ s i i 0 ::alsuea;eoahzaron pagos por este concepto en el periodo

ABRIL PUBLICIDAD $ s } ) 0 No se realizaron pagos por este concepto en el periodo
evaluado

- - - -

MAYO PUBLICIDAD $  1.000.00000 $  4.000.000,00 (3.000.000,00) 25 M g e it e et el
campanas de publicidad relacionadas con el proyecto

JUNIO PUBLICIDAD $ 11.380.000,00 | $ 5.125.000.00 6.255.000,00 45 la disminucion del gastro en el segundo trimestre del 2021

presentd una disminucion del 45%




ABRIL HONORARIOS $ 3.497.000,00 4.000.000,00 | $ (503.000,00) 23 El aumento presentado en honorarios es del 23%
MAYO HONORARIOS $ ) s z 0 No se realizaron pagos por este concepto en el periodo
evaluado
JUNIO HONORARIOS $  3.934.12500 8.100.000,00|$  (4.165.875,00) 49 £l pago correspande & dos periados de honorarios de I
revisoria fiscal
ABRIL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES | § ) s ) 0 Z:a;sfa;zahzaron pagos por este concepto en el periodo
MAYO OTROS SERVICIOS PROFESIONALES | $ ) s ) 0 r(;l:als:a:jeoahzaron pagos por este concepto en el periodo
JUNIO | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES | $ - -l ¥ . 0 :\f’afjageoa”zam” Pages P EslEDLRRIceTiol oo
Se celebré contratacion con mas personal de apoyo para
PRESTACION DE SERVICIOS DE atender las necesidades de los proyectos en ejecucion en la
ABRIL APOYO A LA GESTION $ S0 S0 230.876.089.00 | ¥  (133.158.549,00) “a presente vigencia tramo 6, proyeccion tramo 5B, proyeccion
tramo 7B, estaciones de integracion.
Se celebré contratacion con mas personal de apoyo para
PRESTACION DE SERVICIOS DE atender las necesidades de los proyectos en ejecucion en la
NATO APOYO A LA GESTION 3 10SE0cesa00 L548402.765001 % (121.530.076,00) 47 presente vigencia tramo 6, proyeccion tramo 5B, proyeccion
tramo 7B, estaciones de integracion.
Se celebro contratacion con mas personal de apoyo para
PRESTACION DE SERVICIOS DE atender las necesidades de los proyectos en ejecucion en la
<AhIg APOYO A LA GESTION ¥ 182.078.180.00 ~SRNITAS2N0) 5 (11 404.202,00) 57 presente vigencia tramo 6, proyeccion tramo 5B, proyeccion
tramo 7B, estaciones de integracion.
ABRIL MATERIALES Y SUMINISTROS $ - 3.827.30000($  (3.827.300,00) 0 :\f’alsfa:jeoa"zam” e S bl
MAYO MATERIALES Y SUMINISTROS $ : 2.700.000,00|$  (2.700.000,00) 0 Durante el periodo evaluado se realizaron pagos
correspondiente a materiales adquiridos por caja menor
El aumento del 21% corresponde a la adquisicion de materiales
JUNIO MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1.966.978,00 2.500.000,00( $ (5633.022,00) 21 de bioseguridad adquiridos en el marco de la prevencion de
contagio del Covid-19
Debido a que los recursos del pago de combustible del vehiculo
ABRIL COMBUSTIBLE $ . s . 0 de la entidad actualrvnente‘ se ejequtan a travgs de una reserva
presupuestal de la vigencia anterior no se evidencia el gasto en
la vigencia 2021
Debido a que los recursos del pago de combustible del vehiculo
MAYO COMBUSTIBLE $ i s ) 0 de la entidad actualmente se ejecutan a traves de una reserva

presupuestal de la vigencia anterior no se evidencia el gasto en
la vigencia 2021




Debido a que los recursos del pago de combustible del vehiculo
de la entidad actualmente se ejecutan a traves de una reserva

JUNIO COMBUSTIBLE $ -1 $ -1 8 - 0 i p . . .
presupuestal de la vigencia anterior no se evidencia el gasto en
la vigencia 2021

ABRIL EVENTOS Y CAPACITACIONES $ s s ) 0 re\l\cl)alsljaardeoahzaron pagos por este concepto en el periodo

MAYO EVENTOS Y CAPACITACIONES | §  1.190.000,00| $ -|'s  1.190.000,00 0 o e IBRKESONISgeS ROF BR1A. GRNGAPIE: Bl ¢l pekiato

JUNIO EVENTOS Y CAPACITACIONES $ s s ) 0 No se realizaron pagos por este concepto en el periodo

evaluado

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: Se evidencia un aumento del 49% en el rubro de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la vigencia 2021, esto obedece al
aumento del personal vinculado a labores de los diferentes procesos, levantadas las restricciones temporales por covid 19.




