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"_"2023 p>erm|t|endo "enerar una herramlenta
- -la Gerencia de la ent_ldad.

2 OBJETIVOS

T S PRATLEICE

-Reallzar segwmlento y evaluamon de la austerldad en el gastopubl ico,” lnformando su

.' comportamiento partiendo de un anal|3|s compératlvo entre los gastos- ejecutados durante el

‘ cuarto trimestre de la vigencia 2024 y Ios gastos ejecutados durante eI mlsmo periodo de la
wgenma 2023, Io que permite de ser necesarlo brlndar recomendacnones tendlentes a la
o ilmplementacwn de accnones de meJora que permltan optlmlzar y racmnahzar eI gasto publlco en

iel marco de las normas de austeridad emanadas por eI goblerno nacmnal ‘
i Proponer recomendaciones y acmones de mejora en, el gasto que exéeda Ios porcentajes
.comparados o Justlflcar las accxones que generan dIChO gasto ol g
' 3. METODOLOGIA

' QSe verlflcaron y anallzaron los reportes de gastos enwados por eI subproceso de presupuesto

| :adscnto al proceso de Gestion Flnanc1ero de Mov1I|dad Futura S A S
4 ALCANCE '

- : L -’:?.,H-.x,-

El presente mforme correspohde al anaI|S|s comparatlvo de Ios gastos en que |n9urr|o la entldad
durante el cuarto trimestre comprendido entre eI 1 de octubre y el 31 de d|C|embre de 2024 para
“lo. cual se veriflcaron y analizaron los pagos reallzados del componente de Gastos de
Funcnonamlento entre ellos, sueldo de personal V|at|cosygastos de Vlaje vacac10nes servicios
pUbIICOS telefonia celular; 1mpresos y publlcacwnes papelerla fotocoplas y scanner,
pubhcndad honorarlos otros serV|C|os profesmnales de apoyo a Ia gestlon materlales y

summlstros combustible; eventos y capamtacnones frente al mlsmo perlodo de la V|gen0|a 2023
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“DIRECCIONAMIENTO.ESTRATEGICO

nt" reses generales .y se desarrolla- o] . d; moralldad

eflcaCIa "economla }celendad xmparCIalldad;y;pubhcnd'ad ‘mediante escentrallzaCIon la

. delegaCIon y la desconcentracion de uncwnes Las al orldades ' n stratlvas deben
{;.f:’i o coordmar sus actuaciones para el adecuado cumpllmlento de Ios flnes deI Estado. La
,;f_’admmlstraCIon publlca en todos sus ordenes tendra‘un control lnterno.que se ejercera en los

L ;.termlnos que senale la Iey

> Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para eI ejerCICIOH eI control lnterno en las

i Eﬁentldades y organlsmos del Estado y se dlctan otras dISpOSICIoneS

) . > Ley 734 de 2002 - “Por la cual se explde eI Codlgo DISCIp|lnarIO Unlco” Amculo 34 “Deberes

" numeral 21, “Vigilary salvaguardar los b|enes y valores que le han sndo encomendados y cu1dar

fl,‘-g‘:?f‘-[que 'sean utilizados debida ¥y - racwnalmente de conformidad con Ios flnes a que: han sido
- | destinados”. Derogada por la ley 1952 del 28'de enero:.de 2019,_qu§ e_n_tra .en vigencia a partir
% del1:de julio de 2021, | B

' > ley 1474 de 2011. “Por la'cual se dlctan normas orlentadas a fortalecer Ios mecanlsmos de

prevencion, investigacion y sancién de actos de corrup0|on y Ia efectuvndad deI control de la

;;gestlon publica’. - S . '.' - AR R T CEN L

> Decreto 1737 de 1998 - “Por el cual se expiden las medidas de austerldad y eficiencia

> Decreto 0984 del 14 de mayo de’ 20;]2‘{j'deIfICO e!'artlculo,22_' del Qe'cretO'r1;737 de 1998
quedando asi: “Las oficinas de Control Interno verificaran en forrha':mer)sual,el cumplimiento de
" éstas disposiciones, como de-las demas de reéfriCciéh:'de gastb'dde é’oiﬁtihi’féh vi‘é'eriteS' estas
dependencias prepararan y enviaran: al- representante legal. dé’la- entldad u organismo
! .:respectlvo, un informe trimestral, que - determlne el grado de’ cumplimiento de estas

disposiciones y las acciones que se deben-tomar al respecto..-Si se requiere tomar medidas

~antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno al jefe

" . 'del organismo”. B C A
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~ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICG

Alcaldia de Popaydn,

: 'ntro que en

. segulmlento en lo que corresponde a la vigencia 2023 se pago por. este concepto un valor que

* -asciende a la suma de ochenta y dos mlllones senscnentos treintay ocho mll trementos cincuenta
; y un pesos M/Cte. ($ 82.638. 351), frente a ochenta yr nueve millones se|SC|entos setenta y nueve
mil cuatrocientos cincuenta 'y tres pesos M/Cte ($ 89 679 453) pagados en eI mismo perlodo de
Vi Ta vigencia 2024. La vanacuon presentada entre Ios penodos correspondlentes se debe al
| incremento salarial que se presenta anualmente a traves de los decretos emitidos por el
presidente de la republlca en ese sentldo la var1a0|on se encuentra dentro de Ios parametros

i Af:' _normales. ' C

62VIATICOSYGASTOSDEVIAJE e e

i " :Durante el cuarto tnmestre de la vigencia 2024 por este concepto se pago un total de velnt|3|ete
E : millones _ trescientos setenta y dos mll trescnentos sesenta M/Cte ($ 27.372. 360)
': ;ieVIdenC|andose un incremento en el gasto del 172%, en relamon con eI pago reallzado durante
_ : ;';el mismo periodo en la wgenma 2023 que ascendi6 a la suma de doce millones_ setecientos
» , cuarenta y cuatro mil qulnlentos cincuenta y cmco pesos M/Cte. ($ 12 744 5585), el incremento
‘,;ten el gasto se presenta dada la necesidad de representacmn de la entldad en compromisos

[P

gnstltumonales ante diferentes entidades del orden nacional y regional.

6 3GASTOS DE VIAJE A CONTRATISTAS T .
- éPor concepto de gastos de viaje a contratistas, se encontrd un mcremento del 17%, esto debido
; ‘:fa que en el cuarto trimestre de. la V|genCIa 2023 se pagé por este- concepto un valor de cinco
‘fmlllones setecientos cuarenta y dos mil ochomentos S|ete pesos | M/Cte ($ 5.742,807), mientras
que para el mismo periodo en la vigencia 2024, el gasto por este rubro ascendlo a un valor de

; gsels millones novecientos cincuenta y ocho mll trecientos diez pesos M/Cte ($ 6:958.310),

lncremento que se encuentra en parametros normales dada la necesidad presentada en relacion

.. Carrera 5 No 2:11 — Centro - Popayan L. . e ANt e man w ed
Teléfono: 8205898 T
www.movilidadfutura.gov.co - mov1lldadfuturapopavan@hotmall com . - L
<+ - Nit:900323358-2 - -- . e R

Péagina5de 8

£, modelo integrado '
; de planeacion T .
7 y gestidn ) ' .
SR B S LS NV O

£ e agrtbe s o e o ¥t At R

o
.
{

o e e




ldadFutura "

' 8.206.698,29), frente a ocho millones, dosmentos noventa mil trelnt: y nueve pesos M/Cte. ($

; 8 290 039), encontrando un mcremento en ios 'gastos del 1%. Este lncremento esta dentro de

? los parametros normales y se presenta 'omo resultado de la necesnda_, y obhgamon que tiene

la entldad de permitir el dlsfrute de Ias vacamones de los funcmnanos que asi lo requieran por
- S -derecho, en ese sentido para el mes de nowembre se concedio el dlsfrute de vacamones auno

" de sus funcionarios.

6.5 SERVICIOS PUBLICOS

L Verlflcados los pagos por este concepto se observa que para el cuarto trlmestre de la wgencna

2023 Ia entldad cancel6 por este concepto Un valor "de once mlllones cuatromentos un’ mil

.-{cuatromentos cuarenta pesos M/Cte ($ 11 401 440) frente a nueve mlllones tresmentos

';.,cmcuenta mil ochomentos noventa pesos M/Cte ($ 9 350. 890) 'pagados durante el mismo

periodo de la vigencia 2024, en consecuencna “se reflejo una reducc10n enel gasto del 7%, : |
ot 1 . atrlbmdo a la reduccién de pérsonas que ‘hicieron” uso de las mstalacmneé“de la entldad en el
| mes de septiembre y parte del' mes de octubre o o '
6.6 TELEFONIA CELULAR' ,
g Para el cuarto trimestre de Ias v19en0|as 2023 y 2024 no se presentaron gastos por este
' concepto lo anterior debido a la cancelacion del servicio. o '
7 6.7IMPRESOS Y PUBLICACIONES | ,
| _Se evidencia que para eI cuarto trimestre de la vxgenma 2023 Ia entldad reahzo pagos por este | -

'-concepto que asc1enden a un-valor de cuatro millones,doce mil pesos. M/Cte (4.012. OOO) frente

“a un millén quinientos setenta y:dos mil qumlentos pesos M/Cte ($ 1:572.500): valor pagado

: durante ‘el mismo periodo durante.la wgencxa 2024. Encontrando’ una reducmon en: el gasto del
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"-,-por este concepto
B 9PUBLICIDAD

:Durante el cuarto tnmestre de la V|gen0|a 2024 la entldad incurrié en gastos por este concepto

7 que asmenden a un valor de nueve mlIIones de pesos M/Cte. ($ 9 OOO OOO) mlentras que para

el mismo perlodo de la vigencia 2023 el gasto por este concepto fue de noventa y nueve mlllones

H _;T';;‘tremta mll pesos M/Cte. ($-99. 030 000) encontrando una reducmo e :el gasto por este

. concepto puesto que la compra de blenes [} serV|C|os de pubhcndad se encuentran quetos ala
‘ necesndad de la entidad en brindar mformamon de mteres a oS actores que lnvolucran el

desarrollp del proyecto SETP Popayan, lo que genera la fluctuacion en el gasto mes a mes__t
_ ' 6.10 HONORARIOS _ . I _
" “Ef valor pagado por concepto de honorarios en:el cuarto trimestre d'(—:{‘lal'vig'éhcia 2024 fuef';por

valor de cincuenta y nueve millones novecientos setenta y seis mil seiscientos. sesenta y cinco

' M/Cte. ($ 59.976.665), frente a cuarenta y nueve millones ochocientos mil bes'os M/Cte. ($

. 4ctividades de MOVILIDAD FUTURA SAS”

E 49.800. OOO) pagados ‘durante el mismo perlodo en’la V|genC|a 2023, reﬂejandose Uh incremento
. del 18% ‘esta vanamon encontrada entre los perlodos se debe al lncremento &fvld contratacion
,de personas por funcnonam|ento en Ias dlferentes areas de apoyo para el desarrolio de las

- 6. 11 _ OTROS SERVICIOS PROFESIONALES

: ReVISada la mformacmn se observo que para el cuarto trimestre tanto de la VIgenC|a 2023 como
dela vngenCIa 2024, la entidad no realizo pagos por este concepto. I k

6.12 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

- El pago por concepto de prestacion de servicios: de apoyo a la gestlon obtuvo una reduccién
. :fdel 52%,.lo anterior debido a que el valor pagado por este concepto durante el' cuarto trimestre
' ?.de\2<024 fue de quinientos noventa y siete millones doscientos cinCuénta Y do,‘s‘mil cuatrocientos

h noventa pesos M/Cte. (§ 597.252.490), frente a mil doscientos ‘cincuenta y ocho millones

- '.selsmentos cuarenta:y un mil qulnlentos sesenta y ocho pesos M/Cte ($ 1.258.641.568)
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mrentras que ‘duranté el cuarto trlmestrebde la V|gen0|a 2024 la entid

' alcanzo un valor de srete mlllones trernta un- mll'-cuarenta y srete esos’ M/Cte ($ 7 031 047)

pago'por este’ concepto

- un vanr de trece millones seiscientos velntlocho mil novementos pesos M/Cte ($ 13 628. 900)

observandose un incremento en el gasto del 48% Este comportamlento se encuentra

supedltado a las neceS|dades que presente la entldad frente a la compra de materlales y

‘<1A

sumlnlstrosdurante el periodo objetode anél]srs _ S
644 COMBUSTIBLE .. .. = i) .. .. . G ie ..o

_— B S B RIS R -

Durante el cuarto trimestre de la wgencra 2024 se encontro que Ia entldad reallzo pagos por

este concepto por valor de seis millones tresmentos cinco mil novementos setenta y siete pesos
.. M/Cte. ($ 6.305.977), mientras que durante Ia V|gen0|a 2023 eI pago por este concepto alcanzo

“un valor de cuatro millones ochomentos treinta. y tres mil setementos once pesos, M/Cte (%

4.833‘.7111) evidenciandose un incremento del 30%. El gasto por este concepto esta relaolonado

con el uso del vehiculo el cual se encuentra sujeto a temas rnstrt'u‘olonales.‘ o g
6.15 EVENTOS Y CAPACITACIONES - Lo s .

Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023 Ia entidad realrzo pagos por este concepto por

vanr de tres millones trescientos mil pesos M/Cte ($ 3.300.000), mlentras que durante el

. mismo penodo de la vigencia 2024 no se presentaron pagos por este concepto encontrando

“unia reduccron en el gasto del 100%. El comportamlento obedece Ia no reahzamon de

actlvrdades internas o externas relacionadas con.eventos y capacntamones o
= JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO. S e
'» v»Jefe de Control Interno R S
" Anexo: Tablas Austeridad del Gasto IV Trimestre Vigencia 2024
_ Revisé: Jairo Emesto Duque Rosero — Jefe de Control Interno oo
* Proyecté: Wilman Ledezma Navia — Profesional de Apoyo Q\Z R T A T h
' . CarreraSNo 11-Centro - Popayén R T S "" «

. Teléfono: 5205898 .
www.movilidadfutura.gov.co — movdldadfuturapopayan@hc!mall com . )
. Nlt9003233582 = L P R L

mm

o Vet Pagina8de 8

modololntegmdo L Lo B s
-‘deploneacion - ¢ - lelelobrin.
y gestidn ot

i

‘
B

3
o
]
1




PERIODO: 1 DE QCTUBRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

. . VALOR DE LA VALORACION DE LA
MES TIPO DE GASTO 0?;;%’;%2:02223 0?;'?:?2:02;’24 VARIACION EN ($) VARIACION EN
PESOS PORCENTAJE %
OCTUBRE SUELDO DE PERSONAL $ 27,546,117.00 | $ 29,272,228.00 $1,726,111.00 6%
NOVIEMBRE |SUELDO DE PERSONAL $ 27,546,117.00 | $ 29,864,091.00 $2,317,974.00 8%
DICIEMBRE SUELDO DE PERSONAL $ 27,546,117.00 | $ 30,543,134.00 $2,997,017.00 11%
OCTUBRE VIATICOS $ -1 % - $0.00 0%
NOVIEMBRE  |VIATICOS $ 8,493,929.01 | $ 8,253,244.00 -$ 240,685.01 . -3%
DICIEMBRE  |VIATICOS $ 4,280,626.00 | $ 19,119,116.00 3 14,838,490.00 347%
OCTUBRE GASTOS DE VIAJE A CONTRATISTAS | $ . 3,914,787.00| $ - -$ 3,914,787.00 -100%
NOVIEMBRE |GASTOS DE VIAJE A CONTRATISTAS | $ -] % - $0.00 0%
DICIEMBRE GASTOS DE VIAJE A CONTRATISTAS | $ 1,828,020.00 | $ 6,958,310.00 $5,130,290.00 281%
OCTUBRE VACACIONES $ -1 s - $0.00 0%
NOVIEMBRE |VACACIONES $ 8,206,698291 $ 8,290,039.00 $83,340.71 1%
DICIEMBRE VACACIONES $ -1 % - $0.00 - 0%
OCTUBRE SERVICIOS PUBLICOS $ 1,819,690.00 | $ 4,258,100.00 $ 2,438,410.00 134%
NOVIEMBRE {SERVICIOS PUBLICOS 19 6,554,600.00 | $ 235,350.00 -$ 6,319,250.00 . -96%
DICIEMBRE ., [SERVICIOS PUBLICOS $ . 3,027,150.00{ $ 4,857,440.00 $ 1,830,290.00 ' 60%
OCTUBRE TELEFONIA CELULAR $ -1 s - $0.00 0%
NOVIEMBRE |TELEFONIA CELULAR $ -3 - $0.00 0%-
DICIEMBRE TELEFONIA CELULAR $ -1 - $0.00 0%
OCTUBRE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES $ -18 - $ 0.00. 0%
NOVIEMBRE |IMPRESIONES Y PUBLICACIONES $ -1 s - $0.00 0%
DICIEMBRE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES $ . 4,012,000.00 [ $ 1,572,500.00 -$ 2,439,500.00 -61%
OCTUBRE PAPELERIA, FOTOCOPIAS, SCANNER | $ -18 - $0.00 0%
NOVIEMBRE PAPELERIA, FOTOCOPIAS, SCANNER | $ -1 8 - $0.00 0%
DICIEMBRE PAPELERIA, FOTOCOPIAS, SCANNER | $ -1 8 - $0.00 0%
|ocTuBRE PUBLICIDAD $ 13,400,000.00 | $ 1,500,000.00| -$ 11,900,000.00 -89%
NOVIEMBRE |[PUBLICIDAD $ 30,720,000.00 | $ - -$ 30,720,000.00 -100%




%,

DICIEMBRE _ |PUBLICIDAD $ 54,910,000.00 | $ 7,500,000.00|  -$ 47,410,000.00 _86%
[ocTusre HONORARIOS $ 12,000,000.00 | $ 20,833,333.00 $ 8,833,333.00 74%
NOVIEMBRE _ |HONORARIOS $ 12.600,000.00 | $ 19,676,666.00 $7.076,666.00 56%
DICIEMBRE - |HONORARIOS $ 25,200,000.00 | $ 19,466,666.00|  -$ 5,733,334.00 23%
OCTUBRE OTROS SERVICIOS PROFESIONALES | $ s - $0.00 0%
NOVIEMBRE _ |OTROS SERVICIOS PROFESIONALES | $ 1 - $0.00 0%
DICIEMBRE __ |OTROS SERVICIOS PROFESIONALES | $ s - $0.00 0%
OCTUBRE i':gi?:ﬁ";;;%ﬁ’ ICIOS DE $  316057,06700(8  182,920957.00| ¢ 13313611000 %
NOVIEMBRE z';gf{LA:'ﬁ';“GDEE;%R: IC10S DE $  29293811800|$  179.28280300| ¢ 113655 315.00 39%
DICIEMBRE i';f,f}?f gl GD:;%R: IcIoS bE $  649646383.00| %  235048730.00| _¢414,597,653.00 -64%
OCTUBRE MATERIALES Y SUMINISTROS $ -1's - $0.00 0%
NOVIEMBRE _ |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 5.789,433.00 | $ 5,616,280.00 $173,153.00 3%
DICIEMBRE __ |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1.241,614.00 | $ 8,012,620.00 $6,771,006.00 © 545%
OCTUBRE COMBUSTIBLE $ 1,603,666.00 | $ 1,011,560.00 -$592,106.00 37%
NOVIEMBRE _ |COMBUSTIBLE $ 1,339,598.00 | $ 1.300,067.00 ~$39,531.00 T 3%
DICIEMBRE __|COMBUSTIBLE $ 1,890,447.00 | $ 3,994,350.00 $2,103,903.00 T 111%
OCTUBRE EVENTOS Y CAPACITACIONES $ s - $0.00 0%
NOVIEMBRE |EVENTOS Y CAPACITACIONES | 8 -1 8 - $0.00 0%
DICIEMBRE __ |EVENTOS Y CAPACITACIONES |'s 3,300,000.00 | $ _ -$ 3,300,000.00 -100%




