Nombre de la Entidad:
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE POPAYAN- MOVILIDAD FUTURA SA.S

Periodo Evaluado:

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICEMBRE DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 100,0000%
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Conclusion general sobre |a evaluacion del Sistema de Control Interno

‘Actualizar Ia autoevaluacion de la Politica de Control In\erno permitiendo la generacion de informacion para hacer el monitoreo e

¢Estan todos los implementar las acciones de mejora que sean necesari
componentes Actualizar Ia autoevaluacion o autodiagnéstico de las Polticas deficas por la entidad para la implementacién del MIPG, permitiendo la
operando juntos y de generacion de informacién para hacer el monitoreo e implementar las acciones de mejora que sean necesarias.

manera integrada? (Si /| si

en proceso / No)
(ustifique su
respuesta):

La articulacin con el proceso de Planeacion ha permitido que los controles establecidos sean monitoreados desde la primera y
segunda linea de defensa. La evaluacion permanente del cumplimiento de los objetivos de la entidad ha permitido generar articulacion
entre estos y los planes de accién, logrando mayor efectividad en los seguimientos

¢Es efectivo el
sistema de control
interno para los
objetivos evaluados?
(SilNo) (Justiique su
respuesta):

si

La entidad cuenta con la creacion del Comité de Gestion y Desempefio y Comité de Coordinacion de Control Interno por medio de los
cuales se coordina y direccionan las estrategias y acciones de mejora para el cumplimiento de los planes y politicas establecidas en la
entidad en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y de su misionalidad.

Laentidad cuenta
dentro de su Sistema
de Control Interno, con
unainstitucionalidad
(Lineas de defensa)
que le permita latoma
de decisiones frente al
control (Si/No)
(ustifique su

si

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Nivel de Estado del
Cumplimiento

componente

Avance final de
componente

¢El componente esté presente y
funcionando?

Estado actual: Explicacion de las
componente

presentado en el
informe anterior

Componente
B des ylo Fortale:

Debilidades: Reducida planta de personal
que le impide tener una realizacion d
actividades efectivas puesto que las
decisiones son tomadas tnicamente por
el gerente ya que el es el nico integrante
de los diferentes comités

Fortaleza: Elaboracion, seguimiento y
evaluacion periddica de los planes y
programas con un nuevo redisefio
institucional en la nueva administracion de
Ia vigencia 2024-2027

En Proceso 96%

Debilidades: La entidad debe restructurar]
Ia identificacion de los riesgos y los
indicadores definidos, los cuales deben
estar alineados a la realidad actual de los
procesos de gestion, la misionalidad, los
objetivos y metas establecidas.

Es importante analizar los resultados.
obtenidos en el seguimiento de la matriz
de riesgos con el fin de realizar un
comparativo y trazabilidad de los riesgos
Vs el seguimiento anterior y tomar
decisiones que permitan la mejora una
mejora continua.

Fortalezas: Trabajo en equipo entre
planeacion como segunda linea de
defensa y los diferentes procesos como
primera linea de defensa.

Evaluacion de
riesgos

En proceso 99%

Debilidad: La entidad debe realizar
acciones que minimicen el riesgo de
contrato realidad, puesto que mas del
90% de los colaboradores de la entidad
se encuentran desarrollando actividades
contractuales bajo contratos por
prestacion de servicios.

La entidad debe restructurar los planes de
accion y la identificacion de los riesgos y
los indicadores definidos, los cuales
deben estar alineados a la realidad actual
de los procesos de gestion, la

misionalidad, los objetivos y metas
establecidas.

Fortaleza: Verificada la implementacion
de las politicas, directrices y mecanismos.
de la entidad, se evidencia el avance en el
disefio de las mismas.

Actividades de

En proceso 85%
control

Debilidad: Tener claridad en los
lineamientos de comunicacion
relacionados en la rendicion de cuentas
permanentes a la comunidad

La entidad debe fortalecer el equipo de
comunicaciones.

Fortaleza: La entidad ha venido
fortaleciendo el Sistema de Gestion
Documental.

Informacion y si
comunicacion

En proceso 80%

Debilidad: Se requiere mayor
de los procesos en el
suministro oportuno de la informacién con
Ia cual se evalua el cumplimiento de las
actividades planteadas en los planes de
accion asi como la implementacion de los
controles definidos en el mapa
institucional de riesgos:

Fortaleza: Las lineas de defensa han
realizado la planeacion y el monitoreo a
los procesos con el proposito de dar
cumplimiento a las metas y objetivos
propuestos para el cuatrienio y la vigencia
respectivamente.

Monitoreo si En proceso 86%




