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1. INTRODUCCION
La Oficina de Control Interno presenta el “Informe de Austeridad del Gasto”, correspondiente al
tercer trimestre de la vigencia 2025, dando cumplimiento a lo establecido en los Articulos 189 y
209 de la Constitucién Politica de Colombia y demas normas fijadas en esta materla por el
Gobierno Nacional, cuyo objetivo es realizar la comparac:lon y analisis frente a los gastos del
mismo periodo durante la vigencia 2024 y como herramienta de apoyo para la toma de
decisiones por parte de la Gerencia. ' | ‘

2. OBJETIVOS

Presentar el informe triméstral de austeridad en el gasto publico, en relacién a los gastos
ejecutados durante el tercer trimestre de la vigencia 2025 v, de ser necesario brindar
recomendaciones tendientes a la implementacién de acciones de mejora que permitan optimizar
y racionalizar el gasto publico en el marco de las normas de austeridad.
Informar el comportamiento y comparativo de gasto entre el fercer trimestre de la vigencia 2024
frente al mismo periodo de la vigencia 2025, enfatizando sobre la importandia_ de' [a
implementacién de politicas de austeridad en el gasto publico como un pilar fundamental para
el cumplimiento de los objetivos del Pian Estratégico.
Proponer recomendaciones y acciones de mejora en el gasto que exceda los porcentajes
comparados o justificar las acciones que generan dicho gasto.

3. METODOLOGIA
Se verificaron los reportes de gastos enviados por el proceso de Gestion Financiera de
Movilidad Futura S.A.S y analizaron los conceptos que estan relacionados con el gasto, en la
entidad.

4. ALCANCE

El presente informe corresponde a los gastos realizados por la entidad durante el tercer trimestre
de la vigencia 2025 conﬁprendido entre el 1 de julio al 30 de septiembre, para lo cual se
verificaron y analizaron los pagos realizados entre los cuales se encuentran sueldo de personal;
viaticos y gastos de viaje; vacaciones, servicios publicos; telefonia celular; impresos y
publicaciones; papeleria, fotocopias y escaner; publicidad; honorarios; otros servicios
profesionales de apoyo a la gestion; materiales y suministros; combustible; eventos y

capacitaciones v, realizar un comparativo con el mismo periodo de la vigencia 2024.

Carrera 5 No 2-11 - Centro - Popaydn
Teléfono: 8205898
www.movilidadfutura.gov.co — movilidadfuturapopayan@hotmail.com
Nit:900323358-2

Pagina 3 de 9

M

modelo integrado
de planeacién
y gestion




Codigo:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO F-03.DE.1

Versién: 02

COMUNICACION INTERNA 8l
Fecha: 23/03/2021 DA
' Alcaldia de Popayan

5. CRITERIOS
En cumplimiento de las normas mencionadas en la introduccion del presente informe, y demas
normas que tienen relacién con las medidas de austeridad y eficiencia en las Entidades que
manejan Recursos Publicos, se presenta el informe de Austeridad en el Gasto correspondiente
al tercer trimestre de 2025. o o
Como principales normas que rigen la Austeridad en el Gasto, se mencionan eritre"otras, las
que se describen a continuacion: o : | ' o
> Constitucion Politica de Colombia, Art: 209: “La _funcién administrati”\(a estév ai serVido de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas - deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejerberé en los
términos que sefale la ley”.
> Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.
> Ley 734 de 2002 - “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” Articulo 34 “Deberes”,
numeral 21. “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados”. Derogada por la ley 1952 del 28 de enero de 2019, que entra en vigencia a partir
del 1 de julio de 2021.
> Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sanciéon de actos de éorrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica”.
> Decreto 1737 de 1998 - “Por el cual se expiden las medidas de austeridad y eficiencia
> Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, modifico el articulo 22 del decreto 1737 de 1998
quedando asi: “Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumpliriento de
estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que continuan vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran »aI representante legal de la entidad u organismo

respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
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disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas
antes de la presentacién del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno al jefe

del organismo”.
6. RESULTADOS

6.1 SERVICIOS PERSONALES DE NOMINA

Con corte a 30 de septlembre de 2025 se eVIdenCIa que para el rubro denominado sueldo de
personal, se present6é durante el trimestre una reduccion del 20%, toda vez que dgrante el
periodo objeto de analisis en 2024 se pag6 por este concepto, un valor de noventa y un
millones seiscientos veintinueve mil cuatrocientos tres pesoé M/Cte. ($ 91.629.403), frente
a setenta y tres millones quinientos sesenta y cinco mil ochocientos dos pesos M/Cte. ($
73.565.802) pagados en 2025. En ese sentido se encontré que la variacion se presenta dado
que, durante el periodo no se contd con el profesional lider del proceso de Gestidn Juridica, por

tanto, al no tener contratada a esta persona, no se refleja el pago de salario.

6.2 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Durante el tercer trimestre de 2025, el area de Gestién Financiera reportd un gasto total por este
concepto de veintisiete millones trescientos veintinueve mil novecientos ochenta y tres
pesos M/Cte. ($ 27.329.983), lo que representa una reduccién del 7% en comparacion con el
mismo periodo en el afio 2024, en el que se ejecutaron veintihueve millones cuatrocientos
ochenta y siete mil doscientos ochenta y ocho pesos M/Cte. ($ 29.487.288). '

Esta disminucién obedece principalmente a la necesidad de atender compromisos
institucionales con menor frecuencia, ante entidades del orden nacional y regional. Sin embargo,
‘es necesario tener en cuenta que dichas acciones son fundamentales para avanzar en la gestion

y seguimienté de proyectos estratégicos de la entidad para la puesta en operacion del SETP.

6.3 GASTOS DE VIAJE A CONTRATISTAS
Por concepto de gastos de viaje a contratistas, se presenté un incremento del 33% en el tercer
trimestre de 2025, en comparacién con el mismo periodo de la vigencia 2024. En 2024, este

rubro registré un gaste de cinco millones sesenta y tres mil ciento setenta y ocho pesos
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M/Cte. ($5.063.178), mientras que en 2025 el valor ejecutado ascendi6 a siete millones
quinientos ochenta y cuatro mil novecientos pesos M/Cte. ($7.584.909).

Este incremento se debe a una mayor necesidad de desplazamientos por parte del personal
contratista de Movilidad Futura S.A.S., la cual surge de compromisos institucionales ante

entidades del orden nacional o regional.

6.4VACACIONES

- Por concepto de vacaciones, se evidencia que en el tercer tvri.mestre'd_e” 2025 la entidad pago un

total de ocho millones novecientos catorce mil treinta y seis pesos M/Cte. ($ 8.914.036), o
que representa un incremento dél 53% respecto al mismo periodotde 2024, en el cual se
ejecuto por este concepto un valor de cinco millones ochocientos veinticuatro mil
novecientos ochenta y ocho pesos M/Cte. ($5.824.988). '

Este incremento obedece al pago de liquidacién a un funcionario por concepto de vacaciones
correspondiente al periodo comprendido entre el treinta y uno (31) de diciembre de 2023 al

treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

6.5 SERVICIOS PUBLICOS

Al verificar el comparativo mensual de los servicios publicos entre los meses de julio, agosto y
septiembre de las vigencias 2024 y 2025, se establece que en 2024 [a entidad pagé por este
concepto un va\lor que asciende a los ocho millones novecientos ocho mil cuatrocientos
pesos M/Cte. ($ 8.908.400), mientras que en el mismo periodo de 2025 el valor ascendié a
once millones ciento veinte mil seiscientos sesenta pesos M/Cte. ($ 11.120.660),

evidenciandose un incremento del 25%.

6.6 TELEFONIA CELULAR
Durante el tercer trimestre de las vigencias 2024 vy 2025 no se realizaron pagos por este
concepto, debido a la cancelacién del servicio, lo que refleja una reduccién del 100% en el

valor ejecutado frente a periodos en los que dicho servicio estuvo activo.

6.7 IMPRESOS Y PUBLICACIONES
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Durante el tercer trimestre de la vigencia 2024, la entidad no efectué pagos por este concepto.
Sin embargo, en el mismo periodo de la vigencia 2025, la entidad realizé pagos por valor de un
millén cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos M/Cte. ($ 1.485.000), reflejandose asi un

incremento del 100%.

Esta variaciéon obedece a la fluctuacién natural en la ejecucion de este tipo de gastos, los

cuales dependen de las necesidades especificas que se presenten en cada periodo.

6.8 PAPELERIA, FOTOCOPIAS, SCANER
Durante el tercer trimestre tanto de la vngencna 2024 como de la VIgenCIa 2025 no se realizaron

gastos por este concepto

6.9PUBLICIDAD
Durante el tercer trimestre de la vigencia 20_24, se ejecutaron recursos por este concepto que
ascienden a un valor de seis millones de pesos M/Cte. ($ 6.000.000). Frente a nueve millones

seiscientos mil pesos M/Cte. ($ 9.600.000) pagados durante el mismo periodo en la vigencia

2025, lo que representa un incremento del 60% respecto al afio anterior.

Este comportamiento obedece a la materializacion de actividades orientadas a la
divulgaciény socializacion de informacion estratégica con los diferentes actores vinculados
al desarrollo del proyecto SETP Popayan, tales como autoridades locales, ciudadania, medios

de comunicacion y otros grupos de interés.

6.10 HONORARIOS
El valor pagado por concepto de honorarios presentd una reduccién del 53% al comparar el

tercer trimestre de las vigencias 2024 y 2025. En 2024, el valor ejecutado por este concepto fue

de ochenta y cuatro millones seiscientos nueve mil novecientos noventa y tres pesos
M/Cte. ($ 84.609.993), mientras que en 2025 ascendid a treinta y nLleve millones setecientos
mil pesos M/Cte. ($ 39.700.000). |

Esta reduccién se encuentra dentro de los parametros normales y responde a las necesidades
operativas de la entidad, y al cumplimiento de los compromisos derivados del pago de

honorarios en el marco de los procesos misionales y administrativos que adelanta la entidad.
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6.11 OTROS SERVICIOS PROFESIOMALES

Durante el tercer trimestre tanto de la vigencia 2024 como de la vigencia 2025 no se realizaron

pagos por este concepto.

6.12 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

El pago por concepto de prestacion de servicios de apoyo a la gestion presenté una
reduccion del 11% al comparar el tercer trimestre de las vigencias. 2024 y 2025. En 2024, el
valor ejecutado por este concepto fue de seiscientos cuarenta mlllones setecientos
cincuenta y seis mil quinientos noventa y tres pesos M/Cte. ($ 640 756.593), mientras que
en 2025 ascendid a quinientos sesenta y ocho millones novecientos veintiocho mil
doscientos cincuenta y ocho pesos M/Cte. ($ 568.928.258). |

Reduccion que obedece a la menor demanda de personal de apoyo a la gestién, en funcion
de los requerimientos operatives y administrativos de la entidad. Dicha variacién se considera
dentro de los paré'metros normales de ejecucion presupuestal, teniendo en cuenta los ciclos
contractuales y la planificacion institucional en materia de recursos humanos para el

cumplimiento de las metas misionales.

6.13 MATERIALES Y SUMINISTROS '
Durante el tercer trimestre de la vigencia 2024, la entidad no incurri6 en gastos por este -
concepto. En contraste, en el mismo periodo de la vigencia 2025 la entidad pago por este
concepto un valor de un millén quinientos dieciocho mil pesos M/Cte. ($ 1.518.000), lo que
representa un incremento del 100%. .

Este comportamiento corresponde a la naturaléza varia‘ble del gasto en materiales y
suministros, el cual estad directamente relacionado con las necesidades operatiyas

especificas que surjan durante la vigencia.

6.14 COMBUSTIBLE
Durante el tercer trimestre de la vigencia 2024 la entidad pag6 por este Cbncepto la suma de }
dos millones seiscientos cuarenta mil ciento veinte seis pesos ($ 2.640.126), frente al valor
pagado durante la vigencia 2025 que alcanzo la suma de dos millones ciento cuarenta y dos

mil ochocientos setenta y seis pesos M/Cte. ($ 2.146.876), diferencia que representa una

&
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disminucion en el gasto del 19%. El gasto por este concepto esta relacionado con el uso del
vehiculo y sujeto a temas institucionales, en ese sentido, la reduccion presentada se relaciona

con las necesidades de uso que se presentaron durante el periodo.

6.15 EVENTOS Y CAPACITACIONES

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2024, no se ejecutaron recursos por este concepto.
En contraste, durante el mismo'p‘eriodo' de I'a,vi‘gen‘cia 2025, la entidad pégo por este concepto
un valor de un millén seiscientos cincuenta y cuatro mil cien pe'sos M/Cte. ($ 1.654.100).
Reflejandose un incremento del 100% en el gasto por este concepto. Este comportamlento
corresponde a la naturaleza variable del gasto en eventos y capamtacnones el cual estd
directamente relacionado con las necesidades de acuerdo a la programacién de eventos

que surjan durante la vigencia

__JATRO ERNESTO DUQUE ROSERO
Jefe de Control Interno

Anexo: Tablas Austeridad del Gasto Ill Trimestre Vigencia 2025
Reviso: Jairo Ermnesto Dugue Rosero — Jefe de Control Intern
Proyecté: Wilman Ledezma Navia — Profesional de Apoyo”
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