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Entidad: Movilidad Futura S.A.S.

Dirigido a: Gerente, Oficina de Planeacién, Oficina de
Control Interno.

Cargo: Jefe de la Oficina de Control Interno

Servidor publico saliente: Jairo Ernesto Duque Rosero

Periodo de gestion: 2022 - 2025

Fecha: 20 de enero de 2026

1. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, por la cual se crea el
acta de informe de gestién, el suscrito presenta el Informe de Gestlon
correspondiente al ejercicio del cargo de Jefe de la Oficina de Control |ntemo de
Movilidad Futura S.A.S., con ocasion de la entrega del cargo, dejando
constancia formal del estado de los asuntos de su competencia, de la gestion
desarrollada, de los resultados obtenidos, de los asuntos en curso y de la
situacion del despacho al momento del retiro.

El presente informe se elabora conforme a los articuloé"'ﬁ, 3,4y 10 de la Ley
951 de 2005, los cuales establecen la obligacién de los servidores publicos de
rendir un informe escrito, claro y verificable sobre la administracion de los
recursos, procesos y responsabilidades a su cargo, con el propdsito de
garantizar la continuidad institucional, la transparencia en la gestién publica y la
adecuada delimitacion de responsabilidades.

Este informe se complementa con el Acta e Informe de Empalme elaborado

‘cumplimiento de la Circular Externa del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, radicado 20251100002052, del 26 de diciembre de 2025,
el cual se constituye en insumo técnico y documental para la entrega del cargo,
sin perjuicio de la naturaleza, alcance y finalidad propios del Informe de Gestién

exigido por la Ley 951 de 2005.
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2. INFORME RESUMIDO POR ESCRITO DE LA GESTION DEL
SERVIDOR PUBLICO SALIENTE

2.1 Situacion del despacho al inicio de la gestion

Al inicio del periodo de gestion objeto del presente informe, la Oficina de Control
Intemo de Movilidad Futura S.A.S. se encontraba en un proceso de
consolidacién institucional, en el marco de la puesta en marcha y fortalecimiento
del Sistema Estratégico de Transporte Publico (SETP) de la ciudad de Popayan.

El Sistema de Control Interno presentaba una estructura funcional definida, con
componentes formalmente adoptados, pero con desafios asociados a la limitada
planta de personal, la alta dependencia de contratacion por prestacion de
servicios, la necesidad de fortalecer la gestion documental, la articulacion entre
procesos y el aseguramiento de la trazabilidad de la informacién para efectos de
control, seguimiento y evaluacion.

En este contexto, la Oficina de Control Interno asumié el reto de fortalecer el
rol estratégico, preventivo y de acompaiiamiento del control interno, en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de PIaneacnén y
Gestion (MIPG), priorizando la mejora continua, la gestion del nesgo y la
generacion de alertas tempranas a la alta direccion. -

2.2 Gestion desarrollada durante el periodo

La gestion desarrollada por la Oficina de Control Interno durante el periodo
2022-2025 se encuentra descrita, soportada y detallada en el Informe Acta de
Empalme - Oficina de Control Interno 2022-2025, elaborado en cumplimiento
de la Circular Externa del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
cual hace parte integral del proceso formal de entrega del cargo y reposa como
evidencia documental mstltuclonal

En el marco del presente Informe de Gestién, y con el propésito de evitar
duplicidades innecesarias, se presenta a continuacion un resumen ejecutivo de

) jen” lag fgr;cioms *z:misicna!qg,;dg Ia

de la mformacmn ampllada contenida: én‘al lntofmé de efri\[:;almca,}~ . ”

2.2.1 Fortalecimiento del Sistema de Control Intemo y del MIPG

Durante las vigencias 2022, 2023 y 2024, asi como el primer semestre de 2025,
la Oficina de Control Interno lideré y acompaiié el diligenciamiento del
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Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion — FURAG,
correspondiente al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
alcanzando niveles de diligenciamiento completos y oportunos en todas las
vigencias evaluadas.

Las evaluaciones del Sistema de Control Interno evidenciaron niveles globales
cercanos o superiores al 98 %, con los componentes presentes, funcionando y
articulados, manteniéndose de manera reiterada un estado general “en proceso’,
asociado principalmente a debilidades estructurales de la entidad, tales como la
limitada planta de personal, la alta dependencia de contratacién por prestacion
de servicios y la necesidad de fortalecer la gestion documental y la
comunicacion institucional.

2.2.2 Evaluaciones independientes e informes de Control Interno

La Oficina de Control Interno elaboro y presenté de manera oporluna los
Informes Pormenorizados del Estado del Sistema de Control Interno
correspondientes a los periodos enero—junio y julio—diciembre de cada mgenma
asi como el informe del primer semestre de 2025, cumpliendo los Imeéfmentos
normativos y técnicos vngentes

Estos informes permitieron identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de
mejora del sistema, las cuales fueron comunicadas oportunamente a la Alta
Direccion y a los lideres de proceso, formulando recomendaciones orientadas al
fortalecimiento institucional, la. mejora continua y la sostenibilidad del control

interno.
2.2.3 Control Interno Contable B

Durante las vigencias 2021 a 2024, la Oficina de Control Interno realizé la
evaluacion anual del Control Interno Contable, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Contaduna General de la Nacion, venﬁcando la
razonabilidad de la informacion financi '“‘a
Cohtabilidad Publica y la-/existencia de.'ce
contables y financieros de la entidad.” |- -
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Como resultado de dichas evaluaciones, se identificaron fortalezas relacionadas
con la articulacion entre las areas financiera y administrativa y el cumplimiento
de los plazos de reporte, asi como oportunidades de mejora asociadas al
fortalecimiento del control previo y concurrente, la formalizacion de
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procedimientos y la sostenibilidad del sistema frente a las limitaciones
de capacidad institucional.

2.2.4 Seguimiento al PAAC

Durante las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025, la Oficina de Control Interno
efectué el seguimiento cuatrimestral al Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano (PAAC), conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Dicho seguimiento permitio constatar avances sostenidos en la estructuracion y
actualizacion del plan, la definicion de responsables por componente y el
fortalecimiento progresivo de las acciones de transparencia, acceso a la
informacion y rendicién de cuentas, asi como la identificacion oportuna de
debilidades relacionadas con retrasos en la ejecucién de algunas acmones y la
gestion del riesgo de corrupcion en determinados procesos. :

2.2.5 Planes de mejoramiento

La Oficina de Control Interno realizé el seguimiento permanente a los pl%nes de
mejoramiento derivados de auditorias internas, evaluaciones institucionales y
ejercicios de control fiscal, evidenciando avances progresivos, cierre parcial de
hallazgos y la persistencia de algunos riesgos de caracter estructural que
requieren acciones de mediano y largo plazo por parte de la administracion.

Durante la vigencia 2025, se formularon y encuentran en ejecucion planes de
mejoramiento derivados de auditorias internas a los procesos de Operaciones,
Planeacién, Infraestructura, Financiera y Administrativa, los cuales se
constituyen en insumo clave para la continuidad institucional.

2.2.6 Auditorias externas

Duranteel periodo“de gestién, la Oficina de: Control Interno acompaiié-y artigulo
la ratencién de las auditorias adelantadas_por 1a, Contraloria_Municipal. de
Popayan y la Contraloria General dé la Republlca erentando la formulacién,
reporte y seguimiento de los respectivos planes de mejeramlehto externos; los
cuales se encuentran debidamente documentados y en proceso de seguimiento.
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2.3 Resultados relevantes de la gestion

Como resultado de la gestién desarrollada, se destacan el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno, la consolidacién de la trazabilidad documental, la
institucionalizacién de espacios de seguimiento y control, y la mejora en la
articulacién entre control interno, planeacién y gestion institucional.

2.4 Asuntos en curso y riesgos identificados

A la fecha de entrega del cargo, se encuentran en curso planes de mejoramiento
derivados de auditorias internas y externas, asi como riesgos asociados a la
sostenibilidad _financiera, la contratacion, la capacidad operativa Yy la
actualizacion normativa y procedimental.

De manera general, dichas situaciones han sido identificadas, analizadas y
advertidas oportunamente a la administracion a través de los diferentes informes
de evaluacion y seguimiento elaborados por la Oficina de Control Interno, asi
como mediante las Actas del Comité de Coordinacién de Control Interno,
quedando constancia formal de las observaciones, recomendaciones y alertas
emitidas para su gestién y mitigacion. :

2.5 Situacion del despacho al momento del retiro

Al momento del retiro, la Oficina de Control Interno deja organizados y
actualizados los registros, informes, soportes documentales debidamente
entregados y transferidos a Gestion Documental y repositorios digitales,
garantizando la continuidad del Sistema de Control Interno y la disponibilidad de
la informacion para el servidor publico entrante.

3. DETALLE PORMENORIZADO SOBRE LA SITUACION DE LOS
RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS Y HUMANOS, ASi COMO LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES A SU CARGO, DEBIDAMENTE

ACTUALIZADOS ALA FECHA DE LA/ENTREGA.

En cumpllmlento de”lo dlspuesto en'el numeral % del articulo 10 de la Ley 951 de
2005, se deja constancia de que, a la fecha.dé entrega del cargo, la! situacién de
los recursos materiales, financieros y humanos, asi como de los bienes muebles
e inmuebles asignados a la Oficina de Control Interno, se encuentra
debidamente actualizada, organizada y entregada conforme a los
procedimientos institucionales vigentes.

i
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En este sentido, se efectud la entrega formal de la documentacién bajo custodia
de la Oficina de Control Interno al proceso de Gestién Documental, conforme al
formato institucional de inventario documental, dejando constancia de la
transferencia ordenada de los expedientes fisicos y digitales, garantizando la
trazabilidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

Asi mismo, se realizé la entrega y administracion de las credenciales de acceso
a los sistemas de informacién y plataformas institucionales y nacionales
utilizadas por la Oficina de Control Interno, conforme a los protocolos internos de
seguridad de la informacion. Dicha entrega se encuentra soportada en la
certificacion expedida por el Proceso Administrativo, en la cual se deja
constancia de la gestion de las claves de acceso a través del correo institucional
de la dependencia.

De igual manera, se efectud la entrega y verificacion del inventario de bienes
muebles asignados a la Oficina de Control Interno, encontrandose los mismos
en buen estado y debidamente registrados, conforme al formato de Paz y Salvo
de Inventarios suscrito con el proceso competente, dejando constancia de que
no existen pendientes asociados a la administracion de bienes fisicos a cargo.

Los formatos, actas y certificaciones que soportan la entrega de la gestion
documental, las credenciales de acceso a los sistemas de informacion y el
inventario de bienes hacen parte integral del presente Informe de Gestion y del
Acta de Entrega, quedando explicitos como datos de entrega para efectos de
verificacion, control y delimitacion de responsabilidades.

4. DETALLE DE LOS PRESUPUESTOS, PROGRAMAS, ESTUDIOS Y
PROYECTOS.

En atencién a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 10 de la Ley 951 de 2005,
se ée;a constancia_ de que, dada la naturaleza asesora, evaluadora e
mdépendiente de & Oficifia de Control Intéftio, esta 'no tiene “&"su cargo la
formulacién, ejecucién ni administracion dlreota 'de presupuestas, ni el.desartollo
de proyectos de inversion institucionales.

No obstante lo anterior, durante el periodo de gestion se formularon, ejecutaron
y evaluaron los programas propios de la funcion de control interno,
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particularmente el Programa Anual de Auditorias, asi como las S

actividades de evaluacion independiente, seguimiento y acompafiamiento
institucional, desarrolladas conforme a los lineamientos del Sistema de Control
Interno y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

La planeacion de las auditorias, su ejecucion, los informes finales, las evidencias
recopiladas y los planes de mejoramiento derivados, tanto de auditorias internas
como externas, se encuentran debidamente documentados, organizados y
disponibles en el Drive institucional de la Oficina de Control Interno, el cual fue
entregado en el marco del proceso de empalme, garantizando la trazabilidad,
consulta, seguimiento y continuidad de la gestién.

Asi mismo, los estudios, analisis técnicos y conceptuales desarrollados en
ejercicio de la funcion de control interno, asi como las recomendaciones
formuladas a la administracién, ‘reposan en los repositorios documentales
institucionales y se constituyen en insumo para la toma de decisiones, el
fortalecimiento de la gestion y la mejora continua del Sistema de Control Interno.

5. OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 10 de la Ley 951 de
2005, se deja constancia de que, dada la naturaleza asesora, evaluadora e
independiente de la Oficina de Control Interno, esta no tiene a su cargo la
ejecucion directa de obras publicas ni la administracion de proyectos de
inversion institucionales.

En consecuencia, a la fecha de entrega del cargo, no se registran obras pliblicas
ni proyectos en proceso bajo la responsabilidad directa‘de la Oficina de Control
Interno, sin perjuicio del ejercicio de las funciones de evaluacién, seguimiento y
control a los proyectos institucionales ejecutados por las dependencias
competentes, las cuales se encuentran debidamente documentadas en los
informes y repositorios institucionale,gf correspondi

6. REGLAMENTOS,  MANUALES| (| (DE| | ORGANIZACION, | |DE
PROCEDIMIENTOS. -

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 10 de la Ley 951 de
2005, se deja constancia de que las politicas, procedimientos, lineamientos
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técnicos e indicadores asociados al proceso de Control Interno se
encuentran debidamente definidos, documentados y actualizados.

Durante la vigencia 2025, dichos instrumentos fueron objeto de revision y
actualizacion en articulacién con la Oficina de Planeacién, en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), con el propésito de asegurar
su coherencia con la estructura organizacional, los procesos institucionales y los
lineamientos normativos vigentes.

Los reglamentos, manuales de organizacion, procedimientos y demas
documentos que soportan la gestion administrativa del proceso de Control
Interno reposan en los repositorios documentales institucionales y se encuentran
disponibles para consulta, aplicacién y seguimiento por parte de la
administracion y del servidor publico entrante, garantizando la continuidad,
estandarizacion y sostenibilidad del Sistema de Control Interno.

7. EN GENERAL, LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SITUACION
ADMINISTRATIVA, DESARROLLO, CUMPLIMIENTO O EN SU CASO
DESVIACION DE PROGRAMAS Y DEMAS INFORMAC[ON Y
DOCUMENTACION RELATIVA QUE SENALE EL REGLAMENTO Y/O
MANUAL DE NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

En general, los aspectos relacionados con la situacion administrativa de la
Oficina de Control Interno, el desarrollo, cumplimiento y, en su caso, las
desviaciones de los programas propios de la funcion de control interno, se
encuentran debidamente identificados, documentados y soportados conforme a
los reglamentos, manuales de orgamzaCIon procadlmlentos y lineamientos
normativos vigentes.

La informacidn asociada a la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
dichos programas-ha sido generada-y comunicada-a la-administracion.a través
de: Ios informes ‘de, evaluacjon y seguumiento infarmes pomrenquzados del
Sistema de Control Interno, actas del- Comlte de Coordmacmn de Control Intemo
y demas instrumentos formales establecidos, 'garantizando -la ‘trazabilidad,
integridad y disponibilidad de la documentacion.

Asi mismo, la totalidad de los soportes documentales, evidencias, analisis
técnicos y recomendaciones formuladas en ejercicio de la funcién de control

i
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interno reposan en los repositorios institucionales y sistemas de gestion

documental de la entidad, quedando a disposicién del servidor publico entrante y
de los 6rganos de control para efectos de verificacion, control, seguimiento y
continuidad de la gestion institucional.

8. DECLARACION FINAL DE ENTREGA

El suscrito deja constancia de la entrega formal del cargo de Jefe de la Oficina
de Control Interno de Movilidad Futura S.A.S., de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 951 de 2005, manifestando que la informacion aqui consignada es
veraz, verificable y se encuentra debidamente soportada documentalmente. El
presente Informe de Gestion consta de un total de nueve (9) folios, mas los
anexos que hacen parte integral del mismo, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, disciplinarias, fiscales o penales que
legalmente puedan derivarse con posterioridad. »‘

airo Ernesto Duque Rosero

Jefe de Control Interno (saliente)

{ ? Y § 4 0% § YWt ¢
Anexo: Certificacién de entrega y administracién de credenciales de acceso.

Paz y Salvo Inventario
Correo de entrega de transferencia a Archivo central.

B
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CERTIFICACION DE ENTREGA Y ADMINISTRACION DE CREDENCIALES DE
ACCESO

Los suscritos, en calidad de responsables del Proceso Administrativo de
Movilidad Futura S.A.S.,

CERTIFICA QUE:

En cumplimiento de !as actividades asignadas al Proceso Administrativo en el marco
del proceso de empalme institucional de control interno, se deja constancia de que
el proceso administrativo ha sido el encargado de la gestion de fas credenciales de
acceso a las plataformas institucionales y nacionales utilizadas por la Oficina de
Control Interno, a través del correo controlinterno@movilidadfutura.gov.co con
clave de acceso 1234 (entregada al subproceso de tecnologia) conforme a los
protecolos internos de seguridad de la informacion.

La gestién de dichas credenciales se realizé garantizando los principios de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, en concordancia con
las poiiticas institucionales y las disposiciones normativas vigentes en materia de
seguridad de la informacién y control interno.

La presente certificacion se expide a solicitud del jefe de la Oficina de Control
Interno, con el fin de dejar constancia dentro del Informe de Empalme, como
evidencia del cumplimiento de las responsabilidades asociadas a la administracién
de accesos a sistemas de informacion.

Se firma en la ciudad de Popayan, a Ios% dias del mes de:QQGMb YCde

2025. n

AN EIDY URBNAN .

Lider Administrativa

Proyecté. Juan Manuel Mufioz Solarte /,(};1
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DATOS DE QUIEN ENTREGA EL INVENTARIO

Nombre: 3.5 . L S JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO
ldenﬂﬁa\;!_‘;_p_‘:. Joo 2 4,617,669
Procesor f3 % AT L CONTROL INTERNO
mros DE QUIEN RECIBEELINVENTARIO f s 0
ot L JUAN MANUEL MUNOZ SOLARTE
1061713251
ADMINISTRATIVA
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4DDP7M2 TORRE- DELL OPTIPLEX 3050 X | Buen estado
6CM32520LQ -_|[MONITOR HPLV2311 1 ; |Buen estado
CN:OF2JV2-L0300 TECLADO 7BG O2KW. LOGITECH 1 !|Buen estado
P/N: 810-002182 MOUSE 1 . |Buen estado
PH BQDO4030 IMPRESORA lascercet pro H402 dn 1 ' |Buen estado
MF CINT EGL ESCRITORIO EN MADERA 150*90- CAJONES 1 !|Buen estado
MF CINT MAUX 02 MESA AUXILIAR PARA IMPRESORA 70*70 1 ! |Buen estado
MF CINT GABC 01 GABINETE COLGANTE DE 45*90 1 i |Buen estado
MF CINT SBG 01 SILLA GIRATORIA CON BRAZOS, TAPIZADA 1 ! |Buen estado
MF CINT SBG 02 SILLA GIRATORIA CON BRAZOS, TAPIZADA 1 :|Buen estado
ME CINT SINT 01 SILLA INTERLOCUTORA 1t |Buen estado
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20/1/26, 12:53 Gmail - Entrega Archivo de Gestion Oficina de Control Interno 2025

M Gmail JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO <controlintsmomfsas@gmall.com>

Entrega Archivo de Gestién Oficina de Control Interno 2025

1 mensaje

Apoyo Controinterno <apoyocontrolinterno@movilidadfutura.gov.co> 24 de dicilembre de "1’22351 aa':“"

Para: Gestién Documental Movilidad Futura <gestiondocumental@movilidadfutura.gov.co>, Administrativa Movilidad Futura
<administrativa@movilidadfutura.gov.co>
CC: Jefe Control Intemo SETP POPAYAN <controlintemo@movilidadfutura.gov.co>

Cordial saludo,

Segin lo acordado con el sefior Alvaro Ortega y teniendo en cuenta que el archivo de gestién no supera el término de
dos (2) afios establecido para la transferencia documental, me permito remitir el Formato Unico de Inventario Documental
correspondiente al archivo de gestién que reposa en la Oficina de Control Interno.

Las carpetas se encuentran debidamente foliadas y rotuladas, para su conocimiento y los fines pertinentes.

1. FORMATO INVENTARIO DOCUMENTAL OCI 2025.

2. Registro fotografico archivo de gestion OCl 2025

Cordialmente,

Wilman Ledezma

Contratista de apoyo - Control Interno
Julian Serrano

Contratista de apoyo - Control Interno

2 archivos adjuntos

1_FORMATO INVENTARIO DOCUMENTAL OCI 2025.xlsx
= 56K

.B 2_Registro fotogréfico archivo de gestién OCl 2026.pdf
908K

hitps://mail.google.com/mail/u/1/?ik=6802a9a527 &view=pt&search=all&permthid=thread-f. 1852407970753577385&simpl=msg-f. 185240797075357 7385
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