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1 NO
Líder del proceso 

Administrativa y  contratistas 

del Subproceso de Tecnología. 

APROBADO

Posibilidad Perdida de información 

por causa de virus informático, robo o 

ataques de ciberdelincuentes, y por 

daño físico de los equipos de 

computo, debido a   no cumplimiento 

de las politicas , planes y 

procedimientos de la seguridad digital.

El profesional encargado del subproceso de tecnología y de 

informacion deberá realizar copias de Seguridad, por cada 

Equipo, costodiar la memoria institucional y mantener 

actualizado el antivirus y sofware que permitan proteger la 

información de la entidad.

Instalación de un programa antivirus con su debido 

licenciamiento.

Formatos dilgenciados de back up 

realizados.

Informes de mantenimiento de 

equipos.

Instalación de Antivirus

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1yvXTArs1_jAxCfPuBYORBNmV

pccIdLrC?usp=drive_link
67%

Para el periodo evaluado se 

evidencia que los formatos de 

Back Up, no hacen parte del 

periodo evaluado.

APROBADO

100%

Se observa que en el periodo evaluado, se 

soportan las evidencias solicitadas. https://drive.google.c

om/drive/folders/1DP

XAK5kpH6BiIcIUqv_3S

r-

43Ks2h0I6?usp=shari

ng

2 NO
Líder del proceso 

Administrativa y  contratistas 

del Subproceso de Tecnología. 

APROBADO

Posible inoperabilidad de software 

(Publifinanzas, Orfeo, Delta) y perdida 

de información alojada en el servidor 

de la entidad

Atender de manera oportuna la solicitudes cuando hay fallas en 

el sistema.

Adquisicion de servidor y migración de toda su información.

Se cuenta con medidas de seguridad adicionales como antivirus , 

para prevenir vunerabilidad de manera preventiva. 

Solicitud de soporte tecnológico.

Seguimiento a la adquisicion del servidor

Informe de funcionamiento del antivirus.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1BE9dnjey3Y_it9LotxofrNaHvf

WyIGKj?usp=drive_link
40%

En el periodo evaluado se 

evindecio que el informe de 

funcionamiento del antivirus no 

corresponde al periodo, y no 

existe soporte del seguimiento a 

la adquisicion.

APROBADO

66%

Se observa los soportes de la solicitud de 

soportes tecnologicos  y el seguimento al 

antivirus, pero no se soportan evidencias 

del seguimiento a la adquisicion del 

servidor.
https://drive.google.c

om/drive/folders/1g

M1WKZU2bGUSlGaST

leUDif37aVhFBd2?us

p=drive_link

3 NO Contratistas del Subproceso de 

Gestión documental
APROBADO

Posibilidad de archivar  la información 

sin el respectivo orden cronológico, 

por no seguir el orden de las listas de 

chequeo, debido a la no verificacion 

de documentos y falta de 

capacitacion del personal encargado.

Revisar lista de chequeo de manera aleatoria. Lista de Chequeo y Hoja de Control

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1-

Y5FFijOJvTbsHDs9DmosWpOlkgaW

UYb?usp=drive_link

100%
En el periodo evaluado se 

evidencian cargadas las listas de 

chaqueo y hoja de control

APROBADO

100%

Se observa que en el periodo evaluado, se 

soportan las evidencias de las lista de 

chequeo y hoja de control.
https://drive.google.c

om/drive/folders/1Jx

RxBmQjGUXgxIB8FYM

hyjKpL8ux0iEH?usp=d

rive_link

4 NO Contratistas del Subproceso de 

Gestión documental
APROBADO

Falta de seguridad, mala ubicación y 

disposicíon del archivo   historico de 

la entidad.

El archivo historico cuenta con un sistema de monitoreo, camaras 

y personal de seguridad que vigila el archivo.

Digitalizar toda la gestion documental de la empresa desde sus 

inicios hasta la fecha.

Registro fotográfico

 

Certificacion de digitalizacion de 

expedientes.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1Mmb2v3bAkTlCU3xa2igQTrPG

ZL87JweW?usp=drive_link
100% Las evidencias cargadas 

soportan lo evaluado 

APROBADO

100%

Se observa que en el periodo evaluado, se 

soportan las evidencias solicitadas.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1lm

F5YpzyOG6uGKt0ud_

OVcKEv8QNsbwi?usp

=drive_link

5 NO
Líder Gestión de Administrativa

Contratistas Apoyo 

Administrativa

APROBADO

Deficiencia y posibilidad  de recibir los 

soportes documentales de los viáticos 

y gastos de viaje con errores.

Verificacion del Formato de Liquidación de Viáticos y Gastos de 

Viaje.

Verificacion de la vigencia contractual

 Formatos de Lliquidación de viáticos y/o 

orden de comisión.

Pnatallazo correo electronico

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1ZU8MpcR1eVFfDq55slPN5dhp

enIucTQo?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia cargue de los soportes 

requeridos: Formatos de 

liquidación de viaticos y 

pantallazo correo electronico de 

la vigencia contractual APROBADO

80%

Se observa que en el periodo evaluado , se 

soportan las evidencias de los formatos de 

liquidacion de viaticos, pero no se evidencia 

pantallazo del correo electronico de la 

vigencia contractual.

https://drive.google.c

om/drive/folders/15f

HXF4LyVx0DdZyR3M

1fRp-

1hhBzzgCO?usp=drive

_link

6 NO
Líder Gestión de Administrativa

Contratistas apoyo 

Administrativa

APROBADO

Posibilidad de  incurrir en errores en 

el proceso al elaborar la nomina dado 

que se realizan en formatos de 

manera manual.

Solicitar Cotización de un Proveedor de Sofware que permita 

automatizar el proceso para la realización de la nómina de la 

entidad.

Realizar la nomina con los formatos establecidos y guiandose del 

procedimiento del mismo.

Solicitudes de cotización de software 

para realizar nómina 

Formatos diligenciados en el 

cuatrimestre  y procedimientos utilizados 

para la nómina.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1HTVMgLwLwNXxCuYiRmcT-

Bho9c4iGtyf?usp=drive_link
50%

En el periodo evaluado se 

evidencia una cotización de 

software para nomina, con 

fecha de febrero del 2025 y una 

certificación de mayo del 2026.

APROBADO

80%

Se observa que en el periodo evaluado, se 

soportan las evidencias de cotizacion de 

software para nomina. De los formatos 

diligenciados, se soporta la evidencia  del 

mes de abril  y del manual de 

procedimientos utilizado para la nomina.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1rR-

IRo1aGTO2SBNUs7A5

7QE3-

M6FQ8FO?usp=drive

_link

7 SI
Líder Gestión de Administrativa

Contratistas Apoyo 

Administrativa

APROBADO

falta de actualizacion del  inventario 

general de los equipos y muebles  

con los que cuenta la entidad.                                                       

El lider del proceso Administrartivo y su apoyo deligencan los 

formatos de Inventario General y aplican lo dispuesto por el 

manual de recursos fisicos de la entidad.

Se etiquetan todos los bienes y equipos de la entidad para mejor 

control .

Formatos de Inventario General 

Diligenciados

Nuevas etiquetas con el logo de la 

entidad para colocar en los bienes 

muebles y equipos de la entidad.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1983IU1vT9AFigKpu9M4yPvh_

O9MA_AR-?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue del formato 

de inventario general y el 

formato de las etiquetas con el 

logo de la entidad.

APROBADO

100%

Se observa que en el periodo evaluado , se 

soportan las evidencias de los formatos de 

inventario diligenciados y las  etiquetas con 

los logos de la entidad.

https://drive.google.c

om/drive/folders/12IF

S36DaZL74D-yz-

HK22CV_1oUOPYNE?

usp=drive_link

8 SI Subproceso Atenciona al 

Ciudadano 
APROBADO

Ausencia de seguimiento a la 

respuesta oportuna de las  PQRS 

Peticiones, Quejas, Reclamos y 

Sugerencias.

El encargado de Atención al ciudadano deberá   radicar las 

comunicaciones oficiales en el sistema de información ORFEO, 

inmediatamente es direccionado a cada líder de Proceso.

El encargado de Atención al ciudadano deberá  diligenciar la 

matriz de seguimiento de las  PQRS, entregadas en Físico a cada 

Funcionario y Contratista

Se hace seguimiento por medio de l a Matriz de semaforización, 

la cual nos indica y nos alerta sobre los tiempos que tenemos 

para responder

Documentos Radicados en Sistema Orfeo

Formato de Control de PQRS. F-01-GAD-

AC-11

Matriz de semaforización PQRS

Informe Trimestral de PQRS

https://drive.google.com/drive/fold

ers/126Qd7hTCojjKmbMsOJhIzyhg

D7SrqXJr?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencian los soportes 

requeridos

APROBADO

75%

 Se observa que en el periodo evaluado, se 

soportan las evidencias de los documentos 

radicados en el sistea Orfeo, de la matriz de 

semaforizacion y el informe trimestral de 

PQRS, pero no se soportan las evidencias de 

los formatos de control de PQRS. https://drive.google.c

om/drive/folders/1Fa

4IIN-

Nu5wmj1g2xyGliyqX

2sL8k4PC?usp=drive_l

ink

9 NO
Líder Gestión de Administrativa- 

 Contratista de apoyo Gestión 

Administrativa-Talento Humano.

APROBADO
Falta de ejecución de los planes de 

bienestar y capacitación de la Entidad 

según lo programado en la vigencia

El coordinador y apoyo de talento humano del proceso de 

Administrativa cumplen con los cronogramas establecidos en el 

plan de acción, con el fin de  Ejecutar el cronograma de 

actividades del Plan de capacitación y bienestar acorde a las 

necesidades de los funcionarios , ejecutando el presupuesto   

para el desarrollo de las actividades.    

Encuesta diagnistico de necesidades

Plan de capacitación aprobado .

Programa de bienestar.

Soportes de ejecución de actividades 

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1svRXvmtWjCpkEDLYg7F_QlR3Y

jpKWsaT?usp=drive_link
50%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de las 

encuestas de diagnostico de 

necesidades y el Plan de 

capacitacion. Se requiere cargar 

el programa de bienestar y los 

soportes de ejecución de 

actividades en un documento 

donde se explique la actividad 

APROBADO 50%

Se observa que los soportes de evidencia de 

la encuentas de diagnostico de 

necesidades, no corresponden al periodo 

evaluado y no se soportan evidencias del 

plan de capacitaciones aprobado, pero si 

hay soportes de evidencias del programa de 

bienestar y de los soportes de ejecucion de 

las actividades.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1H

WEHKj-

CZ5IZG_EKSliLwkEqTR

xe8gUs?usp=drive_lin

k

10 SI Líder Gestión de Administrativa APROBADO

Falta de seguimeinto al vencimiento 

de polizas de la entidad que protegen 

el patrimonio público de la entidad y a 

los miembros de Junta Directiva

El Líder del proceso de Administrativa hace seguimiento de la 

fecha de vencimiento de las polizas y realiza la gestión para 

entregar la documentación a juridica para hacer el proceso de 

contratación de las polizas

Incluir en el presupuesto los valores que den cubrimiento 100%  

a todos los bienes, muebles, vehiculos y enseres de la entidad y 

garantía durante todo el año

* Pólizas Vigentes 

 * Proceso de Contratación y ejecucion 

de aseguramiento

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1U0W1iGDjhKbPy4OUlxJUw2Ez

-fEF_w_Y?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de las 

polizas vigentes. 

APROBADO

75%

Se observa que en el periodo evaluado, e 

soportan evidencias de las polizas vigentes, 

pero no se soportn evidencias del proceso 

de contratacion.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1d1

lyYeERelDrdGSNbRFZ

7BuYFkG6ILgX?usp=d

rive_link

11 SI Líder Gestión de Administrativa APROBADO

Posibilidad de que se presente 

retrasos en la contratación de la 

mínimas y menores cuantias que 

hacen parte de la Oficina 

Administrativa

El líder del proceso Administrativa  realiza la puesta en marcha 

de la ejecución del rubro establecido para cada uno de los 

procesos de mínimas y menores cuantías y de procesos de 

compras por la plataforma de colombia compra eficiente de ser 

requerido y que son de la Oficina Administrativa.

CDP                                                                              

                   cotizaciones 

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1eTZvud-Pnf10jcdFu-

jgEy8u78qIWc7c?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de los CDP y 

las cotizaciones propias del 

periodo

APROBADO

100%

Se observa que el periodo evaluado, se 

soportan las evidencias de los CDP y las 

cotizaciones de las compras realizadas.
https://drive.google.c

om/drive/folders/1Qs

XGdEPdQPp-

1yMko4f6lGsHJFiBEID

v?usp=drive_link

12 SI
Líder proceso socio predial y 

apoyo del proceso social y 

predial

APROBADO

Invasión de predios por parte de 

terceros que afectan la 

implementación del SETP y ejecucion 

de obras.

Seguimiento y acompañamiento social en el contexto de los 

predios.

listado de asistencia y/o evidencia 

fotografica

Respuesta de PQR y/o Informe de 

trimestarl de PQR

https://drive.google.com/drive/fold

ers/18n2gKSlzMNhXfDXEMC_eWm

xlGnEKGSrI?usp=drive_link
50%

En el periodo evaluado no se 

evidencia listados de asistencia 

y/o evidencia fotografica. Se 

evidencia el informe trimestral 

pero con fecha de mayo

APROBADO

50%

Se evidencia el cargue de un informe 

trimestral con fecha de 8 de mayo, y no 

existe nigun tipo de listado o evidencia 

fotografica 

https://drive.google.c

om/drive/folders/17aj

donOtYqYTHjgp86De

AMzWO4iLAghe?usp=

drive_link

13 N0
Líder proceso socio predial y 

apoyo del proceso social y 

predial

APROBADO

Falta de empatía por parte la 

comunidad frente a los procesos de 

cultura ciudadana para la  

implementacion del SETP.  

Realizar campañas de cultura ciudadana por medio de redes 

sociales y seguir haciendo pedagogia en empresas publicas  y 

privadas,instituciones educativas, colegios, universidades y 

comunidad en general.

Listados de asitencia y/o registro 

fotografica

Informes de cada actividad ejecutada

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1Te1-

bvS8TOXg1m40Y_RAz7ik0pGBwDJu

?usp=drive_link

100%

En el periodo de evaluacion se 

evidencia cargado el informe de 

las actividades ejecutadas y en 

el mismo se encuentra un link 

de drive donde reposan las 

evidencias fotograficas y listados APROBADO

100%

Se evidencia el cargue completo de listados 

y registros fotograficos aso com de 

informes de las actividades ejecutadas

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Cy

Xo91PQQ9_De2S7C-

CUA-

3tjHixNRhc?usp=drive

_link

14 NO
Líder proceso socio predial y 

apoyo del proceso social y 

predial

APROBADO
Falta de material pedagogico para 

talleres de cultura ciudadana

Adquisición del material requerido para fortalecer la 

presencia y comunicación de la entidad. 
correos de entrega de solicitud para la 

continuacion del tramite de adquisición.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1vdRJ7FFIEVjImpNNE6VUHoLXZ

44Av_8x?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado no se 

evidencian correos de entrega 

de solicitud para continuacion 

del tramite de adquicision pero 

se anexa un informe detallado 

de las actividades realizadas con 

el material disponible.
APROBADO

50%

En el link no se evidencia el cargue de 

ningun correo de solicitud para la 

continuacion del tramite de adquisicion, sin 

embargo se encuentra un informe que 

detalla las actividades que se realizaron con 

los insumos disponibles con el fin de seguir 

fortaleciendo la presencia y comunicacion 

de la entidad 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1nY

LjTuZnHlj0LdLvQIPS5

MMA9rTvpK2E?usp=d

rive_link

15 NO Lider y apoyos del proceso de 

planeación
APROBADO

No tener los procesos de planificación 

adecuados, definidos y articulados en 

la entidad.

El proceso de Planeación en cabeza del líder del proceso, 

deberá dar Cumplimiento de la  ley 612 de 2018, Contar con los 

planes de acción por procesos, derivado del  Plan Estratégico y 

Plan de Desarrollo, para hacer seguimiento de las activiades 

establecidas dentro de los mismos.

El líder de Planeación y sus apoyos deben Consolidar los 

diferentes Planes de la Entidad y Hacer monitoreo y seguimiento 

al cumplimiento de los indicadores 

Planes de acción aprobados, públicados

Seguimientos trimestrales a los Planes 

de acción, actas de Comité

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1IVnuZcZ8pDLsVcDhyzh4lmTeq

0zeoZ0v?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencian los planes de accion 

aprobados y publicados. 

APROBADO

100%

se evidencia el cargue de los planes de 

accion y su segumiento debidamente 

diligenciado 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Fq

6mSTrEERlO2-

KR8S2VfXlRuyzzs-

Rz?usp=drive_link

16 NO Lider y apoyos del proceso de 

planeación
APROBADO

Ocultar debilidades institucionales. 

Favorecer a un responsable que no 

cumple las metas establecidas

El proceso de Planeación Solicita y hace el seguimiento al 

diligenciamiento de la información referente a matrices o 

solicitudes de entes de control o unidades ejecutoras

El Lider de Planeación consolida los informe Trimestrales UMUS, 

y los envia por correo electronico al Ministerio de Trasnporte.

Certificación FURAG

Informes Trimestrales UMUS

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1Mz2BMerIXh99gI5gLgAMZU1k

xLpmRZrX?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de la 

certificación FURAG y el informe 

trimestral UMUS

APROBADO

100%

Se evidencia el cargue del primer informe 

tirmestras de UMUS asi como de las 

certificaciones de diligenciamineto de 

FURAG
https://drive.google.c

om/drive/folders/1sa

n0x1z-

rkDnNZ_Xb1SDnP97J

FXBcvcC?usp=drive_li

nk

17 NO Lider y apoyos del proceso de 

planeación
APROBADO Perdida de la Información  

Restringir acceso a la información de los planes de acción en el 

drive del correo institucional. planeacion@movilidadfutura.gov.co 

y realización de back up por parte del apoyo del subproceso de 

tecnologia 

back up o link drive institucional 

planeación.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/12m5W5tRVgMaiTmfLoc4acI49

PLESgo1W?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia pantallazo del drive 

institucional de planeación

APROBADO

100%

Se evidencia el cargue de la solicitud de 

soporte de formato tecgnologico en 

relacion al back up asi como del pantallazo 

donde reposan los planes de accion 

debidamente cargados 

https://drive.google.c

om/drive/folders/10K

tRytSGOILaobe6F1fi-

UGbKZqE8InT?usp=dri

ve_link

18 SI Líder y apoyos proceso de 

gestión operaciones
APROBADO Sostenibilidad financiera del sistema Actualizacion del modelo financiero

Modelo financiero actualizado

Documentos soportes del modelo 

financiero.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1kBiqboKmkIwsQkelRF9iECUfG

nZ5jAa-?usp=drive_link
50%

En el periodo evaluado se 

evidencia un documento de 

actualizacion del modelo 

financiero pero no estan 

cargados los documentos 

soporte del modelo financiero.

100%

Revisada la documentaciòn, se evidencia 

cargado el Modelo financiero actualizado a 

febrero de 2026 y se anexan documentos 

soportes del modelo financiero. (Anexo 1 

Rendimientos y canasta de costos por 

tipología vehicular.,anexo 2. costos 

constantes por kilometros por tipologia 

vehicular, Anexo 3. Canasta de Costos 

Precios corrientes por edad y tipología 

vehicular, Actualización Canasta de Costos 

del Modelo Financiero

https://drive.google.c

om/drive/folders/14J

GIWbY7MpH_Zs-

4S1WJpfCamQWk0YF

T?usp=drive_link

SI Líder y apoyos proceso de 

gestión operaciones
APROBADO

Realizar las recomendaciones a Gerencia,en cuanto a las 

fuentes alternativas de financiación Correos electronicos
100% 100%

Revisada la documentaciòn se anexa correo 

de empalme y documento

https://drive.google.c

om/drive/folders/1ah

_TdCVjF4x4z-

xoxVEymRZJqwYNHG
SI Líder y apoyos proceso de 

gestión operaciones
APROBADO

Socializacion de los soportes para la constitucion de l fondo de 

estabilizacion con las Secretarias Hacienda, Secretaria de 
Correos electrnicos y/o informes 100% 100% Revidada la documentaciòn se evidencia 

correo, acta, listado de asistencia y anexos

https://drive.google.c

om/drive/folders/1g

SI Líder y apoyos proceso de 

gestión operaciones
APROBADO

Convocatoria y reuniones con Transportadores

Reuniones de socialización de los aspectos técnicos, juridicos, 

legales y financieros.

actas y/o listados de asistecia 

presentación a transportadores plan de 

trabajo

100% 100%

Revidada la documentaciòn se evidencia, 

acta,listados de asistecia presentación a 

transportadores plan de trabajo,  correo, 

convocatoria.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Ew

vgwbUdrkNdyd6WAk

-

yqx284rbPhYXT?usp=
SI Líder y apoyos proceso de 

gestión operaciones
APROBADO

Presentar informes del estado de avance de la actualizacion.
Informe de  la ETLF 100% 50% Revisada la informaciòn se evidencia el 

borrador del informe.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1cq

SI Líder y apoyos proceso de 

gestión operaciones
APROBADO

Seguimiento a la contratacion de la interventoria  de para la 

implentacion de la tecnologia
Informe de seguimiento 100% 100%

Revisada la documentaciòn se evidencia el 

informe de seguimiento a la interventoria y 

correo electronico con 

consideraciones.hacia gerencia y juridica.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Im

1UIw0GpNnieeR4IsYN

8ShVZMyLM6lW?usp

SI Líder y apoyos proceso de 

gestión operaciones
APROBADO Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato de tecnologia. Informe de seguimiento 100% 100%

Revisada la documentaciòn se evidencia el 

informe de seguimiento al contrato de 

tecnologia .

https://drive.google.c

om/drive/folders/1db

X5yoX81RcRGXAjGq0

0aarX8G8ySv_m?usp

SI Líder y apoyos proceso de 

gestión operaciones
APROBADO Verificacion del proceso contractual de la adquisicion de polizas. Informe de seguimiento 100% 100%

Revisada la documentaciòn se evidencia 

informe 

https://drive.google.c

om/drive/folders/11i

p56WXD1Oe0TldvKu

AQgblXlYGFNSqW?us

SI Líder y apoyos proceso de 

gestión operaciones
APROBADO

Gestión y apoyo a la entidad en la gestión para  la publicaciòn 

del decreto de operador de recaudo, reuniones y socialización 

del componente de agentes de sistema y operación del SGCR

Mesas con el equipo de operaciones para los ajustes del 

documento Decreto de Operador de Recaudo  

Borrador Decreto ultima versión

Correos a la alcaldia para revisión de 

juridicos  

100% 50%

Revisada la docuentaciòn se evidencia 

cargue Borrador Decreto ultima versión

y se evidencia correo de empalme del 

proceso pero no correo hacia la alcaldia.  

https://drive.google.c

om/drive/folders/1rD

7jUEWKq6v-

26JSJ6rfSqEbHCdixO

wV?usp=drive_link

SI Líder y apoyos proceso de 

gestión operaciones
APROBADO

Seguimiento y apoyo en la contrucciòn de los patios, apoyo en la 

definición de estrategias para la operación de los patios para los 

transportadores

Actas de mesas de trabajo 25% 0%
Revidada la docuentaciòn, se evidencia un 

borrador de un contrato de comodato pero 

no se evidencian actas de mesas de trabajo 

reealizadas.

https://drive.google.c

om/drive/folders/17e

f388WDfcfteQ71kWl

hoZR87fhV5rKj?usp=d

SI Líder y apoyos proceso de 

gestión operaciones
APROBADO

Actualización de las condiciones juridicas del proyecto y 

soclialización a los actores involucrados

Documentos, decretos actualizados y/o

Leyes soportes
100% 50%

Se evidencian soportes realizados en el año 

2026, pero no se evidencian actualizaciones 

en el periodo de 2026.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Sx

Gz5j0kSKbTGYR2NIMj

MATRIZ DE RIESGOS 2026

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1-JQdRAY96zI_-

wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_l

ink
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19 Atraso en la entrada en  de la 

operación del SETP

EVALUACION PLANEACION

01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2026

EVALUACION CONTROL INTERNO 

01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2026
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https://drive.google.com/drive/folders/1yvXTArs1_jAxCfPuBYORBNmVpccIdLrC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yvXTArs1_jAxCfPuBYORBNmVpccIdLrC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yvXTArs1_jAxCfPuBYORBNmVpccIdLrC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DPXAK5kpH6BiIcIUqv_3Sr-43Ks2h0I6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DPXAK5kpH6BiIcIUqv_3Sr-43Ks2h0I6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DPXAK5kpH6BiIcIUqv_3Sr-43Ks2h0I6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DPXAK5kpH6BiIcIUqv_3Sr-43Ks2h0I6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DPXAK5kpH6BiIcIUqv_3Sr-43Ks2h0I6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DPXAK5kpH6BiIcIUqv_3Sr-43Ks2h0I6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BE9dnjey3Y_it9LotxofrNaHvfWyIGKj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BE9dnjey3Y_it9LotxofrNaHvfWyIGKj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BE9dnjey3Y_it9LotxofrNaHvfWyIGKj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gM1WKZU2bGUSlGaSTleUDif37aVhFBd2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gM1WKZU2bGUSlGaSTleUDif37aVhFBd2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gM1WKZU2bGUSlGaSTleUDif37aVhFBd2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gM1WKZU2bGUSlGaSTleUDif37aVhFBd2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gM1WKZU2bGUSlGaSTleUDif37aVhFBd2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Y5FFijOJvTbsHDs9DmosWpOlkgaWUYb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Y5FFijOJvTbsHDs9DmosWpOlkgaWUYb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Y5FFijOJvTbsHDs9DmosWpOlkgaWUYb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Y5FFijOJvTbsHDs9DmosWpOlkgaWUYb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JxRxBmQjGUXgxIB8FYMhyjKpL8ux0iEH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JxRxBmQjGUXgxIB8FYMhyjKpL8ux0iEH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JxRxBmQjGUXgxIB8FYMhyjKpL8ux0iEH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JxRxBmQjGUXgxIB8FYMhyjKpL8ux0iEH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JxRxBmQjGUXgxIB8FYMhyjKpL8ux0iEH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mmb2v3bAkTlCU3xa2igQTrPGZL87JweW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mmb2v3bAkTlCU3xa2igQTrPGZL87JweW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mmb2v3bAkTlCU3xa2igQTrPGZL87JweW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lmF5YpzyOG6uGKt0ud_OVcKEv8QNsbwi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lmF5YpzyOG6uGKt0ud_OVcKEv8QNsbwi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lmF5YpzyOG6uGKt0ud_OVcKEv8QNsbwi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lmF5YpzyOG6uGKt0ud_OVcKEv8QNsbwi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lmF5YpzyOG6uGKt0ud_OVcKEv8QNsbwi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZU8MpcR1eVFfDq55slPN5dhpenIucTQo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZU8MpcR1eVFfDq55slPN5dhpenIucTQo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZU8MpcR1eVFfDq55slPN5dhpenIucTQo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15fHXF4LyVx0DdZyR3M1fRp-1hhBzzgCO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15fHXF4LyVx0DdZyR3M1fRp-1hhBzzgCO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15fHXF4LyVx0DdZyR3M1fRp-1hhBzzgCO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15fHXF4LyVx0DdZyR3M1fRp-1hhBzzgCO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15fHXF4LyVx0DdZyR3M1fRp-1hhBzzgCO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15fHXF4LyVx0DdZyR3M1fRp-1hhBzzgCO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HTVMgLwLwNXxCuYiRmcT-Bho9c4iGtyf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HTVMgLwLwNXxCuYiRmcT-Bho9c4iGtyf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HTVMgLwLwNXxCuYiRmcT-Bho9c4iGtyf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rR-IRo1aGTO2SBNUs7A57QE3-M6FQ8FO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rR-IRo1aGTO2SBNUs7A57QE3-M6FQ8FO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rR-IRo1aGTO2SBNUs7A57QE3-M6FQ8FO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rR-IRo1aGTO2SBNUs7A57QE3-M6FQ8FO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rR-IRo1aGTO2SBNUs7A57QE3-M6FQ8FO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rR-IRo1aGTO2SBNUs7A57QE3-M6FQ8FO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1983IU1vT9AFigKpu9M4yPvh_O9MA_AR-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1983IU1vT9AFigKpu9M4yPvh_O9MA_AR-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1983IU1vT9AFigKpu9M4yPvh_O9MA_AR-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12IFS36DaZL74D-yz-HK22CV_1oUOPYNE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12IFS36DaZL74D-yz-HK22CV_1oUOPYNE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12IFS36DaZL74D-yz-HK22CV_1oUOPYNE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12IFS36DaZL74D-yz-HK22CV_1oUOPYNE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12IFS36DaZL74D-yz-HK22CV_1oUOPYNE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/126Qd7hTCojjKmbMsOJhIzyhgD7SrqXJr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/126Qd7hTCojjKmbMsOJhIzyhgD7SrqXJr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/126Qd7hTCojjKmbMsOJhIzyhgD7SrqXJr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fa4IIN-Nu5wmj1g2xyGliyqX2sL8k4PC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fa4IIN-Nu5wmj1g2xyGliyqX2sL8k4PC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fa4IIN-Nu5wmj1g2xyGliyqX2sL8k4PC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fa4IIN-Nu5wmj1g2xyGliyqX2sL8k4PC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fa4IIN-Nu5wmj1g2xyGliyqX2sL8k4PC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fa4IIN-Nu5wmj1g2xyGliyqX2sL8k4PC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1svRXvmtWjCpkEDLYg7F_QlR3YjpKWsaT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1svRXvmtWjCpkEDLYg7F_QlR3YjpKWsaT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1svRXvmtWjCpkEDLYg7F_QlR3YjpKWsaT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HWEHKj-CZ5IZG_EKSliLwkEqTRxe8gUs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HWEHKj-CZ5IZG_EKSliLwkEqTRxe8gUs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HWEHKj-CZ5IZG_EKSliLwkEqTRxe8gUs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HWEHKj-CZ5IZG_EKSliLwkEqTRxe8gUs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HWEHKj-CZ5IZG_EKSliLwkEqTRxe8gUs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HWEHKj-CZ5IZG_EKSliLwkEqTRxe8gUs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U0W1iGDjhKbPy4OUlxJUw2Ez-fEF_w_Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U0W1iGDjhKbPy4OUlxJUw2Ez-fEF_w_Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U0W1iGDjhKbPy4OUlxJUw2Ez-fEF_w_Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d1lyYeERelDrdGSNbRFZ7BuYFkG6ILgX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d1lyYeERelDrdGSNbRFZ7BuYFkG6ILgX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d1lyYeERelDrdGSNbRFZ7BuYFkG6ILgX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d1lyYeERelDrdGSNbRFZ7BuYFkG6ILgX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d1lyYeERelDrdGSNbRFZ7BuYFkG6ILgX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eTZvud-Pnf10jcdFu-jgEy8u78qIWc7c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eTZvud-Pnf10jcdFu-jgEy8u78qIWc7c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eTZvud-Pnf10jcdFu-jgEy8u78qIWc7c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QsXGdEPdQPp-1yMko4f6lGsHJFiBEIDv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QsXGdEPdQPp-1yMko4f6lGsHJFiBEIDv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QsXGdEPdQPp-1yMko4f6lGsHJFiBEIDv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QsXGdEPdQPp-1yMko4f6lGsHJFiBEIDv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QsXGdEPdQPp-1yMko4f6lGsHJFiBEIDv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18n2gKSlzMNhXfDXEMC_eWmxlGnEKGSrI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18n2gKSlzMNhXfDXEMC_eWmxlGnEKGSrI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18n2gKSlzMNhXfDXEMC_eWmxlGnEKGSrI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ajdonOtYqYTHjgp86DeAMzWO4iLAghe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ajdonOtYqYTHjgp86DeAMzWO4iLAghe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ajdonOtYqYTHjgp86DeAMzWO4iLAghe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ajdonOtYqYTHjgp86DeAMzWO4iLAghe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ajdonOtYqYTHjgp86DeAMzWO4iLAghe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Te1-bvS8TOXg1m40Y_RAz7ik0pGBwDJu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Te1-bvS8TOXg1m40Y_RAz7ik0pGBwDJu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Te1-bvS8TOXg1m40Y_RAz7ik0pGBwDJu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Te1-bvS8TOXg1m40Y_RAz7ik0pGBwDJu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CyXo91PQQ9_De2S7C-CUA-3tjHixNRhc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CyXo91PQQ9_De2S7C-CUA-3tjHixNRhc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CyXo91PQQ9_De2S7C-CUA-3tjHixNRhc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CyXo91PQQ9_De2S7C-CUA-3tjHixNRhc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CyXo91PQQ9_De2S7C-CUA-3tjHixNRhc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CyXo91PQQ9_De2S7C-CUA-3tjHixNRhc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vdRJ7FFIEVjImpNNE6VUHoLXZ44Av_8x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vdRJ7FFIEVjImpNNE6VUHoLXZ44Av_8x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vdRJ7FFIEVjImpNNE6VUHoLXZ44Av_8x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nYLjTuZnHlj0LdLvQIPS5MMA9rTvpK2E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nYLjTuZnHlj0LdLvQIPS5MMA9rTvpK2E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nYLjTuZnHlj0LdLvQIPS5MMA9rTvpK2E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nYLjTuZnHlj0LdLvQIPS5MMA9rTvpK2E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nYLjTuZnHlj0LdLvQIPS5MMA9rTvpK2E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IVnuZcZ8pDLsVcDhyzh4lmTeq0zeoZ0v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IVnuZcZ8pDLsVcDhyzh4lmTeq0zeoZ0v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IVnuZcZ8pDLsVcDhyzh4lmTeq0zeoZ0v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fq6mSTrEERlO2-KR8S2VfXlRuyzzs-Rz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fq6mSTrEERlO2-KR8S2VfXlRuyzzs-Rz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fq6mSTrEERlO2-KR8S2VfXlRuyzzs-Rz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fq6mSTrEERlO2-KR8S2VfXlRuyzzs-Rz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fq6mSTrEERlO2-KR8S2VfXlRuyzzs-Rz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mz2BMerIXh99gI5gLgAMZU1kxLpmRZrX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mz2BMerIXh99gI5gLgAMZU1kxLpmRZrX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mz2BMerIXh99gI5gLgAMZU1kxLpmRZrX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1san0x1z-rkDnNZ_Xb1SDnP97JFXBcvcC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1san0x1z-rkDnNZ_Xb1SDnP97JFXBcvcC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1san0x1z-rkDnNZ_Xb1SDnP97JFXBcvcC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1san0x1z-rkDnNZ_Xb1SDnP97JFXBcvcC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1san0x1z-rkDnNZ_Xb1SDnP97JFXBcvcC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1san0x1z-rkDnNZ_Xb1SDnP97JFXBcvcC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12m5W5tRVgMaiTmfLoc4acI49PLESgo1W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12m5W5tRVgMaiTmfLoc4acI49PLESgo1W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12m5W5tRVgMaiTmfLoc4acI49PLESgo1W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10KtRytSGOILaobe6F1fi-UGbKZqE8InT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10KtRytSGOILaobe6F1fi-UGbKZqE8InT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10KtRytSGOILaobe6F1fi-UGbKZqE8InT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10KtRytSGOILaobe6F1fi-UGbKZqE8InT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10KtRytSGOILaobe6F1fi-UGbKZqE8InT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kBiqboKmkIwsQkelRF9iECUfGnZ5jAa-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kBiqboKmkIwsQkelRF9iECUfGnZ5jAa-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kBiqboKmkIwsQkelRF9iECUfGnZ5jAa-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14JGIWbY7MpH_Zs-4S1WJpfCamQWk0YFT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14JGIWbY7MpH_Zs-4S1WJpfCamQWk0YFT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14JGIWbY7MpH_Zs-4S1WJpfCamQWk0YFT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14JGIWbY7MpH_Zs-4S1WJpfCamQWk0YFT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14JGIWbY7MpH_Zs-4S1WJpfCamQWk0YFT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ah_TdCVjF4x4z-xoxVEymRZJqwYNHGGT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ah_TdCVjF4x4z-xoxVEymRZJqwYNHGGT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ah_TdCVjF4x4z-xoxVEymRZJqwYNHGGT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ah_TdCVjF4x4z-xoxVEymRZJqwYNHGGT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gmAm9bithw2qn5Yoqb4TdqNM6vl7pkoO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gmAm9bithw2qn5Yoqb4TdqNM6vl7pkoO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EwvgwbUdrkNdyd6WAk-yqx284rbPhYXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EwvgwbUdrkNdyd6WAk-yqx284rbPhYXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EwvgwbUdrkNdyd6WAk-yqx284rbPhYXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EwvgwbUdrkNdyd6WAk-yqx284rbPhYXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EwvgwbUdrkNdyd6WAk-yqx284rbPhYXT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cqBFD5jTZWr9gZIMYEwC8IioyYpQZU0f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cqBFD5jTZWr9gZIMYEwC8IioyYpQZU0f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Im1UIw0GpNnieeR4IsYN8ShVZMyLM6lW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Im1UIw0GpNnieeR4IsYN8ShVZMyLM6lW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Im1UIw0GpNnieeR4IsYN8ShVZMyLM6lW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Im1UIw0GpNnieeR4IsYN8ShVZMyLM6lW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbX5yoX81RcRGXAjGq00aarX8G8ySv_m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbX5yoX81RcRGXAjGq00aarX8G8ySv_m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbX5yoX81RcRGXAjGq00aarX8G8ySv_m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dbX5yoX81RcRGXAjGq00aarX8G8ySv_m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ip56WXD1Oe0TldvKuAQgblXlYGFNSqW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ip56WXD1Oe0TldvKuAQgblXlYGFNSqW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ip56WXD1Oe0TldvKuAQgblXlYGFNSqW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ip56WXD1Oe0TldvKuAQgblXlYGFNSqW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rD7jUEWKq6v-26JSJ6rfSqEbHCdixOwV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rD7jUEWKq6v-26JSJ6rfSqEbHCdixOwV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rD7jUEWKq6v-26JSJ6rfSqEbHCdixOwV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rD7jUEWKq6v-26JSJ6rfSqEbHCdixOwV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rD7jUEWKq6v-26JSJ6rfSqEbHCdixOwV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ef388WDfcfteQ71kWlhoZR87fhV5rKj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ef388WDfcfteQ71kWlhoZR87fhV5rKj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ef388WDfcfteQ71kWlhoZR87fhV5rKj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ef388WDfcfteQ71kWlhoZR87fhV5rKj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SxGz5j0kSKbTGYR2NIMjwvYLtDyRqexI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SxGz5j0kSKbTGYR2NIMjwvYLtDyRqexI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SxGz5j0kSKbTGYR2NIMjwvYLtDyRqexI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JQdRAY96zI_-wFjl4hbtPjxRhTLM26Q?usp=drive_link


20 NO Líder Juridico y Apoyos APROBADO
 Celebración indebida de contratos en 

Movilidad Futura S.A.S

El profesional Universitario Asesor de oficina juridica, socializa el 

Manual de Contratación al personal que ingresa a la entidad.

Lista de chequeo y documentos soportes de idoneidad y 

experiencia, para no tener inconvenientes en todo tipo de 

celebracion de contratos de la entidad.

 Verificación de cumplimiento de requisitos previos de 

contratacion.

Listado de asitencia de socializacion 

manual de contratacion

 lista de chequeo Contratación(Etapa 

precontractual y contractual)

 Hoja de Vida

 verificación cumplimiento de requisitos 

previos F-28-GJ-CO-11

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1nq7_MrwWj3aycKBSmMKZH8

mgBnagalMN?usp=drive_link
67%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de los 

soportes: Listado de asistencia 

de socializacion y lista de 

chequeo contratacion. 

Pendiente soporte de 

verificacion cumplimiento de 

requisitos previos

50%

Revisada la documentaciòn se evidencia el 

cargue del Listado de asitencia de 

socializacion del manual de contrataciòn,  

lista de chequeo Contratación(Etapa 

precontractual y contractual) de minimas y 

ops.

 No se evidencia :Hoja de Vida y  

verificación cumplimiento de requisitos 

previos F-28-GJ-CO-11

https://drive.google.c

om/drive/folders/1l2

Gxfeaph-

K9HGhE4ySKGcZyx6-

eI3dt?usp=drive_link

21 NO Líder Juridico y Apoyos

Posibilidad que se presente indebida 

representación judicial en los 

procesos en los que se hace parte 

Movilidad Futura S.A.S

Desde la Gerencia se selecciona el personal profesional idóneo y 

con la experiencia necesaria para la defensa judicial y 

extrajudicial de la entidad

Hoja de Vida del personal encargado de 

la defensa judicial

Contratos celebrados según  la 

idoneidad requerida 

Informes de seguimiento de gestión de 

abogados.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/11uHUxOZdDNAesTcjKp3RbN0r

OWhvfkww?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de los 

soportes: Hoja de del personal 

encargado de la defensa judicial, 

Contratos celebrados segun 

idoneidad y los informes de 

seguimiento de gestion de 

80%

revisada la documentaciòn se evidencia el 

cargue de la Hoja de Vida del personal 

encargado de la defensa judicial, pero esta 

carece de verificaciòn, tanto que no esta 

firmada ni fechada por el profesional 

responsable.

se anexa Contratos celebrados según  la 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1sy

RN8_SOPCJR_ztb1JbV

aXHlTo6HrTUT?usp=d

rive_link

22 SI Líder Juridico y Apoyos APROBADO

Posibilidad de perdida  de la 

documentación de los expedientes 

contractuales previo a la entrega al 

archivo de Gestión Documental  de 

Movilidad Futura S.A.S

Seguimiento a los expedientes contractuales al archivo de 

gestión documental de la entidad.
informe de seguimiento

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1r4eHbs2KnCL81GC6maKICksk

2A-wc_Ek?usp=drive_link
80%

En el periodo evaluado no se 

evidencia el cargue del informe 

de seguimiento que sirve como 

soporte o evidencia. 

50%

Revisada la documentaciòn cargada se 

evidencia comunicaciòn externa de 

articulaciòn con el proceso administrativo 

de las acciones a adelantar con los 

expedientes y listado de asistencia, pero no 

se evidencia el informe de seguimiento, que 

es el soporte requerido.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Qb

2U7o1Gx690e8ojAK0

OFR6gwv9ugnYn?usp

=drive_link

23 NO Líder Juridico y Apoyos APROBADO

Posibilidad que los funcionarios del 

área jurídica, omitan algún requisito 

legal o transgredan lo normado en el 

manual de contratación para 

favorecer a terceros la asignación de 

un  contrato o vinculación de personal

Elaboración de pliegos de condiciones con reglas claras , 

objetivas y justas.

Realización de evaluación de ofertas por comités evaluadores 

conformados por personal idóneo y competente que garantice la 

selección objetiva y transparente del contratista

Elaboración de los estudios previos y documentos 

precontractuales por el proceso tecnico implicado

pliego definitivo de condiciones 

informe de evaluacion emitido por la 

entidad

Estudios previos y documentos 

precontractuales elaborados por elarea 

jurudica

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1ZAu6QMF_2uHub1r5RBe_uUI

b8rqs--GD?usp=drive_link
67%

En el periodo evaluado se 

evidencian los soportes: Pliego 

definitivo de condiciones y 

documentos precontractuales 

elaborados por el area juridica, 

No se evidencia el cargue del 

informe de evaluacion emitido 

por la entidad.

60%

Revisada la documentaciòn se evidencia 

cargados los pliegos definitivos de 

condiciones, los Estudios previos y 

documentos precontractuales elaborados 

por elarea jurudica, pantallazos de secop, 

pero hace falta de todos los procesos los

informes de evaluacion emitido por la 

entidad de todos los prcesos adjuntos.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1W

EtMqyWKxMmIwuN

WR64vHlFbWxPLGMa

L?usp=drive_link

24 NO Líder Juridico y Apoyos APROBADO

Posibilidad de que se presente 

retrasos  del cargue a la plataforma 

SIA OBSERVA de los contratos 

suscritos por la entidad

Seguimiento al cargue de documentos  precontractuales y 

contractuales de los contratos.

Listado de contratos rendidos por 

periodo.

Reporte del correo electronico SIA 

OBSERVA

https://drive.google.com/drive/fold

ers/17tv9LgwKvntNyASPF2lWGR7g

ts_-J3fJ?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia el listado de contratos  

 rendidos por periodo y el 

reporte del correo electronico 

SIA OBSERVA.

100%

Revisada la documentaciòn se evidencia el 

soporte de contratos rendidos

https://drive.google.c

om/drive/folders/1XD

FDwS3RO_sAQRzavhF

2ShioHR_9Dege?usp=

drive_link

25 Contador APROBADO
Inconsistencias en la información 

financiera

Realizar seguimiento a la información financiera arrojada desde 

el software 

Revision por parte del revisor fiscal  de los estados finacieros.

Generar el documento equivalente electronico correspondiente 

cuando la calidad de contribuyente lo requiera.

Verificación del estado de inversión acumulada y el registro en el 

POAI.

Muestreo Balances de prueba por 

terceros

Estados finsncieros debidamente 

firmados

Documento equivalente electronico

POAI

Estado de Inversión Acumulada

1. Inconsistencias en la 

información financiera
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia cargue de los soportes 

requeridos de acuerdo a los 

controles pactados.

APROBADO

100%

Se observa que durante el periodo 

evaluado, se soportan las evidencias 

requeridas.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1ggI

YotbR_9LZbdSGH0BW

693h9Pr_l0j4?usp=dri

ve_link
26 Lider Financiero APROBADO

Falta de recursos financieros, para 

el cumplimiento de las obligaciones 

Enviar las cuentas de cobro de manera oportuna a las entidades 

aportantes.

Cuentas de cobros y/o oficios o correos 

electronicos

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1SVxY9Y8lc3-
0% En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de un 
APROBADO 0% Se observa que durante el periodo evauado, 

no se soportan evidencias de cuentas de 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1Br

27 Apoyo Financiero APROBADO Afectación presupuestal errada Revisión de la ejecución presupuestal Ejecución presupuestal.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1Qlrx9Ph4xjUZ_M3cxDHbT6RlE

BN3LnGk?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de la 

ejecucion presupuestal para 

cada mes del I cuatrimestre. APROBADO

100%

Se observa que durante el periodo 

evaluado, se soportan las evidencias de la 

ejecucion presupuestal en el primer 

cuatrimestre de la vigencia 2026.

https://drive.google.c

om/drive/folders/15U

ChXp54CMHSj9vmU0

vh0x-

_4uCAhlXd?usp=drive

28 Apoyo Financiero APROBADO

Pérdida de la documentación 

financiera que soporta los estados 

financieros.

llevar un control de entrega de préstamo de los documentos
Formato de control de préstamo de los 

documentos

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1Gd-

18SYEKzNvl3mtbPHqh8zXyVuohnh

x?usp=drive_link

0%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de un 

documento que expresa que 

actualmente el prestamo de 

documentos se realiza de forma APROBADO

0%

Se observa que durante el periodo 

evaluado, no se soportan evidencias del 

formato de control de prestamos de 

documentos, debido a que se dejo de 

implementarse.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1By

yKTWOZNPlDMl21Xr

_yDyGPxzTs_0Qd?usp

=drive_link

29 Apoyo Financiero APROBADO

Pérdida de la información financiera 

almacenada en el software finaciero.

Realizar back Up en los tiempos previstos.
Formatos de los Back up

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1tQl1DTQwZl-

b0mGm1pd2HUsnVhH-

xPYA?usp=drive_link

100%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de un 

pantallazo de la copia de 

seguriadad que se tiene de las 

carpetas 

APROBADO 80%

Se observa que en el periodo evaluado, se 

soporta como evidencia un pantallazo de la 

copia de seguridad de los archivos, pero no 

se soportan evidencias de los formatos de 

back up, como se solicita en los soportes 

para determitar el cumplimiento de la 

accion.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1F

Waetkh_11xPxRqt8JB

COyllkRJU06L9?usp=d

rive_link

30 Profesionales proceso 

ambiental
APROBADO

No adoptar estrategias que 

garanticen que las actividades que se 

desarrollen durante la construcción, 

adecuacion, ejecución de las obras 

para operación del SETP

Realizar el seguimiento a la ejecución de los recursos asignados 

al PMA

Contar con el personal idóneo para el cumplimiento  en la 

implementación de los PMA

Participar en los comités permitiendo articular el canal de 

comunicación con los procesos de infraestructura y social, con el 

fin de mejorar la entrega oportuna de la información; así como l 

toma de decisiones correctivas al respecto

Documentos y Matrices del PMA y/o

Listas de Chequeo y/o

Actas de Visita y conceptos ambientales 

del monitoreo del PMA.

Matriz del Plan de Acción. (Anexo 1)

Hojas de vida y soportes

(Anexo 2)

Actas de comité y/o

Registro fotográfico y/o

Actas de concertación y/o

Presentaciones a las diferentes 

instituciones

(Anexo 3)

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1bVQCEdQS8bkRAWTN3_9KPl-

C5DNNcqem?usp=drive_link
67%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue parcial de 

los soportes requeridos: en el 

anexo 1 solo esta cargado el 

Plan de Manejo Ambiental de 

Obras

En el anexo 2 estan cargadas 

dos Hojas de Vida sin soportes

En el anexo 3 solo se encuentra 

cargado registro fotografico  

APROBADO

50%

Se observa que durante el periodo 

evaluado, no se realiza el cargue de todas 

las evidencias requeridas.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1jEL

wMZfuEIMapjC97xwS

jFkmd3ubIEPn?usp=d

rive_link

31 Profesionales proceso 

ambiental
APROBADO

Atraso en la implementación de las 

obras por aspectos ambientales

Gestionar por parte de la gerencia la obtención de este tipo de 

permisos ambiental.

Actas de Visita y conceptos ambientales

Resoluciones

(Anexo 4)

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1H6v0Z3M_LeQ2ZnCXM3QGhw

fpzFAj37KP?usp=drive_link
90%

En el periodo evaluado se 

evidencia cargue de las actas de 

visita y algunos oficios (revisar si 

aplican como conceptos 

ambientales) APROBADO

50%

Se observa que durante el periodo 

evaluado, se soportan las evidencias de dos 

actas de visita, pero no se soportan las 

evidencias de los conceptos ambientales 

emitidos.

https://drive.google.c

om/drive/folders/19Q

tf7TqSFdfkLe3hAvZua

KE3LO7XFkho?usp=dr

ive_link

32 Gerencia, Responsable del SG-

SST, Vigía de SST, Gerencia
APROBADO

1. Incumplimiento de la normatividad 

vigente                                                         

       

2. Inobservancia de peligros y riesgos

3. Inoperancia en la definición y toma 

de medidas preventivas

4. Desmotivación del personal                             

                

5. Desconfianza del personal, 

usuarios, proveedores

6. Desconocimiento de las 

Evaluación de estándares mínimos

Plan del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Formulación del Plan anual de trabajo

Indicadores ATEL

Tabla de estandares minimos resolución 

0312 de 2019

(Anexo 5)

Documentación del Plan

(Anexo 6)

Ficha de registros de indicadores

(Anexo 7)

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1Y4bwyylOJJJlQsnHQb4xY1CT_

07REXsS?usp=drive_link
90%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de los 

anexos 5 y 6. Revisar si el anexo 

7 que es el Plan de SST da 

garantia al soporte

APROBADO

40%

Se observa que durante el periodo 

evaluado, se soportan las evidencias del 

anexo 5 y 7, pero son unos archivos en Pdf 

con los nombres de la informacion 

solicitada, pero no se detalla la 

informacion. No se soportan evidencias del 

anexo 7, documentacion del plan.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1CT

DuuVStafj1pUSmuOA

wRBcdJ7Ur0MDF?usp

=drive_link
33 La entidad, Líder y Apoyos del 

Proceso de infraestructura
APROBADO

No contar con la licencia de 

construccion para iniciar el proceso 

Presentacion de documentos solicitados por la curaduria en los 

tiempos estipulados evitando reinicios en el proceso.

Documentos radicados a la curaduria 

urbana y/o Respuesta de curaduria de 

https://drive.google.com/drive/fold

ers/10BVu9bOloioq_tqbVknMXXWI
100% En el periodo evaluado se 

evidencia cargue de los 
APROBADO 100% Se evidencia el cargue de radicado de 

solicitud de prorroga en la curaduria 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1-

34 La entidada, Líder y Apoyos del 

Proceso de infraestructura
APROBADO

Ninguno de los proponentes cumple 

los requisitos habilitantes dentro del 

proceso de contratacion.

Realizar un análisis del sector adecuado, para efectos de señalar 

requisitos habilitantes apropiados.

Cumplimiento a la normatividad vigente frente a los procesos de 

contartacion.

Anexo tecnico 

Estudios previos y pliegos de 

condiciones.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1fYjx6SL1dwmJ4zVaQAGGlE49o

0_7GBM0?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de los 

documentos soporte requeridos

APROBADO

100%

Se evididencia el cargue de estudio previo, 

prepliego y anexo tecnico https://drive.google.c

om/drive/folders/194

rG1IfWVUgWTM0FaS

OwNDCEvI9EiR_O?us

p=drive_link

35 El comité Evaluador APROBADO

El proceso de contratacion se 

direcciona hacia una persona 

especìfica 

Evitar que terceros tengan acceso a la preparación de 

documentos pre contractuales. 
Pliegos de condiciones .

https://drive.google.com/drive/fold

ers/17IFQk8UtxDmYA-

Noh_aIxkmbj21t74Ou?usp=drive_li

nk

100%
En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue del 

documento soporte requerido

APROBADO

100%

Se evidencia el cargue del proyecto de 

pliego de condiciones requerido 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1ito

5GnofMhh23ecPE9q

M6GZGDEc8iH7T?usp

=drive_link

36 La entidada, Líder y Apoyos del 

Proceso de infraestructura
APROBADO

Alteración de precios de insumos o 

personal / desabastecimiento y 

especulación.

Realizar estudios de mercado actual,  considerando aspectos 

que alteren los analisis de precios unitarios.
Presupuesto y cotizaciones

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1rMHhdJln3FYTSjrAz2cf2kmWE

YVtNGq7?usp=drive_link
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de los 

documentos soporte requeridos APROBADO

100%
Se evidencia el cargue de las cotizaciones 

correspondientes

https://drive.google.c

om/drive/folders/1tF

Wo4Ka29ADz1nUdD_

bq2_mQ1K41Px2A?u

37 El contratista de apoyo APROBADO

Demoras en los tramites requeridos 

para solicitud de recursos adicionales 

para los contratos de obras e 

interventoria

Enviar la informacion requerida para el tramite de los adicionales.

Suspender la ejecución del contrato cuando no se tengan las 

garantias necesarias para una optima ejecucion.

Informe de solicitud de adicional a la 

administarcion municipal.

Evidencias de causas de suspensiones

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1YtPk26z0wec2nt4hIq5zbzzZ2J

o_j_lm?usp=drive_link
0%

En el periodo evaluado no se 

evidencia el cargue del informe 

de solicitud de adional a la 

Administracion Minicipal APROBADO

50%

Se evidencia el cargue de la solicitud de 

otro si debidamente firmado por el gerente, 

pero no se encuentran las evidencias de 

causas de suspensiones 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1qz

h3-

IkZn5wvK_BgHuSFJP

wDxmf9EpRn?usp=dri
38 La entidada, Líder y Apoyos del 

Proceso de infraestructura
APROBADO

Demoras en la emision de paz y 

salvos por parte de las empresas de 

Reuniones y recorridos a las obras con los profesionales 

designados por las Empresas de Servicios publicos.

Actas de recorrido y/o

comités de seguimiento 

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1DgYeOo-
100% En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue de las actas 
APROBADO 100% Se evidencia el cargue de las actas de 

comite 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1ld

40 Jefe Control Interno APROBADO

Incumplimiento por la no prestación o 

presentación extemporánea de 

informes o requerimientos solicitados 

por los entes de control, podría 

genera un hallazgo a nivel 

administrativo o disciplinario  para el 

representante legal y el jefe de 

control interno.

Elaboración y cumplimiento del plan de auditorías , cronograma 

conforme al  programa de auditorías, acta de comité de 

coordinación de CI 

Documentos elaborados y ejecutados 

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1cjoh6jRw65xacRyCvPQI_haeD

T3bL1PC?usp=drive_link
0%

En el periodo evaluado no se 

evidencia el cargue de los 

documento soporte.
0%

No hay soportes cargados

https://drive.google.c

om/drive/folders/1qA

jn2v56djXxiPj-

sJfCZS4agz6h1j7_?us

p=drive_link
41 Gerencia y Control Interno APROBADO

Ineficiencia en la aplicación del marco 

normativo que conlleva a 

Ejecución del plan anual de capacitación por parte de la entidad, 

actualizando la normatividad sobre las competencias de la oficina 

Número de capacitaciones recibidas en 

la vigencia

https://drive.google.com/drive/fold

ers/16gmICoICbEiAkNTjO8ZfjyJHmt
50% En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue del soporte 
30% se evidencia convocatoria a capaccitaciòn, 

mas no asistencia a ella.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1qlI
42 Jefe Control Interno APROBADO

Omisión de cumplimiento en los 

informes de seguimiento que se 

Aplicación de los principios del Control Interno como la 

objetividad, independencia, autonomía.

Remisión de informes revisando y 

conservando los soportes

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1TCck36pODa7jKt53FpkvpylOL
100% En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue del soporte 
100% se evidenciaconvocatoria remisiòn de 

informaciòn de auditoría de la CGR a la 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1dX

43 Jefe Control Interno APROBADO

Manipulación de la información 

reportada  a las diferentes 

plataformas de los entes de control, 

puesto que la oficina de control 

interno no accede de manera directa 

a las plataformas donde se reportan 

Acceso a las plataformas secop, sia y sia observa, cascada de 

recursos para la revisión y seguimiento de manera directa por 

parte del proceso de C.I 

Soportes de Verificación en el sistema 

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1hw9OUX_gALR_P1l4kTNBme1

oOZVN2xGO?usp=drive_link
30%

En el periodo evaluado no s 

evidencia el cargue del soporte 

requerido: Soportes de 

verificación en el sistema

20%

No se anexa soporte que identifique la 

verificaciòn en los sistema  durante el 

periodo evaluado de 2026.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1CA

cd2FD9EhQAkMqO6i

Z_h8rJTTuYz0UA?usp

=drive_link

Definir necesidad  tecnológica para la gestión de comunicaciones 
Justificación de la necesidad de equipos 

tecnologicos a través de un documento
100%

En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue del soporte 

requerido para dar cumplimiento
APROBADO

100%

Se observa que durante el periodo 

evaluado, se soportan las evidencias de la 

justificacion de compra de equipos.

https://drive.google.c

om/drive/folders/1c6

PcFmIZQqwkWRZ6AN

4Owy3RB_kDEn78?us

p=drive_link
El líder del proceso de comunicaciones custodia toda la 

información compartida en el drive y respaldo en el disco duro.        
Link drive proceso de comunicaciones 100% En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue del soporte 
APROBADO 100% Se observa que durante el periodo 

evaluado, se soportan las evidencias del link 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1N0

Actualizar y socializar la caracterización del proceso Documento de la caracterización 100%
En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue del soporte 

requerido para dar cumplimiento

APROBADO

50%

Se observa que durante el periodo 

evaluado, se soportan las evidencias de la 

caracterizacion del proceso, pero no se 

evidencian los soportes de los documentos 

de la caracterizacion (plan de accion, plan 

de desarrollo municipal, manual imagen 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1xL

SKPM6sWVvlYpdJo5o

njOJHywC45UXG?usp

=drive_link

Actualizar y socializar el plan  de comunicaciones
Documento ajustado a la proyección de 

la empresa segun recomendaciones 
100% En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue del soporte 
APROBADO 0% No se observa soporte de evidencia de 

documento ajustado a la proyeccion de la 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1YB

Se realiza informe métricas de las redes sociales
Informe seguimiento estadisticas de 

redes sociales
100% En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue del soporte 
APROBADO 100% Se observan los soportes de evidencias de 

los informes de seguimiento estadisticos en 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1qf

45 Líder de proceso de 

comunicaciones
APROBADO

Vunerabilidad en el dominio de las 

redes sociales (Facebook- Instagram)

El líder del proceso de comunicacione propone realizar 

verificación de cuentas a través de requerimientos a gerencia 

con los pagos requeridos.

Documentos, oficios, cotizaciones, para 

solicitar verificación de las cuentas. 

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1m-

wIBqzLw_H7UbWzZCme4Ej0sg4cgV

Tr?usp=drive_link

100%
En el periodo evaluado se 

evidencia el cargue del soporte 

requerido para dar cumplimiento
APROBADO

100%

Se observan las evidencias de los soportes 

de cotizaciones para verificacion de las 

cuentas de redes sociales, durante el 

periodo evaluado.

https://drive.google.c

om/drive/folders/19N

dYhFdq6S5utMlYZIXn

-

4tMUwTbsPLi?usp=dr

82% 73%

78%
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Líder de proceso de 
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APROBADO
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Puede suceder que no se 

establezcan e implementen 

estrategias de comunicación interna y 

externa frente al diseño, gestión, 

ejecución y

evaluación de las diversas acciones 

comunicativas de la sociedad 

Movilidad Futura SAS

basado tanto en las necesidades de 

la ciudadanía y partes interesadas,

como en los lineamientos 

institucionales y de alcaldía de 

Popayán.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1veddwI0lBlrGs_WdqB9TXfu_x2

0OGtSf?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1nq7_MrwWj3aycKBSmMKZH8mgBnagalMN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nq7_MrwWj3aycKBSmMKZH8mgBnagalMN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nq7_MrwWj3aycKBSmMKZH8mgBnagalMN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l2Gxfeaph-K9HGhE4ySKGcZyx6-eI3dt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l2Gxfeaph-K9HGhE4ySKGcZyx6-eI3dt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l2Gxfeaph-K9HGhE4ySKGcZyx6-eI3dt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l2Gxfeaph-K9HGhE4ySKGcZyx6-eI3dt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l2Gxfeaph-K9HGhE4ySKGcZyx6-eI3dt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11uHUxOZdDNAesTcjKp3RbN0rOWhvfkww?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11uHUxOZdDNAesTcjKp3RbN0rOWhvfkww?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11uHUxOZdDNAesTcjKp3RbN0rOWhvfkww?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1syRN8_SOPCJR_ztb1JbVaXHlTo6HrTUT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1syRN8_SOPCJR_ztb1JbVaXHlTo6HrTUT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1syRN8_SOPCJR_ztb1JbVaXHlTo6HrTUT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1syRN8_SOPCJR_ztb1JbVaXHlTo6HrTUT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1syRN8_SOPCJR_ztb1JbVaXHlTo6HrTUT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1r4eHbs2KnCL81GC6maKICksk2A-wc_Ek?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1r4eHbs2KnCL81GC6maKICksk2A-wc_Ek?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1r4eHbs2KnCL81GC6maKICksk2A-wc_Ek?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qb2U7o1Gx690e8ojAK0OFR6gwv9ugnYn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qb2U7o1Gx690e8ojAK0OFR6gwv9ugnYn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qb2U7o1Gx690e8ojAK0OFR6gwv9ugnYn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qb2U7o1Gx690e8ojAK0OFR6gwv9ugnYn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qb2U7o1Gx690e8ojAK0OFR6gwv9ugnYn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAu6QMF_2uHub1r5RBe_uUIb8rqs--GD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAu6QMF_2uHub1r5RBe_uUIb8rqs--GD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAu6QMF_2uHub1r5RBe_uUIb8rqs--GD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WEtMqyWKxMmIwuNWR64vHlFbWxPLGMaL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WEtMqyWKxMmIwuNWR64vHlFbWxPLGMaL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WEtMqyWKxMmIwuNWR64vHlFbWxPLGMaL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WEtMqyWKxMmIwuNWR64vHlFbWxPLGMaL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WEtMqyWKxMmIwuNWR64vHlFbWxPLGMaL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17tv9LgwKvntNyASPF2lWGR7gts_-J3fJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17tv9LgwKvntNyASPF2lWGR7gts_-J3fJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17tv9LgwKvntNyASPF2lWGR7gts_-J3fJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XDFDwS3RO_sAQRzavhF2ShioHR_9Dege?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XDFDwS3RO_sAQRzavhF2ShioHR_9Dege?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XDFDwS3RO_sAQRzavhF2ShioHR_9Dege?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XDFDwS3RO_sAQRzavhF2ShioHR_9Dege?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XDFDwS3RO_sAQRzavhF2ShioHR_9Dege?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pysIeQ665CL4Udubxpt8beQ0x0Jf7ief?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pysIeQ665CL4Udubxpt8beQ0x0Jf7ief?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ggIYotbR_9LZbdSGH0BW693h9Pr_l0j4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ggIYotbR_9LZbdSGH0BW693h9Pr_l0j4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ggIYotbR_9LZbdSGH0BW693h9Pr_l0j4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ggIYotbR_9LZbdSGH0BW693h9Pr_l0j4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ggIYotbR_9LZbdSGH0BW693h9Pr_l0j4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SVxY9Y8lc3-2qR62QqwFDl6INP0-Zo12?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SVxY9Y8lc3-2qR62QqwFDl6INP0-Zo12?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BreQBEX2J9f0Ve-QqQdpVbp5r15u8uiC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BreQBEX2J9f0Ve-QqQdpVbp5r15u8uiC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qlrx9Ph4xjUZ_M3cxDHbT6RlEBN3LnGk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qlrx9Ph4xjUZ_M3cxDHbT6RlEBN3LnGk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qlrx9Ph4xjUZ_M3cxDHbT6RlEBN3LnGk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15UChXp54CMHSj9vmU0vh0x-_4uCAhlXd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15UChXp54CMHSj9vmU0vh0x-_4uCAhlXd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15UChXp54CMHSj9vmU0vh0x-_4uCAhlXd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15UChXp54CMHSj9vmU0vh0x-_4uCAhlXd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15UChXp54CMHSj9vmU0vh0x-_4uCAhlXd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gd-18SYEKzNvl3mtbPHqh8zXyVuohnhx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gd-18SYEKzNvl3mtbPHqh8zXyVuohnhx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gd-18SYEKzNvl3mtbPHqh8zXyVuohnhx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gd-18SYEKzNvl3mtbPHqh8zXyVuohnhx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ByyKTWOZNPlDMl21Xr_yDyGPxzTs_0Qd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ByyKTWOZNPlDMl21Xr_yDyGPxzTs_0Qd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ByyKTWOZNPlDMl21Xr_yDyGPxzTs_0Qd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ByyKTWOZNPlDMl21Xr_yDyGPxzTs_0Qd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ByyKTWOZNPlDMl21Xr_yDyGPxzTs_0Qd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tQl1DTQwZl-b0mGm1pd2HUsnVhH-xPYA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tQl1DTQwZl-b0mGm1pd2HUsnVhH-xPYA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tQl1DTQwZl-b0mGm1pd2HUsnVhH-xPYA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tQl1DTQwZl-b0mGm1pd2HUsnVhH-xPYA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FWaetkh_11xPxRqt8JBCOyllkRJU06L9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FWaetkh_11xPxRqt8JBCOyllkRJU06L9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FWaetkh_11xPxRqt8JBCOyllkRJU06L9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FWaetkh_11xPxRqt8JBCOyllkRJU06L9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FWaetkh_11xPxRqt8JBCOyllkRJU06L9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bVQCEdQS8bkRAWTN3_9KPl-C5DNNcqem?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bVQCEdQS8bkRAWTN3_9KPl-C5DNNcqem?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bVQCEdQS8bkRAWTN3_9KPl-C5DNNcqem?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jELwMZfuEIMapjC97xwSjFkmd3ubIEPn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jELwMZfuEIMapjC97xwSjFkmd3ubIEPn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jELwMZfuEIMapjC97xwSjFkmd3ubIEPn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jELwMZfuEIMapjC97xwSjFkmd3ubIEPn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jELwMZfuEIMapjC97xwSjFkmd3ubIEPn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H6v0Z3M_LeQ2ZnCXM3QGhwfpzFAj37KP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H6v0Z3M_LeQ2ZnCXM3QGhwfpzFAj37KP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H6v0Z3M_LeQ2ZnCXM3QGhwfpzFAj37KP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Qtf7TqSFdfkLe3hAvZuaKE3LO7XFkho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Qtf7TqSFdfkLe3hAvZuaKE3LO7XFkho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Qtf7TqSFdfkLe3hAvZuaKE3LO7XFkho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Qtf7TqSFdfkLe3hAvZuaKE3LO7XFkho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Qtf7TqSFdfkLe3hAvZuaKE3LO7XFkho?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4bwyylOJJJlQsnHQb4xY1CT_07REXsS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4bwyylOJJJlQsnHQb4xY1CT_07REXsS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y4bwyylOJJJlQsnHQb4xY1CT_07REXsS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CTDuuVStafj1pUSmuOAwRBcdJ7Ur0MDF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CTDuuVStafj1pUSmuOAwRBcdJ7Ur0MDF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CTDuuVStafj1pUSmuOAwRBcdJ7Ur0MDF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CTDuuVStafj1pUSmuOAwRBcdJ7Ur0MDF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CTDuuVStafj1pUSmuOAwRBcdJ7Ur0MDF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10BVu9bOloioq_tqbVknMXXWIq3h1xpYH
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