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e link
Perdida de informacion por causa de virus . .
https//drive. google com/drive
Carencia de Plan de Contingencia de Seguridad Digital . informatico, robo o ataques de Riesgo de Casi seguro Catastrofico Instalacién de un programa antivirus con su debido [fulders(l‘PKfRJ‘D gHumelgs
ciberdelicuentes, y por dafio fisico de los | Seguridad Digital conciamionto Instalacion de Antivirus PERMANENTE EFICACIA "
) MMT4Q7LeQ
equipos de computo. o
google.
Implementar el FIREWALL, del servidor con el fin folders/1K DVy7d
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googls dri
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numeracién en la foliacion Control PERMANENTE EFICACIA 0ajNjmxwQ00ZzK3h2usp=shar
e link
* Lista chequeo - legalizacion de gastos de | * Decreto de laFuncién plblica google
” " - ' viticos y liquidacion de viticos de la escala salarial del vidticos
Falta de control en la recepcion de la documentacion Deficiencia en los soportes documentales de Riesgo de >y lugacon ¢ del v [folders/1fBBC22XWXq7ZVXo
. Ay ™ . o . ” Improbable * Formato de Liquidacion de Viaticos y Gastos de * Formatos Legalizacion de PERMANENTE EFICACIA
necesaria para la legalizacion de los vidticos y gastos de viaje, los vidticos y gastos de viaje . 2usp=:
pera aleg Ve g v ) Corrupcién Viaje gastos de viaticos y liquidacion D7CESIuP7aeYAVM2usp=share
* Formato de permanencia diligenciado de _link
Se evidencia la Radicacion de las comunicaciones ive.googl i
oficiales en el sistema de informacion ORFEO, ) [folders/1e02a7yu8qOucwftdk
inmediatamente es direccionado a cada lider de Sistema Orfeo PERMANENTE EFICACIA QusDrWBvtu-
Proceso. 4162usp=share_link
Inoportuna y direccion de entrega a las comunicaciones Ausendia de seguimiento a la respuessta
portuna y ! e oportuna de las PQRS Peticiones, Quejas, | Riesgo de Gestion Probable
oficales recibidas. Reclamos y Solicitudes.
Se diligencia la matriz de seguimiento de | £oa!
ligencia la matriz de seguimiento de las
. onari v | Formato de Control de PQRS. F- folders/1bigAAPGAtHXt7Fpbu
RS, entregadas en Fisico a cada Funcionario PERMANENTE EFICACIA
e o Contatian Y O1-GAD-AC-11 R2hOCtcHC2taBIT2usp=share_|
ink
google.
Se hace sequimiento por medio de | a Matriz de y . folders/12J0tQUSNNEEUV3yly
semaforizacion, la cual nos indica y nos alerta Matriz de semaforizacion PERMANENTE EFICACIA e
sobre los tiempos que tenemos para responder. 1300b8JBHK/8RFA?usp=share |
ink
* mesas de tabajo paa identifica
necesidades de capacitacion y
* Ejecucion del cronograma de actividades del Plan |bienestar. (listas de asustencia).
indebida planeacién y falta de ejecucién de los recursos de capacitacién y bienestar acorde a las * Registro de la socializacién de google.
incumpliendo los objetivos propuestos en los planes de - : : " necesidades de los funcionarios. los resultados del diagnostico. folders/1BY3pba8EC1B5xsSNC
"L v0s PropL falta de ejecucién de los planes de bienestar e
capacitacion y bienestar qﬁpadmcién depla Entidad Y| Riesgo de Gestién Probable * Asignacion de presupuesto para el desarrollo de |* Plan de capacitacién aprobado PERMANENTE EFICACIA nWvhWizRW1bgszR?usp=shar
: las actividades de bienestar. . e link
* Programa de bienestar.
* Soportes de ejecucion de
actividades
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No contar con una sede propia, o que impide realizar Falta de adecuacion en la planta fisicade la | . o Cumplimiento de las cléusulas contractuales del Soportes de mejoras folders/10K_DQSBNKFALX32U
adecuaciones fisicas entidax Riesgo de Gestién | Casi clerto canon de arrendamiento PERMANENTE EFICACIA
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Falta de seguimiento y gestion de impulsos por parte

seguimiento en el comité sociopredial e

Documento de impulsos

Lider proceso socio

% de comités socio

https://drive.googl drive

[folders/1cAyxilke6B7H2hmsc

Integracion

liquidacion

de liquidacién

de llos contratistas en los procesos judiciales Gestién Improbable Ma i ici
yor ALTO N predial y apoyo del 31 de diciembre 2023 N
- L isitiva de dominios, impulsos a los procesos procesales proceso social y predial prediales VHEQOxsbA9Lp8ts?usp=share |
|proceso de menores y otros) ink
Falta de capacitacion a los contratistas en los proceso , , https: | dri
de Gestion Socio Predial por la alta rotacion de Realizar una reunion de induccion para dara |, " Lider del proceso, o . "
” i o ! 4 - Ji / QKNIShe!
personal, generando retrocesos en los procesos de Gestion Probable Catastrofico EXTREMO |conocer los procedimientos y objetivos del Actas de reuniones contratistas de apoyo 27 de diciembre de 2023| 70 4€ reuniones folders/10d 2ucQKNISbglISA
isiicon predial y la i fon de los planes area de Gestion Socio Predial * Listados Asistencia proceso social [5
. POStOVs47nLX?usp=share_link
de reasentamiento. del objetivo del proceso
predial
*F tos de Registro di !
ormatos de Registro de .
. . . . - . 1U10Uzg5pLmD:
Falta de seguimiento y acciones sociales a realizar con Gestion Casi seguro Mayor ALTO Visitas de seguimiento a los ocupantes de visita F-01-GSP-1 m'-r:’::fn::a':;ﬂ::;ﬁgyo 28 de diciembre de 2023 Nimero de visitar folders, q5pLmDadYor|
los ocupantes de espacio piblico espacio puiblico * i : i -
P P P P P Actas de reunion con pro aeal realizadas meacrdMgaraVox?usp=share |
ocupantes de esapcio publico 45—#
i i i Lider de los procesos https: ogle.com/dri
Flchgs preclales CDEneE tgcnlcos g3 ]Ieguen g Retrasos en los disefios para la ejecucion . Verificacion del diligenciamiento de las fichas socio predial con los folders,
ocasionar alteraciones en el disefio geométrico del Gestion Probable Catastrofico EXTREMO Fichas prediales . 29 de diciembre de 2023 |Ficha Predial
tramo a intervenir del proyecto prediales contratistas involucrados 2YqK2LnheVNoAvsQ?usp=shar
en el proceso e link
https: oogle.com/dri
N . - Revision de los equipos tecnoldgicos a cargo | . " Lider del proceso . Ficha de [folders/1HDyVLqYk19F4eDNy
Deficiencla de equipos tecnolégicos para las Restraso en la ejecucion del proyecto Tecnologico Casi cierto Mayor EXTREMO |} proceso Ficha de mantenimiento sociopredinl y tecnologia | 31 d€ diciembre de 2023 . U7660G0AGYBnYUY uspshar
actividades del equipo socio predial. e link
I
. 8 - Cumplimiento de la ley 612 de 2018, Contar con i
Retraso en la formulacién, socializacion y plblicacion de los . N Planes de accién aprobados, . folders/1lwpGF87bgbdOwnrU
T los planes de accién por procesos, derivado del v
Planes de Accion de [a entidad por cada proceso. e P ot publicados Planeacién hasta el 31 de diciembre Efidencia 6CiOKr3ipEjoj80?usp=share I
nk
No tener los procesos de planificacion
adecuados, definidos y articulados en la Gestion Posible Menor MEDIO
entidad.
Consolidar los diferentes Planes de la Entidad. alos { i
Tnoportuna entrega de informacién por parte de los Hacer monitoreo y al del " B} 9% de ejecucion de los | /folders/1f obJXtMdyNOI_QJk
diferentes procesos de la entidad los indicadores Planes de ca:;:‘“tg' actas de Planeadén hasta el 31 de diciembre planes de Accién | e2c5RIMUEROQN772usp=shar
e_link
Ineficiente seguimiento a los planes de accion que impida N N N "
contar con ginformacion ins'i)t\’tuc\’anal en cuaﬁm a \aps Solicitar el diligenciamiento de la informacién en la
restltados obtenidos. Informes no concuerden con la matrices elaboradas por planeacién y las Informes elaborados (UMUS, {
realidad debilidades institucionales. Ocultar debilidades institucionales. Favorecer a evidencias de [as ejecuciones Acta calificacion planes de folders/1STHPfu6aloFylHMip
que no cumple las metas Corrupcién Improbable Menor BAJO P Planeacion hasta el 31 de diciembre matrices
Favorecer a un responsable que no cumple las metas establecidas accion) pSmz28bfsMamGKZ?usp=shar
establecidas. Modificar los planes de accion. Socializar a los procesos el procedimiento de los * FURAG e_link
diferentes informes de la entidad
Presentar informes sobresalientes ante la UMUS .
B . Restringir acceso a la informarcion de los planes 5 https:, oogle. d
Apropiacién de la Informacién de la Empresa. Falta de A .  de 105 Formato ejecucion back up y "
- t - . . N de accién en el drive del correo institucional. i ‘ . folders/10QuWeiNKGQLhmm)
Mantenimiento de IQS ;qulpas, Manejo de los correos Perdida de la Informacion Digital Posible Moderado MENOR planeacion@movilidadfutura.gov.co y realizacion link drive institucional Planeacién hasta el 31 de diciembre Formatos. YytBHSWwWHTvmHMRIr2usp=s
institucionales. P planeacion. Sy
p. hare_link
google.com/drive
No concertacién de aspectos técnicos, juridicos, legales y Mesas de trabajo y de concertacién con Actas de reuniones y . [folders/1D-
financieros con transportadores transportadores documentos soporte conciliados Operaciones Semestrales Formatos establecidos | 7o v1rs cwesadH_uaLix
auOPxQ?usp=share_link
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6n de fuentes de 6n para | Atraso en la entrada en implementacion de la 3 concertar con todos los actores el y 6n de Operaciones Semestrales Formatos
operacién operacién del SETP Estratégico Probable Mayor EXTREMO compromiso a demanda ASNK7Jwc6oH fB:{X?us =shar
e_linl
google.com/drive
Disminucion de a demandanda ocasionada por transporte Tnicio de la implementacién del SETP considerando | Reportes de estudios de folders/1KAZILIyfzmHV7diE
informal las condiciones y limitantes actuales en la seguimiento y actualizacion de Operaciones Semestrales Formatos establecidos Dxu30Ab3T Vyb?usp=sh |
Movilidad, con ocasién a transporte informal la demanda wfﬂ
ink
https://dri le.com/dh
No Liquidacion del contrato # ZZ} de 2020 , Estaciones de Baja ejecucién presupuestal. Gestion Posible Moderado Menor Seguimiento al Cump\lm\e'nto del proceso de Informes de seguimiento, Acta Operaciones Semestrales Formatos establecidos folders/1383r_7GcQbkAetlOd
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