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MOVILIDAD FUTURA S.A.S con Nit. 900323358-2, se permite comuhicar de manera veraz y
obietiva que esta entidad no cuenta con Provisidén de recursos humanos a proveer en el Ente

Gastor.

Segun el Acuerdo No. 03 del 27 de octubre de 2025, La planta dé perscnal de Movilidad
Futura S.A.S para la vigencia 2026, corresponde a la siguiente:

Denominacéion . o Niamero
* del Empleo - Nivel’ Grado " Tipo de
o Cargos
Gerente General - Directivo 02 Empleado pabiico 1
de libre
nombramiento y

remocion

i Jefe de Controf interno Directivo Periodo fifo
01 ¢ 1

Profesional Universitario . Empleado publico de
Profesional 04 libre ﬂombfal_ﬁientﬁ y ']
remocion .

De acuerdo a [q'anierior las funciones establécidas, deberan ser cumplidas‘por el personal de
planta de Movilidad Futura S.A.S. con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de los
lineamientos estratégicos dt_e la Socjedad,

Funciones establecidas en el documento CONPES 3602 del 24 de agosto de 2009, decreto
3422 del 9 de septiembre de 2009, decreto 00470 del 10 de noviembre de 2009 y los Estatutos
de la Sociedad.
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. APROBADO POR:

CONSUELD AMP,

Firrka:

HONDS
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JOSEA }NDRO ART

EZ REALPE

GERARDPDJCRUZ JIMENEZ

Coordinador; Gestié/ V \

Administrativa

Co T mader Gestién Planeacion

Gerenté (e}

Reviso: Jackeline Sotelo Carén — Contratista Apoyo Proceso de Planeacion .

Ravisd: Manuel Alberto Parra Tobar - Profesional Universitario, Oficina Asesora Juridica

Transversai 9 {arrera 9 £squina - Bailavista - Popayén
Teléfono: 8105858
weew.movildagfutara. pov.ca — senvicioaltiudadana @ movilidadbutura, gov.cq
Nit:505323358.2
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