PL-06-GAD-TH-11
PLAN ANUAL DE VACANTES Version: 05

» aye Fecha:
Movilidad Futura 22/01/2026

2 GESTION ADMINISTRATIVA. TALENTO HUMANO Cédigo:

PLAN ANUAL DE VACANTES
CERTIFICACION

MOVILIDAD FUTURA S.A.S, identificada con NIT 900323358-2, se permite comunicar que
la entidad, no cuenta con Plan Anual de Vacancia a proveer en el Ente Gestor.

La planta de personal actual para la vigencia 2026, corresponde a la siguiente:
Movilidad Futura S.A.S, cuenta con dos (02) empleos de Libre Nombramiento y Remocién.

un (1) Gerente General, un (1) Cargo de Periodo (Jefe de Control Interno) y un (1) profesional
Universitario de acuerdo con los siguientes niveles:

Dencminacion Nuamero
del Empleo Cédigo Nivel Grado de Cargos
Gerente General 050 Directivo 02 1
Jefe de Control Interno
006 Profesional 01 1
Profesional Universitario
219 Profesional 04 1

Trabajador oficial

De acuerdo a lo anterior las funciones establecidas, deberan ser cumplidas por el personal de
planta de Movilidad Futura S.A.S. con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de los
lineamientos estratégicos de la Sociedad,

Funciones establecidas en el documento CONPES 3602 del 24 de agosto de 2009, decreto
3422 del 9 de septiembre de 2009, decreto 00470 del 10 de noviembre de 2009 y los
Estatutos de la Sociedad.

A
REVISADO P¢%. ) REVISADO POR: APROBADO PQR:
Firma: \ Firma:, - s ‘
Consuelo Chantre/ S Hosé Ale) ndro/MWe erardo Cruzjﬂ ?
Lider Gestidn admiyéra;iva /&/Cﬁordin!{djﬁ Gestidn Planeacion Cargo: Gerente (e)
‘ [

Revisé: Manuel Alberto Parra Tobar - Profesional Universitario Asesor Oficina Juridica

Transversal 9 Carrera 9 Esquina - Bellavista - Popayan
Teléfono: 8205838
www.movilidadfutura.gav.co — servicioalciudadano@movilidadfutura,gov.co

Nit:900323358-2

Pagina 1 de 1

modelo integrado
de ploneacion
y gestion




	Page 1

