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. PLAN DE ACCION INTERNO Fecha:
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Vigencia
Afo PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION
2024
o . . . . . Cronograma Afio 2024
N° | Objetivo Estrategico| Estrategia Proyecto o Producto | No Acciones Formula Indicador UND LB Meta Soporte Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
L o Lider Juridico /
No de_Contratos de minima UND 0 6 Publicacion en Profesionales de 5 1
Cuantia SECOP Il I~
Apovo Juridico
. L Lider Juridico /
Elaborar los procesos de contratacion para |No de Contratos de menor Publicacion en :
- " . UND 0 3 Profesionales de 2 1
5 |Movilidad Futura S.A.S., Mediante las Cuantia SECOP Il e
" . Apoyo Juridico
diferentes modalidades.
No. Contratos elaborados/ Publicacion en Lider Juridico /
X . % 100% | 100% Profesionales de 100% [100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
contratos requeridos SECOP I L
Apoyo Juridico
. . (No de Cargues SECOP " Lider Proceso Gesti6n
Verificacién cargue de documentacion . Certificado P
6 realizados/ No de contratos [UND 1 4 Juridica / Apoyo 1 1 1 1
plataforma SECOP Il N ! Plataforma Secop 5
suscritos por la entidad) Profesional
Realizar cargue a la plataforma SIA (No de Cargues SIA Certificado Lider Proceso Gestién
7 |OBSERVA de los contratos suscritos por la |realizados/ No de contratos % 100% | 100% Plataforma SIA Juridica / Apoyo 100% [100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
entidad suscritos por la entidad) OBSERVA Profesional
Adelantar los procesos de incumplimiento a Informes Lider Proceso Gestién
8 |los que haya lugar en Movilidad Futura No. De informes UND 0 4 Juridica / Apoyo 1 1 1 1
elaborados .
S.AS. Profesional
9 Apoyo juridico en la _quU|daC|0r? de los No. Contratos Ilqm_dados UND 0 1 Actas de liquidacion Lider Juridico/ 1 1 1 1
contratos de obra e interventoria Obra + Interventoria Infraestructura
Elaborar informes trimestrales de avances Profesional defensa
10 |en la gestion de los procesos de defensa No de informes entregado  |UND 0 4 Informes iudicial 1 1 1 1
judicial !
(# de requerimientos de
Revision de las respuestas a la totalidad de |entes de control B -
requerimientos de los entes de control atendidos/nimero de Reportes enviados Lider Proceso Gesfion
11 qu " N ! - L % 1 100% P Juridica / Apoyo 100%)] 100% | 100%)| 100% | 100%| 100%| 100%( 100%]| 100%| 100% | 100% | 100%
verificando su calidad y oportunidad en los |requerimientos solicitados a entes de control .
P " Profesional
términos estipulados. por los entes de control) x
ASESORIAY 100
CONCEPTOS Fded hos d —
JURIDICOS Brindar respuesta a los derechos de e _erec 95 e peticion . L
peticion competencia de la gestion juridica, atendidos/nimero de Listado derechos de Lider Proceso Gesfion
12 P = J , |derechos de peticion % 1 100% s Juridica / Apoyo 100%)] 100% | 100%| 100% | 100%| 100%| 100%( 100%]| 100%| 100% | 100% | 100%
en los términos sefialados en el articulo 14 licitad 100 peticion resueltos Profesional
de la Ley 1437 de 2011. solicitados) x
Acta de Reunion Lider Juridico /
No reunion Confis UND 0 1 Profesionales de 1
. . CONFIS A~
14 Gestionar la creacion del fondo de Apoyo Juridico
estabilizacion Lider Juridico /
No Radicacion Ante el UND 0 1 |No de Radicado Profesionales de 1
consejo Apoyo Juridico
o o . Lider Juridico /
CIERRE DE 15 Realizar informe Fle segulmlento trimestral a UND 0 2 Informes Profesionales de 1 1 1 1
HALLAZGOS los planes de mejoramiento. A Juridi
No de Informes trimestrales poyo Juridico




