PLANEACION Pl_cidi'g:L1
Version: 02
Movilidad Futura PLAN DE ACCION INTERNO e
6/01/2022
Vigencia
Afio
PROCESO PLANEACION
2023
bjetit Cronograma Afio 2023
N Eg"z"':o Estrategia Proyecto o Producto Acciones Formula Indicador uno Soporte i
Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago
Asisitir a los procesos institucionales en 5 .
R 3 Planes de Lider Planeacion /
la formulacion de los planes de accion p 7
2021, alineado a Plan Estrategico 2020- No de Documentos UND accion 2021 Profesionales de
2023 con ajustes Apoyo
A izar y sociali de No de Cuadro de Mando Cuadro de Lider P!anaaclon !
RS UND Profesionales de 1
PIANEACION ESTRATEGICA cuadro de mando institucional Integral Mando Integral o llGarand
< Apoyo ! erencia
©
2 Ajustes con los procesos institucionales g s &
S para la construccion y aprobacion del z‘;cd)iA;:sI:‘sdr:ahzados R“'Q‘::?:Po A
A POA de inversiones para la vigencia, asi Ay % Lider Planeacion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
[=] A Adquisiciones/ Ajustes Y Plan de
< como del Plan Anual de Adquisiciones o #00% o0 o ek’ Aot
g cuando sea requerido. Nguoncos P &
3 o )
g ES |Realizar comité Instituciona! de Gestion y
w o Desempefio y garantizar que se " oz
Q o documenten en el comité el protocolo de i l.ie Combes fciasdo ?omne Lider Planeaciém / %
T 3 5 I y UND de Gestion y 1 1
= E operacion, periodicidades, 4 tad Desarnpal Tecnologo Apoyo
g E {responsabilidades, funciones; lo anterior OCUmEntaos pen
w b= segln normativa vigente
=t =
B 3 Politicas
2 g Apoyo en la elaboracion de Las politicas |Elaboracion de las royectadas Lider Planeacion /
g < que integran el Modelo Int do de iticas intituci de | UND :clayde comilyé Profesionales de 1 1
17 5' Planeacion y Gestion gestion y desempefio Apoyo
3 o de GyD
< 3 Lider Planeacion /
|: < E e impl No de Procesos con Profesionales de
a > para la Gestion del Riesgo Institucional  [Mapa de Riesgos Mapa de riesgos | Apoyo Planeacion /
o & : UND 10
o = segun normativa vigente por la funcion  |Actualizados, guia Institucional Tenologo de Apoyo
2 £ _ : st
E b IMPLEMENTACION publica vigente laneacion / Lideres
= 2 MIPG Procesos
= <
o w Gerencia
u 2 Establecer e i f de | Aiderf /
'5 b para la Rendicion de Cuentas No de Audiencia de UND Rendicion de Profesionales de 1
13 INSTITUCIONAL segun normativa Rendcion de Cuentas cuentas y Apoyo / Tenologo de
2 vigente por la funcion publica Audiencia Apoyo /
a Comunicaciones
= Lider Planeacion /
< Dia ico a los p: No de Procesos con ocadirioios Profesionales de
o en la ion y/o izacion de |todos los imi UND P revslados Apoyo / Tenologo de 1
procesos y procedimientos revisados Apoyo / Lideres
Proceso
Lider Planeacion /
Apoyar a los procesos institucionales en |No de Solicitudes Documentos Profesionales de
la d ion y/o ion de i No de UND actusiizados Apoyo / Tenologo de | 1! 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
{procesos y procedimientos Solicitudes resueltas Apoyo / Lideres
Proceso
- Py - e —




z No de Informes
ro: 10 Consohdacpn, Rews'o'? y Ajustos de InformesTrimestrales UND 4 4 Trimestrales Lider Planeacion 1 1
» g Informe Institucional Trimestral UMUS UMUS entregados umMmus
" z entregados
o sniegados -

2 g . Matriz s !
S B 2 ata impl det No de seguiminetos Plan establecidad Profesionsies de
g '8 g 11 |Modelo integrado de Planeacion y de Mlpceg UND 4 4 i ¢ dey Apoyo / Tenologo de 1
og o= Gestion - MIPG e Apoyo / Lideres
= EZ o
zJ x O
w g <o SEGUIMIENTO Y [Informe de Cumplimiento a las Metas de s;:i/:::‘?c';n; ;:mestra! T:i‘;‘vfl:'sTr:lses Lider Planeacion /
g = S E EVALUACION ESTRATEGICA | 12 |Plan de Desarrollo Municipal en Desarrollo gREO EN UND 4 4 PDM CREO EN Profesionales de 1
I:ll g E E i ion con el gobierno Municipal POPAYAN POPAYAN Apoyo
< 5 wz R s
= s~ Apoyar a la gerencia en la planeacion, A Actas de Junta 5 s

< = /
g 5 5 13 |desarrollo y seguimento de las Juntas No ‘.’e Juntas Directivas UND 6 6 Directiva l}':i:\;::;:iﬂg:o 1
z E = Directvias de la entidad Aprobada
oz = . » presentacion
§ 14 f\poysra Iaygerer?cm o l;\epII:sneaccon. No de Asamblea General UND 7 1 ante la Lider Planeacion /
~ e Accionistas de fa srtidad de Accionistas realizadas asat!\blga de Tecnologo Apoyo

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

PABLO BERMUDEZ

Apoyo Proceso Planeacion

WILLIAM ANDRES RAMOS QUILINDQ,

Lider Proceso P




