
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

1
Asisitir a los procesos institucionales en la 

formulacion de los planes de accion 2023, 

alineado a Plan Estrategico 2023-2027

No de Documentos UND 10 10
Planes de accion  

2023 con ajustes 

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo

10

2
Actualizar y socializar herramienta de 

cuadro de mando institucional

No de Cuadro de Mando 

Integral
UND 1 1

Cuadro de Mando 

Integral

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo / Gerencia

1

3

Ajustes con los procesos institucionales 

para la construccion y aprobacion del 

POA de inversiones para la vigencia, asi 

como del Plan Anual de Adquisiciones o 

cuando sea requerido.

No de Ajustes realizados 

a POA y Plan de 

Adquisiciones/ Ajustes 

requeridos en el periodo

% NA 100%

Ajustes Realizados 

POA Y Plan de 

Adquisiciones

Lider Planeacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4

Realizar comité Institucional de Gestion y 

Desempeño y garantizar que se 

documenten en el comité el protocolo de 

operación, periodicidades, 

responsabilidades, funciones; lo anterior 

según normativa vigente

No de Comites realizados 

y documentados
UND 13 5

Actas de Comité de 

Gestion y 

Desempeño

Lider Planeacióm / 

Tecnologo Apoyo
1 1 1 1 1

5

Implementar y hacer seguimiento del 

Mapa de Riesgo institucional  según 

normativa vigente por la funcion publica

No de Mapa de Riesgos 

Actualizados
UND 3 3

Mapa de riesgos 

Institucional

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo Planeacion / 

Tenologo de Apoyo 

Planeacion / Lideres 

Procesos

1 1 1

7

Realizar comité Institucional de Gestion y 

Desempeño y garantizar que se 

documenten en el comité el protocolo de 

operación, periodicidades, 

responsabilidades, funciones; lo anterior 

según normativa vigente

No de Audiencia de 

Rendicion de Cuentas
UND 4 4

Informes de 

Rendicion de 

cuentas y 

Audiencia

Gerencia 

/LiderPlaneacion / 

Profesionales de 

Apoyo / Tenologo de 

Apoyo / 

Comunicaciones

1 1 1 1

8

Apoyar a los procesos institucionales en 

la documentacion y/o actualizacion de 

procesos y procedimientos

No de documentos 

revisados y aprobados
UND 100% 100%

Documentos 

actualizados

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo / Tenologo de 

Apoyo / Lideres 

Proceso

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

9
Consolidacion, Revision y Ajustes de 

Informe Institucional Trimestral UMUS

No de 

InformesTrimestrales 

UMUS entregados

UND 4 4

Informes 

Trimestrales 

UMUS entregados

Lider Planeacion 1 1 1 1

10
Seguimiento a la Implementacion del 

Modelo integrado de Planeacion y Gestion 

- MIPG

No de autodiagnosticos 

de MIPG diligenciados
UND 9 9

Matriz de 

autodiagnostico 

calificada funcion 

publica MIPG

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo / Tenologo de 

Apoyo / Lideres 

Proceso

3 3 3

11
Informe de Cumplimiento a las Metas de 

Plan de Desarrollo Municipal en 

articulacion con el gobierno Municipal

MATRIZ Trimestral Plan 

Municipal de Desarrollo 

ALIANZA POR 

POPAYÁN

UND 4 4

MATRIZ 

Trimestrales PDM 

ALIANZA POR 

POPAYÁN

Lider Planeacion / 

Profesionales de 

Apoyo

1 1 1 1

12

Apoyar a la gerencia en la planeación, 

desarrollo y seguimento de las Juntas 

Directivas de la entidad

No de Juntas Directivas 

realizadas
UND 4 6

Actas de Junta 

Directiva Aprobada

Lider Planeación / 

Tecnologo Apoyo
1 1 1 1 1 1

PROCESO PLANEACIÓN

Cronograma Año 2024
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13
Apoyar a la gerencia en la planeacion, 

desarrollo y seguimento de las Asamblea 

de Accionistas de la entidad

No de Asamblea General 

de Accionistas realizadas
UND 4 2

presentacion ante 

la asamblea de 

accionistas

Lider Planeación / 

Tecnologo Apoyo
1 1
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