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1. INTRODUCCION

il

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) integré los sistemas de gestion de
la calidad de la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trataba la Ley
489 de 1998 y fueron derogados los articulos del 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la
Ley 872 de 2003. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun dispone el Decreto 1499 de
2017.

MIPG busca mejorar la capacidad del Estado para cumplirle a la ciudadania,
incrementando la confianza de la ciudadania en sus entidades y en los servidores
publicos, logrando mejores niveles de gobernabilidad y legitimidad del aparato publico
y generando resultados con valores a partir de una mejor coordinacion interinstitucional,
compromiso del servidor publico, mayor presencia en el territorio y mejor
aprovechamiento y difusién de informacion confiable y oportuna es una de los objetivos
de la puesta en marcha del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Para lograr alinear a través de la presente guia se definen las estrategias y mecanismos
mediante los cuales se desarrolla e implementa la Politica de Control Interno en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG,

La Politica de “Control Interno”, se enmarca en la operacion de la Dimensién 7 del mismo
nombre, que tiene como propésito suministrar una serie de lineamientos y buenas
practicas en esta materia, cuya implementacién debe conducir a las entidades publicas
a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su
planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

Se debe resaltar que el control interno tal como ha sido concebido en la Constitucion
Politica de 1991 busca: i) garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion
organizacional; ii) proteger los recursos buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que los afecten:; iii) velar porque la entidad diséongai;d,{? procesos de
planeacion y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y caracteristicas, lo que en su conjunto permitira aumentar
la confianza de los ciudadanos en la entidad publica.

El objetivo del MECI es proporcionar una estructura de control de la gestion que
especifique los elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control
Interno, a través de un modelo que determine los parametros necesarios (autogestion)
para que las entidades establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismos de prevencion, verificacién y evaluacion en procura de su mejoramiento
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continuo (autorregulacién), en la cual cada uno de los servidores de la entidad se
constituyen en parte integral (autocontrol).

El desarrollo de la dimensiéon de Control Interno impacta las demas dimensiones de
MIPG y tiene en cuenta los lineamientos de la Politica de Control Interno.

Con esta dimension, y la implementacion de la politica que la integra, se logra cumplir
el objetivo de MIPG “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
inform'facién;_‘efvl control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora continua”.

La presente guia es elaborada por la Oficina de Control Interno, con el acompafiamiento
de Planeacién. El documento contiene los siguientes elementos: objetivo de la guia,
alcance de la guia, descripcién de la politica MIPG, marco de referencia, herramientas
e instrumentos, definiciones, estrategias 0 mecanismos para la implementacién y los
aspectos de mayor potencial de desarrollo para el cuatrienio.

it
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2. OBJETIVO

A través de la presente guia se definen las estrategias y mecanismos mediante los
cuales desarrolla e implementa la politica de CONTROL INTERNO.

Movilidad Futura S.A.S., se compromete a implementar, sostener, evaluar y mejorar de
manera permanente el Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en Ia
séptima dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, de que trata el
Decreto 1499 de 2017 y las normas que lo modifiquen o adicionen: con el objetivo de
“‘Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”, adoptando estrategias
orientadas a promover el ambiente de control, la gestién del riesgo, las actividades de
control, la informacién y comunicacion y el monitoreo i it
i L !

Segun lo que se establece la resolucién 00059 de noviembre 11 del 2020, en el Plan
Estratégico 2020 - 2023 Creemos en el futuro de Popayan: Movilidad futura S.AS,
a partir de las necesidades de gestion, se compromete a adecuar el disefio
organizacional para hacerlo eficiente.

Pégina 6 de 20 %
i i

@
VIRV | modelointgrade i




A i GESTION PLANEACION ~ Codigo:
" Pinst-13-PL-1
POLITICADE CONTROL INTERNO Vorsion: 1
Movilidad Futura - Fecha: 221172021
ke 3. ALCANCE

La presente guia se fundamenta en el liderazgo de la Oficina de Control Interno, El
Proceso de Planeacién y Financiero y Comunicaciones como areas que contribuyen con
msumos en, Ia |mplementa0|én de dicha politica. ;
A partlr de Io antehor la politica de Control Interno aplica e involucra a todos los
procesos del Sistema Integrado de Gestién SIG, en sus distintos niveles y dependencias
del Movilidad Futura S.A.S., de acuerdo con el modelo de las lineas de defensa

Teniendo en cuenta que con la implementacion de la politica se logra cumplir el objetivo
de MIPG “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el
control yla evaluacu')n para la toma de decisiones y la mejora continua “, a continuacion,
se definen las responsabilidades a partir de cuatro lineas de defensa

Medidas de Control Interno: {controles del dia a dia}:
Ejecutados por el equipo de trabajo.
Controles de Gerencia: (Ejecutados por un Jefe)

e) 2° Linea de Defensa

Jefes de planeacin o quienes hagan sus veces,
coordinadores de equipos de trabajo, comités de riesgos
j & {donde existan), comité de contratacion, areas financieras, de
Institucional de Coordinacién TIC, entre olros qua opra ‘f’:;'““‘“‘ panel
de Control Interno ¢

©

‘ Oficinas de Control Intemo
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PROCESO ROL
Evaluacién y Asuntos Disciplinarios Lider
Gestién de Procesos y Mejora Apoyo Implementacién | ) .! T
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Planeacién J
Gestién de Comunicaciones
Todos los procesos Implementadores
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