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A GESTION ADMINISTRATIVA. TALENTO HUMANO. Cédigo:

Movilidad Futura

PROVISION DE RECURSOS HUMANOS
A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Mediante la presente certificacion, se permite comunicar de manera veraz y objetiva que
MOVILIDAD FUTURA S.A.S con Nit. 900323358-2, declara que dicha entidad NO cuenta
con Provision de recursos humanos a proveer en el Ente Gestor.

La planta de personal actual aprobada es la siguiente:

Movilidad Futura S.A.S, cuenta con dos (2) empleos de Libre Nombramiento y Remocion un
(1) Gerente General y un (1) Cargo de Periodo (Jefe de Control Interno) de acuerdo con los
siguientes niveles:

Denominacion Cédigo Nivel Grado Nimero
del Empleo de Cargos
Gerente General 050 Directivo 02 1
Jefe de Control 050 Profesional 01 1
Interno

De acuerdo a lo anterior las funciones establecidas, deberan ser cumplidas por el personal
de planta de Movilidad Futura S.A.S. con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de
los lineamientos estratégicos de la Sociedad,

Funciones establecidas en el documento CONPES 3602, decreto 3422 del 9 de septiembre,
decreto 470 del 10 de noviembre de 2009 y los Estatutos de la Sociedad.
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