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Movilidad Futura

CONTROL INTERNO Cadige:

ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL Versian:
INTERNO .

06/12/2021

ACTA DE REUNION No. 4

1. INFORMACION DE LA REUNION:

Fecha:

22/04/2022 | Ciudad: | Popayan Hora de Inicio: | 9:00 am

Tema de la Reunion: | Seguimiento primer trimestre Plan de Accién Vigencia 2022

Objetivo:

Revisar el avance y cumplimiento de las actividades
programadas en el Plan de Accion en relacién al primer
trimestre de la vigencia 2022.

2. ASISTENTES/CONVOCADOS:

Nombres y Apellidos Cargo

1 ROBERTH DUVALL HORMIGA TIMANA | Gerente

2 JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO Jefe Control Interno

3 PABLO ANDRES BERMUDEZ CHAVEZ Profesional de Apoyo Planeacion

4 WILLIAM RAMOS QUILINDO Lider Proceso Planeacién
5 WILMAN LEDEZMA NAVIA Profesional de Apoyo Control
Interno
3. INVITADOS:
Nombres y Apellidos Representa
1 N/A N/A

4. ORDEN DEL DiA:

1 | Saludo por parte del Gerente Roberth Duvall Hormiga e Inicio de reunién.

2022.

2 | Resultado seguimiento al primer trimestre del Plan de Accién vigencia
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Movilidad Futura

5. DESARROLLO:
Segun el desarrollé del primer trimestre del 2022, es importante tener en
cuenta que la informacién correspondiente a las evidencias debe ser cargada
en la herramienta durante los tiempos establecidos, puesto que, de no ser asi
la clasificacion en los procesos sera baja.

La calificacion de juridica es baja, y puede deberse a que este proceso no
cuenta con un procedimiento que se implemente durante el cargue de la
informacién en las diferentes etapas del proceso contractual en las plataformas
SIA observa, y SECOP, donde se definan las actividades necesarias y los
responsables de llevar a cabo cada una de estas.

En el proceso administrativo se evidencia un cumplimiento en la respuesta de
PQR, para que esto se mantenga es importante que los PQR se direccionen
al area correspondiente, evitando de esta manera reprocesos que se traducen
en tiempos mas largos en emision de respuesta; en relacién con el tema de
capacitaciones, existe un rubro que se debe ejecutar, es importante tener en
cuenta que frente a este tema existe un hallazgo que tiene la empresa, es
importante aclarar que ya se encuentran los estudios previos para contratar un
proveedor que se encargara de dar las capacitaciones establecidas en el
programa para la vigencia 2022.

En general el cumplimiento de las acciones planteadas en los planes de accién
por cada uno de los procesos es bueno, alcanzando un cumplimiento que
oscila entre el 85% y el 100%, dando en resumen un cumplimiento general en
promedio del 97%.

En relacion a los resultados de cumplimiento del plan de accién se presentan
las tablas de indicadores.

CONSOLIDADO FINAL
SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | RESUMEN
0% " 0% 0% i
0% 0% 0%
0% 0% 0%
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06/12/2021

4 0% 0% 0%
5 0% 0% 0%
6 JR/ 0% 0% 0%
7 JURIDICA 0% 0% 0%
8 0% 0% 0%
9 0% 0% 0%
10 0% 0% 0%
ALERTA RANGO ALERTA | RANGO
0-69 90-100
70-89 80-89
90-100 0-49

ADMINISTRATIVA EJECUCION 95%, no se cumple con el PLAN DE
CAPACITACION INDUCCION INSTITUCIONAL.

* AMBIENTAL EJECUCION 94% se solicité por parte de planeacion entregar
informacién mas concreta para que facilite la revisién.

*+ CONTROL INTERNO 100% cumple a cabalidad-lo establecido en su plan
de accion.

« COMUNICACIONES EJECUCION 97%, el proceso no cuenta con el
formato codificado que soporte las solicitudes realizadas por proceso en
relacién al apoyo de éste en diferentes aspectos, ademas No se evidencia
soporte de la actividad correspondiente al mes de enero frente a la Publicacion
de Las Notas que Movilizan Futuro y demas entrevistas realizadas.

+  FINANCIERA EJECUCION 100% Cumple con lo establecido en el plan de
Accioén.

« INFRAESTRUCTURA EJECUCION 100%, Cumple con lo establecido en el
plan de Accion.
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hallazgos con la oficina de Control Interno

de Accion.

de Accion.

de Accion.

. JURIDICA EJECUCION 85%, Se sugiere revisar el indicador, ya que este no
garantiza que se estén midiendo los cierres de los expedientes con la carga de los
informes de supervision y los soportes de las cuentas de cobro. SIA OBSERVA, de
igual forma para el cierre de los hallazgos, debe tenerse como producto de esta
actividad es el informe de cierre, hasta la fecha no se ha realizado seguimiento de

+ OPERACIONES EJECUCION 100%, Cumple con lo establecido en el plan
+ PLANEACION EJECUCION 100%, Cumple con lo establecido en el plan

+ SOCIOPREDIAL EJECUCION 100%, Cumple con lo establecido en el plan

6. CONCLUSIONES

propuestos.

En general se evidencia un alto cumplimiento en el desarrollo de las actividade
- documentadas para el primer trimestre del Plan de Accién vigencia 2022, escenario qu

permite evidenciar el trabajo que se viene haciendo para el alcance de los objetivo

7. COMPROMISOS:

Descripcién/Compromiso Responsable

Fecha de
entrega

1 Disefar el procedimiento para cargue de | Proceso
informacién contractual en sus diferentes | Juridico y
etapas en las plataformas SIA observa y  Planeacion.
SECOP.

Tercer
trimestre
2022

2 Mantener el cumplimiento en el manejo de = Proceso
PQR Administrativo

Permanente
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Cadigo:
F-09-CI-12

CONTROL INTERNO

Movilidad Futura

ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL Version:
|NTERNO Fecha:

06/12/2021

Elaboro: WILMAN LEDEZMA NAVIA

Fecha:

22/04/2022 Hora: 14:00

8, ANEXOS:

Planes de accidén primer trimestre 2022, bg;mproceso.

9. FIRMAS Y/O LISTADOS DE ASISTENCIA:

Nombres y Apellidos Cargo Firma
PN
1 ROBERTH DUVALL HORMIGA TIMANA Gerente \
2 JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO Jefe Control Interno .= >r—<_ J
f%zéé

3 PABLO ANDRES BERMUDEZ CHAVEZ | Profesional ~ de

Apoyo Planeacién

4 WILLIAM RAMOS QUILINDO Lider Proceso

Planeacion

5| WILMAN LEDEZMA NAVIA Profesional de

Apoyo Control
Interno

Anexo: Evaluacion Planes de accién primer trimestre 2022
Proyecté: Wilman Ledezma Navia — Profesional de Apoyo

’
Reviso: Jairo Ernesto Duque Rosero — Jefe Control Inter%;

Carrera 5 No 2-11 - Centro - Popayan
Teléfono: 8205898
www.movilidadfutura.gov.co — servicioalciudadano@movilidadfutura.gov.co
Nit:900323358-2

@ Pagina5de 5

| modelo integrado
de planeacion /w\
l y gestion Movilidad Futura

Control Interno







- :

0 ouwerers op om0 05w, uoomueweidua| 2

$/8] 38 |8

Y]

28

L s arorone oa s o0

REILIEIE R

9 sowmi Uoranoeke e i w90

€ [w00s %00 |mmee (%001 [ %001 |00t [swew fsuo0r

20 oy 1o us sEonap seuoroe suy el

2a | ow | 0o | des |0ty | p | onr [sem [ sav | o | o

R




et o spercq seimsops s |

o vord ok sonsans et op separs me |

st 00 svmaroq A smou sopeoRmGS)

i
4435 T3 VHYA NOKIVOINNINOD A NOIYWNO S

vy pevre 4135w |

o0 somse) @ 0d cpm.cme mvepern) |

T20Z ONUELN NGOV 30 NV




ey
NOSHEESEATFR . nad
008, %0061 W04 OOVEOouIY. W04 COvEAIN
%001 ¥
Qg ooy
oot b | a0 00 9 | oy op vesg susons
oot =
%001 i fann|
. ‘. Cusng Ra0D) Sger ououpny e fown
o0t T o
%00} . 0 —— fann|
%) BOUPTY # Susouy L]
(%001 &
%00/ B cwmimesomr | SETU0 jown!
o0t = —
%00l = joun
| owona o or
(%007 ey
%001 = Bensinmrhdadl [ oo jawn|
s (omrores e
o paoo oy | ed pun 1o comsas) onpeaNY
o pmoooer | e op spodes pon
%001
T s
%004 O OO0 Sy ORI op spodos (pon.
%001
%004 pun
O o) S oodas opwLLD pun
[%00T
%00k O 0T ayar auodes opeLe) pun.
oy
_ %001 s ) opor . S pon
W01
4001 DORSTGS e ==
%001
%001 Ousmy Ogu0;) apar @ode opedyRe) [pun
%001
%001 ousena o) por S bun
Ousma e 99 aper wnsewes swsopy pun — 2
. oo 00 m
VoranL Y.
owomn v okooy I d R R
op wogser, 0p R
%001 Suons ep o
‘ [E— J—
TR A Y SR TR 00! g S oot | s s e -
RSN TESTTRT| [—— ey Y H
TGRS AT T B0 AT PR baa 4 b | cmaramomenr | g - 2
00T [ ——— oot “ovoueson e o aper onh o] m
OISR TSN P SR T K| %001 ' s oau) 09 oper | sopesoaery seuisana pun
oot — R
4 T T NOSRE N TR o o okody o] Q
TSR 57 PSR RS SR S 7 | oo 4 ousmna poaue) op ojer | PN SO0 & -~ m
%001
T e St [———— (oo
TSI ST SRS b k s O o e i 2
® oy
(%001 .
b %001 + s 0 [pun| towewmos aga) o0 swour] 59 Sunbs3 e smenncop { augeq| |
SV B =
VIONIOWI NOIDNOFIFT VN oy sav | e (aey joug
sarsuodsey evodog poes-t
ZZ0Z owy wwesbouosn
ONMILNI YOULNOD OSID0U
o T
N
-
e
v




L

TR
ORI TIZE T
oosi o0 o O o GO
O VT, 1 P oo
Rl B o0 | e
= i s s v o et
- e O | s o0 o
"WDRSRROOT NS SIST O ap awe)
(St T2 OV | o ong | "8 ¥ o p w1 o
- o S S ) 0p saengey
o8 i iinond | e | oy et i ]
- = — ] L e 20 | v oy | e e ]
-k T TR YR - £ i " - ———ad
T R RO AT S| 4 S ety e
e | oomrte oerarenst o v
" o e R R e 4 - G [y
- - na o &9 oapqueney @ muogses |
vy
oo
s
) (oo oo | o 2 g
et T s ! o0 o v | o s [ romesd s o, | oo
.y s s oG0S | . e
s
wonge)
T AT
. TR I T S S e headd
o e oy o | s 1 o o |
w; vty
TS S RN
oot R P A ST 7 T woos (S e R el R eesedmpptocmnd
II’P’ e —
W TR TR froomsy o] | _soo——:
- R e o0k — | B | o T for| e
s 90w wodwy| | % o w
—
T R R rovomen, ——
- [EEidb sttt el e Lo T bl Il B ] P
- @ sl og N Y N
prr— e i
b AT AT TR e O | b B fown | seeones o H
s e
s T oo bscd e | jen] snwsw—-
ey ——
PR TR | ey
~oor TR R R, e wool woommey | %004 | ey v w
TR S|
b TR R R A R0 | woo e o | w—iveg “
= s
e
RN | Sy
hd T TR RSP e T | %001 i W[ O | o
' e
: v o 2
o
TG R A SROE : T
e b 2 e b E b B L PR
3 e
B et o o
D o] R
oot ; woor waot w0t | oo [woor [woss o g [
et -
7 Rpaasd
T 5| % ¢ o s
- | - WM R R
B e
IO SRY 7 & o oo by | sogmenrs 1 om e ey orest 00 v
B e ey - o[ o FEEER e e | fon | nme [ e
s T
o157
TSRS TR i e o o s
- NP O SR TR wook oas [uao | oot [waos | oo ook ot p e e [ 900 % | o | S e
VAV R
e— OLxa o ooy [ pe | wne [dem [ve [ | oo | BT FRET Y AT AR lll_llnl L
N
VNI OSI0N - ‘
e
Ed
- ONMNILI NOIOTY 30 W e Soung GEDRAON
— g\
Ve
e )




o
wou Govansy )
T ——
o s | -
T o L
cons |
|
e
S Shine et - e ) e ey arw—
s
) of, s ey me)
— g e o e e
i e
Pre——
ez — e M
e o e m et oy v €1 | e o ey
ot o S T e
e o —,
R S— o amwy e ) opm—— |
poe s Parmshasniastingse
-
e .
A e B R~
- o e
o ety
e
e
o
. et i e A o
—
e
- .
o oo
vy wurm ¢
pasta v e o |
—~ sourm H
) Rl 7
ptesdte) e e 8 |
)
s+ e
Py
s s
ey
Py
=z
- o
/[ TR e v o | &
—— - - e Sy Y e - o———— - by |
- - vou
wmiano | as son o —
vy 3 o s ¢ s
Wy ] |
antnnn o (¢ omem - 5
oo O [ femon sy v
——
et 0 | 4wy s ——
em——ring o fwn + wmo) =T
m s l-ﬂ ]
ity macpy [N001 |we| ey -~ oy s v oty |
e
Ll b Bl M B ﬁ —— s L
[E——— d
ety
o v 30 e
v s Lo




GVOINAOK ¥ ViV4 NODYAVIINGD

gl




il

E B |88

NYAY4Od VAVd 4138 T30 NOIOVHIHO

4135 130 NORYHIHO V1 30 NOVANINT Idm

i

éim




SN Easewy | wuopmE s |

¥
§ | 8|8 [EEEes
E N R EEEE

vuning
QVOIIAON 30 TVHDILNI NOLLS3D
V130 OINFINIDITVLNOS 30 NV ¥

€ | woor | %00: | %00t | woos | woor | woos | oos | woos | oot | woos | w0t

w3and voruny ey Jod ewebiA

T 1

7 woreeuTy B0

i
|

|

f

i

.. ;M ‘
%00t - %00t € [ woor | %00i | woos | %00s | %00t | %00: | %00k f woos | woos | Kook wooeauely 05 %001 {wn | -
e smd i ¥0d *| " mp uorwaoide 4 vosonamuoo w wd
SomUODNIASW $05800.d 30| LD seysky |
PR T RV ATITONT]| oy Sophigay ‘508004 100 mASSWHA SEWONO
%00t %00t O SHEUOSIRLY 096000 100 WNUSD
1 vopweey 1051 op Uy o on|  UPPUR 99 sboppoieus sy ——
X164 964299 LXING| eOUAS | hody. o | UORNIAT OPUBW 8D CsperD |
%001 %001 ;,g,,! 3 o mtatessargena op cipend opusyy ep cipens apon|  op musweLey KeziR0S K zyenioy| ©
b opeeels 9]
%001 %001
FONVAY







