CONTROL INTERNO

Cédigo:
F-09-Cl-12

/w
Movilidad Futura

ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL Vorsion

INTERNO

Fecha:
06/12/2021

ACTA DE REUNION No. 10

1. INFORMACION DE LA REUNION:

Fecha:

Tema de la Reunién:

06/10/2022 | Ciudad: | Popayan Hora de Inicio: | 14:20 am

Seguimiento tercer trimestre Plan de Accion Vigencia 2022

Objetivo:

Revisar el avance y cumplimiento de las actividades
programadas en el Plan de Acciéon en relaciéon al tercer
trimestre de la vigencia 2022.

2. ASISTENTES/CONVOCADOS:

Nombres y Apellidos

Cargo

ROBERTH DUVALL HORMIGA TIMANA | Gerente

2 JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO

3| THALIA ALEJANDRA HOYOS

4| WILLIAM RAMOS QUILINDO

5| WILMAN LEDEZMA NAVIA

Jefe Control Interno

Profesional de Apoyo Planeacion

~ Lider Proceso Planeacién

Profesional de Apoyo Control
Interno

3. INVITADOS:

Nombres y Apellidos

Representa

1 N/A

N/A

4. ORDEN DEL DIA: -

1 | Saludo por parte del Gerente Roberth Duvall Hormiga e Inicio de reunion.

2 | Resultado seguimiento al tercer trimestre del Plan de Accion vigencia
2022.
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Movilidad Futura

A CONTROL INTERNO Cédigo

F-09-Cl-12

ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL Varpion:

1

INTERNO Fecha:
06/12/2021

5. DESARROLLO:

Rovisadh. 1 Hlbnieis R e T Eieen Oe s aciones

correspondientes al tercer trimestre del 2022, cabe resaltar la importancia que
tiene el cargue de las evidencias en la herramienta definida durante los
tiempos establecidos, puesto que el no hacerlo repercute en la calificacion de
cumplimiento de cada uno de los procesos frente al desarrollo del plan de
accion.

Durante el tercer trimestre el proceso de infraestructura presenté una
calificacion de cumplimiento baja, debido a que el proceso no cargo los
soportes de cumplimiento en cinco (5) de doce (12) actividades planteadas,
No se evidencia plan de accién y matriz de riesgo, se debe tener en cuenta
que aun cuando estos documentos se cargaron en el primer trimestre, de
acuerdo al plan de accidn es una actividad que se dejo planteada para cumplir
en cada periodo, es decir que deben cargarse para cada trimestre de la
vigencia 2022, de igual forma no se encuentra cargue de soportes en la
actividad relacionada con la elaboracién de estudios previos para iniciar los
procesos de contratacion de obra e interventoria Patio Taller Occidente, de
igual forma no se evidencia el cargue de los soportes de actividades como la
de realizar acciones para el cierre de los hallazgos de la contraloria municipal
2017, 2018, acciones para el cierre de los hallazgos contrapartida 2018,
acciones para el cierre de los hallazgos de Ernest & Youngl del rubro
2575/2021. Por lo expuesto anteriormente la calificacién del proceso fue del
54%.

Se presenta baja calificacion en Gestién de Operaciones, debido a que no se
evidencia cargue de soportes en dos (2) de siete (7) actividades planteadas,
No se evidencia plan de accion y matriz de riesgo, se debe tener en cuenta
que aun cuando estos documentos se cargaron en el primer trimestre, de
acuerdo al plan de accién es una actividad que se dejoé planteada para cumplir
en cada periodo, es decir que deben cargarse para cada trimestre de la
vigencia 2022, de igual forma no se evidencia cargue de informacién que
soporte la implementacion primera fase sefialética en los Paraderos tipo
Colombina. Por las razones mencionadas la calificaciéon del proceso en la
implementacion del plan de accién para el periodo es del 68%.
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Movilidad Futura

En el proceso administrativo presenté una mejora en el cumplimiento de las
acciones, como resultado de la ejecucidén de acciones relacionadas con la
implementacién del cronograma de mantenimiento y backup. Se evidencia un
cumplimiento en la respuesta de PQR para mejora de este proceso se realizd
capacitacion a contratistas y funcionarios en relacion con el manual de
atencion al usuario.

El proceso de comunicaciones presenta una mejora en la calificacion frente al
periodo anterior.

Sin embargo, y pese a lo mencionado anteriormente la calificacion de
cumplimiento de las acciones planteadas en los planes de accidn por cada uno
de los procesos en general es bueno, alcanzando un cumplimiento que
oscila entre el 54% y el 100%, dando en resumen un cumplimiento general
en promedio del 90%, situacion que se presenta por la baja calificacién de
cumplimiento que presentaron dos procesos.

En relacién a los resultados de cumplimiento del plan de accion se presenta la
tabla de indicadores.

CONSOLIDADO FINAL

S PROCESOS i = PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO [ CUARTO | RESUMEN
1 ADMINISTRATIVA : /
2 AMBIENTAL
3 COMUNICACIONES
4 CONTROL INTERNO
5 FINANCIERA
6 INFRAESTRUCTURA
7 JURIDICA
8 OPERACIONES
° PLANEACION
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Cadigo:
F-09-Cl-12

CONTROL INTERNO

" ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL Vecsion:
Movilidad Futura INTERNO i
- | 06/12/2021
» SOCIAL PREDIAL ' 0%
ALERTA RANGO ALERTA | RANGO
0-69
70-89
B 90-100

+ ADMINISTRATIVA EJECUCION 98%, no se cargd soporte de dos actividades a

realizar en el periodo relacionadas con el programa de capacitaciones.

+ AMBIENTAL EJECUCION 90%, no se presenté el soporte de una actividad
a realizar en el periodo €n relacién con el tramo 5B. .

+ CONTROL INTERNO 100%, cumple a cabalidad lo establecido en su plan
de accioén.

« COMUNICACIONES EJECUCION 89%, no se evidencia soporte del mes
de agosto en relacion a Publicar informacién en articulacion con la
Administracién Municipal, entes nacionales y entidades descentralizadas
relacionadas con Movilidad Futura SAS / SETP Ciudad Blanca, no se
evidencian soportes de julio y agosto donde se haya participado en los eventos
publicos que se desarrollen desde la Alcaldia, MinTransporte y entidades
descentralizadas.

« FINANCIERA EJECUCION 100%, cumple con lo establecido en el plan de
Accién.

* INFRAESTRUCTURA EJECUCION 54%, no se evidencia como soporte el
plan de accion y matriz de riesgo, en el entendido que que a la fecha no se
realiza junta directiva para evaluacion del proyecto no fue posible el cargue del
soporte de Elaboracién de estudios previos para iniciar los procesos de
contratacion de obra e interventoria Patio Taller Occidente, de acciones para
el cierre de los hallazgos de la contraloria municipal 2017, 2018, de acciones
para el cierre de los hallazgos contrapartida 2018, Realizar acciones para el
cierre de los hallazgos de Ernest & Youngl| del rubro 2575/2021.
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Movilidad Futura |  ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL VG

i |NTERNO Fecha:

06/12/2021

* JURIDICA EJECUCION 100%, cumple con lo establecido en el plan de
Accion.

* OPERACIONES EJECUCION 68%, no se evidencia plan de acciéon y
matriz de riesgo, no se cargé soporte de implementacién primera fase
' sefialética en los Paraderos tipo Colombina, no se cargaron soportes de
seguimiento y apoyo desde el componente operacional a la construccion de la
Estacion de Integracion Norte.

* PLANEACION EJECUCION 100%, cumple con lo establecido en el plan
de Accion.

* SOCIOPREDIAL EJECUCION 99%, no se evidencia cargue del soporte
correspondiente a una meta de las 12 planteadas para la actividad adquisicion
de predios mediante escritura publica tramo 7B durante el periodo.

, El proceso de Planeacién realiz6 la jornada de rendicion de cuentas,
permitiendo una mejora continua y, cumplimiento efectivo de los objetivos y
; metas planteadas en los procesos que presentaron baja calificacion en los dos
primeros trimestres.

Revisado el cuadro de mando se puede evidenciar una buena gestion desde

el proceso socio predial pese a que la ejecucién presupuestal es del 47%
ejecutando dos mil ochocientos sesenta y un millones trescientos cincuenta y
seis mil doscientos cuarenta y ocho pesos M/cte ($ 2'861.356.248) de seis mil
ciento cuatro millones quinientos setenta mil quince pesos M/cte ($ 6’104

570.015), la gestion se refleja en que finalizado el tercer trimestre se cuenta
en el tramo 5B con 91% de adquisicion ACUMULADO. Durante este trimestre
se logré avanzar en la firma y pago de los predios ID. 979, 980, 842, 1491,

siguen en proceso:

ID 954 — se realiz6 promesa de compraventa con el fin de que pagaran el
predial y de esta menrea poder suscribir las minutas en notaria

ID 1644 - sucesion se encuentra en revisién por parte de la notaria 3,
paralelamente se estan realizando los tramites ante la curaduria para la
reforma de propiedad horizontal.

ID 1606 — (invias) minutas proyectadas pendiente que paguen el predial y
envien poder a Popayan para posterior protocolizacion de escritura.

Del Tramo 7B, contamos con un 50% de adquisicion predial, a la fecha, |
tenemos las 50 ofertas notificadas, 47 ofertas aceptadas y 3 expropiaciones
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CONTROL INTERNO | Cédigo:

F-09-Cl-12
it ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL Versién:
Movilidad Futura TERS ~ ég-oh

en proceso. Durante este trimestre se logr$ avanzar en la firma y pago de los
predios: 425, 428, 1401, 1073, 1074, 1075, 1078, 1493, 1506, 1523, 1521y la
aceptacion de los predios 1381- 1381-1.

+ Se encuentran pendientes de registro 12 escrituras, las gue se tendran lista
para el proximo informe. Siguen en procaso 24 predios que se encuentran en
tramite notarial para posterior firma.

Frente a la ejecucion presupuestal finalizando el tercer trimestre se han
ejecutado dieciséis mil cuatrocientos setenta millones cincuenta cinco mil
ciento veintitrés pesos M/cte ($ 16'470.055.123) de cincuenta y dos mil
seiscientos trece millones doscientos treinta y tres mil setecientos treinta y
siete pesos M/cte (52°613.233.737) asignados, lo que corresponde a una
ejecucion del 31,30%.

 BASE 2021 EJECUCION PRESUPUESTAL META 2022 EJECUCION PRESUPUESTAL

ASIGNADO EJECUTADO % EJECUCION

$2.613233.737 | 16.470.055.123 31,30%

2.538.554.754
674.416.383

52.613.233.737
16.470.055.123

2.065.537.918 473.016.836 50.074.678.982,61
295.790.680 378.625.703 15.795.638.740

14,32% 80,04% 30,02%
12% 15%

3.828.240.595 39.012.762.141 | - 1.035.401.096 6.104.570.015 93.705.136
2.033.835.179 10.403.465.612 °| 407.576.106 2.861.356.248 } §9.405.595
§3,13% 26,67% 39,36% 46,87% | 9641%
4% 21% 1% 6% 0%

Ejecucion Presupuestai

15.795.638.740

" 674.416.383

EJECUCION FUNCIONAMIENTO INVERSION

B ascnavotora [} eecutano
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CONTROL INTERNO Cédigo;

F-09-Cl-12
i ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL Versidn:
Movilidad Futura TERG -

06/12/2021

6. CONCLUSIONES |
Se puede concluir que en general se evidencia un alto cumplimiento en el

desarrollo de las actividades documentadas para el tercer trimestre del Plan de
Accion vigencia 2022, escenario que permite evidenciar la mejora continua
presente en el trabajo que se viene haciendo para el alcance de los objetivos
propuestos, sin embargo es necesario que cada proceso analice las acciones
propuestas frente a las metas y los indicadores de medicién, puesto que
determinadas acciones no se ejecutan porque ya se surtieron anteriormente,
ademas algunas de estas acciones dependen de factores externos que inciden
en su cumplimiento, de manera que se recomienda sean certificadas para que

se soporte el por qué no se llevd a cabo y, de esta manera dar cumplimiento

en la accion.

7. COMPROMISOS:

. : Fecha de
Descripcion/Compromiso Responsable
entrega
1 Realizar plan de mejora para dar cumplimiento a las Gestion de Cuarto
acciones en relacion a las acciones no soportadas por Infraestructura Trimestre
los procesos de infraestructura y operaciones. 2022
Gestion de
Operaciones
2 Mantener el cumplimiento en el manejo de PQR Gestion Permanente
Administrativa
3 Certificar el no cumplimiento de las acciones cuando Todos los Permanente
esto fuere por razones técnicas y justificables. procesos
4 Revisar los planes de accién de cada proceso con el Planeacion Cuarto
fin de actualizar las actividades er razon de la Trimestre de
necesidad de desarrollarlas, y definiendo la actividad 2022
para el proceso al cual le compete o esta ejecutandola.
Elaboré: WILMAN LEDEZMA NAVIA
|
Carrera 5 No 2-11 - Centro - Popayin
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A CONTROL INTERNO B B

- ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL Version:
Movilidad Futura INTERNO F.;h_:
) 06/12/2021
| Fecha: 06/10/2022 - a Hora: 15:50

i

B 8. ANEXOS:
~ Calificacién planes de accién tercer trimestre 2022, por proceso. !

9. FIRMAS Y/O LISTADOS DE ASISTENCIA:

Nombres y Apellidos Cargo n Firma

B2 I AN

1 ROBERTH DUVALL HORMIGA TIMANA | Gerente \&

[ o—. '\

2 JAIRO ERNESTO DUQUE ROSERO Jefe Control Interno ’E 2 ) {C
| ’ 1 M—
'3 THALIA ALEJANDRA HOYOS Profesional de Apoyo

Planeacion A,C(O' n(lla Ha{m
4|  WILLIAM RAMOS QUILINDO Lider Proceso Planeacion | T
(=8
5 WILMAN LEDEZMA NAVIA Profesional de Apoyo

Control Interno

Proyectd: Wilman Ledezma Navia - Profesional de Apoyo

Anexo: Evaluacién Planes de accién tercer trimestre 2022
Reviso: Jairo Ernesto Dugue Rosero - Jefe Control Interncg/

Carrera 5 No 2-11 - Centro - Popayén
Teléfono: 8205898
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