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Cordial Saludo,

De conformidad con lo establecido en los mandatos constitucionales y legales: dando
cumpliendo con las funciones a mi conferida de Control Interno, establecidas en la Ley

87 de 1993, me permito realizar entrega del | Informe del Estado del Sistema de Control
' Interno Enero — Abril de 2017.

Atentamente,

} Cag&;gm\ggﬁ;ﬁz\ﬁy ’Z(é //7 ?

Jefe de Control Interno i—/“‘—/ e
Movilidad Futura SAS e

Proyecté: Carolina Castrillon H. ,‘/




I INFORME DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Enero — abril de 2017.

SITUACION ACTUAL

Dando cumplimiento a la Ley 87 de 1993, me permito presentar el informe de gestion
de Control Interno con corte 01 de enero a 30 de abril de 2017.

La Oficina de Control, Interno de Movilidad Futura SAS, presenta el informe de las
actividades realizadas durante la vigencia enero — abril de 2017. El actual documento
sintetiza lo concerniente a los 5 Roles de Control Interno segun el Direccionamiento del
DAFP, los cuales se dividen en los siguientes: Valoracion del Riesgo, Acompafamiento
y Asesoria, Evaluacion y Seguimiento, Fomento de la Cultura de Control y Relacion
con Entes Externos, los cuales van en busca de la verificacién del avance de la mejora
continua, el seguimiento y medicién del cumplimiento de los requisitos del Sistema
Integrado de Gestion, la informacién y la comunicacion, el estado general del Sistema
de Control Interno y las recomendaciones.

De acuerdo a los Retos de Control Interno (Actualizacion del MECI) y dando
cumplimiento al Programa de Auditorias y Plan de Trabajo por parte de Control Interno
procedo a realizar informe de seguimiento y control, de acuerdo con las actividades
‘realizadas en el periodo de 01 enero — 30 abril de 2017.

Adicionalmente se da informacion actualizada de los Planes de Mejoramiento que tiene
la entidad con los diferentes entes de control y demas como la Contraloria Municipal,
con la Contraloria General de la Republica, Archivo General de la Nacion, Plan de
Fortalecimiento y Plan de Accién que se tiene con el BID, Plan de Accién Derivado del
Plan de Desarrollo del Municipio.

De acuerdo a la informacion entregada y revisada de los procesos involucrados se
identifican varias observaciones las cuales se detallan a continuacién:

Valoracion del Riesgo: (Procedimientos - Autoevaluacion del Control)

Se evalua con respecto a los resultados de los diferentes seguimientos realizados, con
el Proceso Financiero (Caja Menor, Conciliaciones Bancarias Legibilidad de Gastos y
evidencia de soportes de pagos), el seguimiento a la contratacién a través de los
contratos colgados en el aplicativo SECOP y SIA Observa, las diferentes Auditorias
Internas realizadas conforme a la Planeacion de la vigencia 2017, que se evidencian
con los informes de cierre de las mismas, los informes de gestion presentados a la
gerencia de la entidad, la actualizacion de los Retos del MECI con sus 13 Elementos

de Control, un Eje Transversal y 48 Productos Minimos, que estan ligados a los
procesos de la entidad.




Procedimientos de Auditoria.

Inicia con la Socializacion del Programa de Auditorias — Cronograma de Trabajo de
Control Interno a la gerencia, Secretaria General y los demas lideres de los procesos
de la entidad el 30 de enero de 2017, los avances a la fecha de los anteriores temas:

e Auditoria al Proceso Juridico — Contratacién, de enero — febrero de 2017,
siendo entregado el informe de cierre con sus respectivas observaciones y
recomendaciones el 28 de marzo de 2017, a la reunién de cierre asistieron la
contratista de apoyo del proceso juridico y el sefior gerente de la entidad.

Nota: Es importante que cada lider de proceso que fue designado apoyo a la
supervision, asista a la a reunion gque se realizara en el mes de mayo de la
presente vigencia de “Capacitacion en Contratacion: Elaboracién de estudios
previos, Supervision e Interventoria”. Por cuanto la entidad solo cuenta con dos
funcionarios de planta que pueden ejercer la supervision y los apoyos a la
supervision complementan dicha labor y por ende deben tener en cuenta que
podran responder fiscal, disciplinaria y penalmente cuando causen por accion u
omision y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado, ejerzan
funcion publica para considerarlos sujeto de responsabilidad disciplinaria o infrinjan
las normas penales en su condicion de contratistas.

e Auditoria al Proceso Gestion Juridica — Continuacion de la contratacion.
(Conceptos Juridicos, Realizacion de Procesos Sancionatorios Contractuales,
Expedicion de Actos Administrativo). vigencia enero — abril de 2017, siendo

entregado el informe de cierre con sus respectivas observaciones y
recomendaciones.

» Auditoria al Proceso Ambiental — Se encuentra en proceso. desde el mes de
abril de la presente vigencia.

A la fecha sean solicitados los Planes de Mejoramiento de las Auditorias realizadas en
la presente vigencia 2017, sin recibir respuesta alguna.

Al proceso Financiero se le continua realizando seguimiento intermitente desde inicio
de vigencia 2017 hasta la fecha, revisando ambas cajas menores como son
funcionamiento e inversién (Predial), donde la evidencia de lo encontrado queda en los
formatos de arqueo que son entregados a la gerencia y a el secretario general con sus
respectivas observaciones y recomendaciones realizadas.

De igual forma se realiza las conciliaciones bancarias en formatos donde se ve

reflejada toda la informacién encontrada y dicha informacion se presenta en los
comités de fiducia.

En lo correspondiente a los avances del Nuevo Software Financiero, la Lider del
proceso y supervisora del contrato, entrego un documento con corte a 28 de abril de
2017, “La profesional de apoyo financiera de Movilidad Futura S.A.S, certifica que: La
parametrizacion contenida en el software financiero publifinanzas no presenta
inconvenientes para su uso y aplicacién a la fecha de esta certificacion”.

A continuacién los informes reportados a la Contaduria General de la Nacion por medio
de su aplicativo CHIP, de acuerdo a la informacion entregada por el proceso financiero.




e Operaciones Reciprocas Convergencia — 2017-04-29 — Aceptado.
» Variaciones Trimestrales Significativas — 2017-04-29 — Aceptado.

Informe Financiero | Trimestre 2017, enviado a Rosana de la UMUS por medio de
correo electronico del dia 2017-04-29, con los 17 anexos que se detallan a
continuacion:

» Anexo 25 Modelo Estado Efectivo Recibido BID.
 Conciliaciéon Cuenta Especial BID.

» E.LLABID a Dic 2016.

+ Notas Explicativas BID diciembre de 2016.

e Anexo 7. Conciliacion de Saldos Bancarios (1).

* Anexo 8 SOE Certificado de Gastos Mar 2017.

e Anexo 09 SOT Estado de Transferencias Mar 2017.
e Anexo 11 Informe de Amortizaciéon Banca.

e Anexo 14 Informe Inversion Privada.

* Anexo 15 Ejecucion Acumulada Redes de Servicios Publicos.
e Archivo Plano enero 2017.

¢ Archivo Plano febrero 2017.

* Archivo Plano marzo 2017.

» Balance de Prueba enero 2017

» Balance de Prueba febrero 2017.

* Balance de Prueba marzo 2017.

 EIA

Los anteriores Informes son generados por el Software Financiero. Informacién
entregada por la contadora del proceso financiero.

Actualizacion de los Retos del MECI

Para efectos de continuar el seguimiento y control de la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno MECI y teniendo en cuenta la observacion realizada por la
Contraloria Municipal en el punto No. 25: “Condicién. Al evaluar el cumplimiento y la
aplicacion del Decreto 943 de mayo 21 de 2014, por medio del cual se exige la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno, cuyo plazo se vencidé en
diciembre de 2014, se evidencia que la Entidad continua incumpliendo con las
actividades contempladas en el Decreto, aclarando, que se encuentran algunos
elementos de control con productos minimos, que no permiten establecer la
actualizacion del modelo y los productos finales de cada elemento”.

Para inicios de la presente vigencia se reprograma nuevamente un cronograma de
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SEGUIMIENTO REPROGRAMACION MECI- VIGENCIA 2017.
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s, | de politicas En Proceso
herramienta | de : 5
s, eventos operacion .5
de difusion | de elaboracion
que Movilidad
demuestren | Futura Primera semana
Establecimie |8 ; Sgmanede 2017
oy o Mot (T
2 |divulgacién s ety En Proceso
1 |delos gg politicas :Ipu::(tfa); o de
g:le::;c;sé :e operacion Soeimanter elaboracion
de la Politicas de Segunda semana
entidad Operacion de marzo de 2017
il (cartillas, Socializar y
, Politicas cartelera de | comunicar
de la entidad, || 5;1 Proceso
Operacion. concursos, | documento ”
actividades | Politicas de - EROmO
entre otros) | Operacion Comité de | 1o/ ora semana
aprobados pontrol de marzo de 2017
Acto mterr_1c'|.
2 : Comité
administrati Meci
Yo miaves Serviﬁores
5 i dgf Ct;'af s;e o quien
anual de adopta e
operaciones manpua! de Afjop!ary haga sus En Proceso
2 |osu operacione divulgar el voces 30 de junio de de
; : I de | asignado a &2
2 |equivalente |sdela oathaie! 2017 elaboracion
adoptado y | entidad i e ot i
divulgado. (Manual de 4 detiary it
procedimie
ntos) como
documento
de consulta.
La entidad o
n
debe tener gf?ﬁ; ?:ioﬁ Comité de
Estru_ctur:‘:\ una de la contral
8, organizacio est(uctura P g ATy S8 socialian
Edinichars | 1 nal de la flexible que it Comité 13 de 30 de del 18 al 26
R ) ganizacio omité e a
Organizaci | 7 | etidad que |le permita | * = acorde Meci, Tlimere. | MR e et
onal. fac!ifte la trabajar por & ot R de 2017 | de 2017 2017
gestion por |procesos, | . P '
procesos. | donde se i G te aita

o el e




responsabili
dady
autoridad.
Manual de
funciones
adoptado y
socializado L Bandienta
para cada
uno de los
cargos de
la entidad.
Dentro de
los planes,
programas
y proyectos
de la
entidad, se | |dentificar
debe los
construir indicadores
indicadores | para cada Segunda semana 52 [rosash
de proceso, en de febrero de :
eficiencia, el 2017 Saboracion
eficacia y documento
Definicion efectividad | Plan de
de que permita | Accién
indicadores |tomar
de eficiencia | decisiones
y efectividad | para evitar
que desviacione
1 | permitan S.
8 |mediry Identificar | Comité de
evaluar el Debe haber | los control
avance en la | indicadores |indicadores | interno.
ejecucion de | por de Comité Tercera semana 52 i
6, los planes y | procesos eficiencia, | Meci. de febrero de R
Indicadore programas y | que aporten | eficacia y Servidores | 2017 st
s de proyectos. ala efectividad | o quien
Gestion. medicion de | para cada | haga sus
| la gestion. | proceso veces
nggn Disefar la g
existir Ficha de los s
fichas de ] procesos. Ficha de los
(Ss indicadores indicadorss
el para el Tercera semana Nk
indicadores h disefiada.
registro y de febrero de :
que seguimient 2017 Pepd_ng kg
permitan oy revision ¥
consultarlos Sansolidant aprobacion.
de manera | .
g on
facil.
Los Indicadores
feesssc;r;s;abl g: gestion Pendien_tg
equipos de | procesos : R
R trabajo estrategico Prlm.er. _ﬂct!a e
1 Seguimiento deberéh M seguimiento los indicadores
9 de los Facas n';isionales primeros cinco para
indicadores. E 2t 4 dias de abril de continuar
segun la’ T
pe?iodicidad 0 vg SEQMITIEIHD




entidad, la | o trimestral
cual no
podra ser
superior a
seis meses.
Realizar la
consolidaci
on de los
indicadores
Se debe ch)ztodos
rew'sagr la procesos
Revision de pif.e”'; ers que
i | con el fin de | PE™ita Primera y :
Posigsies establecer verificar el segunda semana Réndiente
X URIdas B9 | ie dos C”mp:imie" de abril de 2017. | Actividad.
0s kel to de las 3
indicadores. ?{ﬁfidores metas
onan planteadas
gt S_U. para cada
RI9POSHD. indicador
en las
Fichas de
seguimient
0.
FASE Il
Realizar
mesa de
trabajo
ara
Carta de Eevisar =
Sz codigo de :
politicas Elica para Se realizd
g 2 | defini s 01/05/2 | 30/08/2 | Paralelame
decalogo [ SStn ek AL LT s
Documento d? ética. cgs |a|ES Estrategico.
con los SO0 a8 | miston.
et etica. A
principios y vision y
valores de la objetivos
entidad, de la
construido entidad. Comied da
participativa Mesa de Coordinacié
1.Acuerdos mente. trabajo A .de Cantrol
’ Acta de para litarng
Compromis eleccién de | concertar si Eaiiis. Se realizé
osy valores por | no estan o ,po lel
Protocolos concertaciod | acordes ST p? b an;e
Eticos nentre las |conla :zez:tesentan glg:on 2
ifer misio e Alta STy
ge;e:'e?wnc}zzci vis?g:\n;r Direccion. SHysngios
as. objetivos
de la
entidad.
Siel
Acto resultado
:grt:inistrati administrati | de la Resoluci?;
vo que vo que revision es 04 de 20
adopta el pe.rrnlta. aJlusflar al dey
Aatumets ewdenC|_ar co_dqgo de 01/05/2 | 30/06/2 | retomaron
la adopciéon | ética, se 016 017 el acuerdo
con los 4 de
principios y | delos debe )
principios y | proyectar el diciembre
valores de la
el valores de |acto de 2016.




queda el

que esta.
Instruccione
s,
herramienta
s, eventos
de difusion
y/o demas
actividades
que
demuestren Ac;opttarf 5
Estrategias |/a ;S St
de socializacio :
Socializacié | n y difusion herrarmient 72728
0 R as def' . Se socuallzg
permanente | rcpios |15, S S leac
de los y/o valores . 33
j- e el codigo 2017.
principios y | adoptados de ética y
valores de la | porla 2
entidad. entidad g"d’g” RE
(cartillas, ggg}'; i
correos
electronicos
, cartelera
de la
entidad,
concursos,
actividades
entre ofros).
Después
revision por
Revision parte de
del acto Comité de Juridica se
administrati | Coordinacié dio el
vo de n de Control 01/02/2 | 29/02/2 Siguiente
: adopcion Interno. 016 017 concepto
Manual de | del manual | gquino dice: Que
funciones de Meci. es facultad
adoptado funciones. de la Junta
2,Desarroll Manual de por ?ez:tesentan Directiva la
o del funciones y | resolucion y A Aprobacién.
Talento competencia | socializado D're_cc'on' Después
Humano s laborales | para cada Servidor revision por
uno de publicoo parte de
cargos de quien haga Juridica se
la entidad. | Adopcion | SUs "e‘;esd dio el
del manual | asignado de siguiente
de acuerdo al 01/03/2017 cc?ncepto
funciones. | manual de dice: Que
operaciones. es facultad
de la Junta
Directiva la

Aprobacion.




Socializaci
on de las
funciones a
los tres
cargos.

Plan
Institucional
de
Formacion y
Capacitacio
n. (Anual)

Plan de
formacion y
capacitacio
n formulado
de acuerdo
alas
necesidade
s de los
servidores
publicos.

Aprobacion
del formato
para el

diagnéstico

03/03/2017

Después
revision por
parte de
Juridica se
dio el
siguiente
concepto
dice: Que
es facultad
de la Junta
Directiva la
Aprobacion.

Establecer
las
necesidade
s de
capacitacio
n.

23 de febrero de

2017.

Se realizaron
las encuestas
a los tres
funcionarios
de planta.
Esta
Pendiente
Aprobacion
de Manual
de Funciones
con sus
cambios para
dar inicio.

Definicion
de la
entidad
sobre los
temas de
capacitacio
n.

02 de marzo de
2017.

En el mes de
abril de
2017,
realizaron
encuestas a
los tres
funcionarios
de planta
para
establecer
las
necesidades
de
capacitacion.

Formular el
plan de
capacitacio
n

06 de marzo de
2017

En el mes de
abril de
2017,
realizaron
encuestas a
los tres
funcionarios
de planta
para
establecer
las
necesidades
de
capacitacion.

Programar
el plan
institucional
de
capacitacio
n

Adoptary

10 de marzo de
2017

Pendiente

14 de marzo de
2017

Pendiente

15




capacitacio
n.

31 de
diciem
bre de
2017

16 de
marzo
de 2017

Pendiente

01/05/2 | 30/06/2
016 017

Para
realizacion
de
Programa
de
Induccion y
re induccion |,
es
necesario la
Aprobacion
por parte de
la Junta
Directiva
del Manual
de
Funciones
con sus
respectivos
cambios.

01/05/2 | 30/06/2
016 017

Pendiente

01/05/2 | 30/06/2
016 017

Pendiente

Implementa
rel plan de
capacitacio
nes.
Formular el
Programa programa
de de
induccioén o | induccion y
re induccién | re
establecido, | induccion
en el cual de acuerdo
se ala
especifica | informacion
lostemasy |dela
Programa de el et entidad.
induccién y procedimie
re plo de“
induccion. induccion
para
empleados | Adoptar y
nuevos o re | divulgar el
induccion, programa
enelcaso |de
de cambios | induccién y
organizacio |re
nales, induccion.
técnicos y/o | Adoptar y
normativos. | divulgar el
programa
de
induccion y
re
induccion.
Establecer Aprobacion
un del formato
programa para el
de diagnostico
bienestar :
social de
Programa de conformida
Bienestar d con los
(Anual) articulos 70
y 75 del
decreto
1227 de
2005.
Decreto Establecer
1083 de las
2015 necesidade
S para el
programa
de
Bienestar

Social,

23 de febrero de
2017.

Para
realizacion
de
Programa
de
Bienestar
es
necesario la
Aprobacion
por parte de
la Junta
Directiva
del Manual
de
Funciones
con sus
respectivos
cambios.

02 de marzo de
2017.

En el mes de
Abril de
2017,
realizaron
encuestas a
los tres
funcionario
de planta
pDara




las el
Programa de

Definicion
de las
actividades
para el
Programa
de
bienestar.

Formular el
programa
de
Bienestar

Adoptar y
divulgar el
programa
de
Bienestar
Social.

Implementa
rel
programa
de
Bienestar
Social.

Implementa
rel
programa
de
Bienestar
Social.

Plan de
incentivos
(Anual)

Plan de
incentivos
adoptado
por medio
de un acto
administrati
VO.

Se adopta
con el
programa
de
Bienestar.

Sistemas de
evaluacioén y
desempefio
Mecanismos
de
evaluacion
desempeno
acorde a la
normativida
d que
aplique a la
entidad.

No Aplica.

Bienestar.
06 de marzo de Pendiente
2017
10 de marzo de 1
2017 Pendiente
14 de marzo de X
p
2017 endiente
15 de marzo de g
=]
2017 endiente
16de |10
diciem "
marzo Pendiente
de 2017 | Ore de
2017
El Plan de
Incentivos
se
encuentra
16 de 3.1 .de inmerso en
diciem
v bre de ol
de 2017 2017 Programa
de
Bienestar
que esta en
proyeccion.

En respuesta
realizada a la
DAFP. Dice
que no aplica
para la
entidad.

FASE III.




Definicion
por parte de | Acto
la Alta administrati
Direccion de |vo o
la politica de | documento
Administraci | a través del
on del cual se
Riesgo definen y
donde se adoptan las
incluya la politicas de
metodologia | administraci
a utilizar on del
para su riesgo.
desarrollo.
Instrumento
8,
herramienta
8, Politicas s, eventos
de de difusion
administra y/o demas
t:'ién del actividades
riesgo. que
demuestren
Divulgacion a Pt A
de mapa do. | So0aizncc
riesgos
institucional | 9€ 08
y sus fHepas ci‘e
ok riesgos de
polices. la entidad.
(cartillas,
correos
electronicos
, cartelera
dela
entidad,
CONCursos,
actividades
entre otros)
Identificacio
n de
Identificacié | condiciones
n de los internas o
factores externas
internos y que puedan
externos de |generar
riesgo. eventos de
riesgo para
la entidad.
Documento
de
9, idlentiﬁcacio
Identificaci LS
6n del Riesgos figages de
riesgo. identificado cada
& pér proceso,
procesos s it
que puedan ye
afectar el proyectos
cumplimient e
&'de fos contengan
objetivos de las ca_us_a's,
la entidad. descripcién
y las
posiblés
consecuenc

ias de los

De acuerdo
ala
metodologi
adela
DAFP.

Comiteé de
control
interno.
Comité
Meci.
Servidores
0 quien
haga sus
veces
asignado a
los
procesos
de acuerdo
al manual
de
operacione
S.

NO se
311308’2 3(1),;06!2 evidencian
avances
NO se
31’603/2 3?206’2 evidencian
avances
NO se
81’608’2 85}1;06/2 evidencian
avances
NO se
311603/2 (3)?/706/2 evidencian
avances




10, Analisis
y
valoracion
del riesgo.

Analisis del
riesgo.

Documento
de analisis
del riesgo
teniendo en
cuenta su
probabilida
dy
factibilidad
de
ocurrencia
y el posible
impacto en
caso de
materializac
ion.

Evaluacion
de controles
existentes.

Documento
donde se
evalué si
los
controles
para valorar
los riesgos
son
adecuados
0 Nno.

Valoracion
del riesgo.

Documento
en el cual
se analizan
los riesgos,
frente a los
controles
existentes
para mitigar
su impacto
0 su
probabilida
d de
ocurrencia.

Controles.

Se deben
identificar
controles
correctivos
y ;
preventivos
definidos
para cada
proceso o
actividad
para mitigar
la
probabilida
d e impacto
de los
riesgos.

Mapa de
riesgos de
proceso.

La entidad
debe
establecer
un mapa de
riesgos que
contendra
toda la
informacion
establecida
anteriormen
fe.

NO se
g:gOSIZ 3?906/2 evidencian
avances
NO se
8:1608/2 8?‘;06[2 evidencian
avances
NO se
31208’2 g?ITOG!Z evidencian
avances
NO se
81:508’2 3(1):'7()6/2 evidencian
avances
NO se
S 2 e
avances




Mapa de
riesgos
institucional

La entidad
construira
un mapa de
riesgos
institucional
, en el cual
se elevan
todos los
riesgos que
afecten a la
entidad en
su conjunto
y los
riesgos
identificado
s de los
procesos
misionales
y se incluira
los riesgos
de
corrupcion
de los que
trata la ley
1474 de
2011

01/08/2
016

30/06/2
017

NO se
evidencian
avances

FASE IV.

1.
Autoevalua
cion de
control y
Gestion.

Actividades
de
sensibilizaci
on alos
servidores
sobre la
cultura de la
autoevaluaci
on.

Instrumento
S,
herramienta
s, eventos
de difusion
y/o demas
actividades
que
demuestren
la
sensibilizaci
on sobre la
autoevaluac
ion en la
entidad
(cartillas,
correos
electronicos
, Cartelera
de la
entidad,
Concursos,
actividades
entre otros).

Definir
herramient
as,
instrumento
s para
sensibilizar
la cultura
de
autoevalua
cion

Herramienta
s de
autoevaluaci
on.

La entidad
debe
determinar
como a
partir de los
riesgos,
indicadores,
controles
establecido
s y demas
elementos
que le
permitan
tomar

informacién -

|

Determinar
como se
realiza la
autoevalua
cién con
Sus
correctivos.

Comité de
control
interno.
Comité
Meci.
Representa
nte alta
direccion.

01/09/2
016

30/09/2
017

En enero
de la
presente
vigencia se
realizo
socializacio
ndela
cultura de
la
autoevaluac
ion.

01/09/2
016

30/09/2
017

En enero
de la
presente
vigencia se
realizd
socializacio
ndela
cultura de
la
autoevaluac
ion.




autoevaluac

ion de la
gestion,
tomando
los
correctivos
necesarios.
La entidad
debe estar
en
capacidad
de
alimentar el
proceso de
autoevaluac
ion a partir
de otros
sistemas
que le »
permitan En enero
ejercer el Definir de la
proceso de | otros pe eseqte
manera sistemas o Vigenaase
correcta. El | mecanismo 01/09/2 | 30/09/2 | €21120
aplicativo S que nos 016 017 socializacié
MEC] permitan la gkl
(informe autoevalua Icu!tura qe
ejecutivo cion. .
e fa'utoevaluac
control P
interno), el
formulario
unico de
reporte de
avance a la
gestion
puede ser,
entre otros,
parte de
esos
sistemas.
Definir el
procedimie
Se debe nto basado
definir un :Cidencr‘a
procedimie
documental ;
nto Qe § que Ya existe
i‘:g;f;;as permita 01/09/2 | 30/09/2 s{;’f;d""'e
Procedimien | basado en ggﬁf{gl 2l 016 017 Auditoria
to para evidencia 3 2 Interna.
auditoria documental | 98S10n
interna. que permita sgr;a:rstratf
o, acuerdo a
control
permanente la nqrma
12 técnica.
a la gestion -
12, ermisirati g:g?:?r:; ;I coc::tlr:: i Pendiente
Auditoria i Drocgdimie interno o 01/09/2 | 30/09/2 n pirt]a




El Disenar el
programa formato de Ya se
de programa 81’60912 3?’703[2 cuenta con
Auditorias | de el formato.
debe incluir | auditoria.
las
auditorias
de gestion y
las de
calidad (en
caso de o
que la gprob e 4 Se cuenta
. el
entidad programa con
cuente con ds Programa
el sistema SUiDAGS de Auditoria
de gestion Aprobado
de calidad), sl ?',. para la
Programa este debe con';rre’ de presente
3 Anual de ser. vz ;ﬁre}rfo vigencia.
& Auditorias- | aprobado :
Plan de por el
Auditoria. comité de
Coordinacio
n de control
interno.
Por otra
;E::;edil Ze socializo
sychiona Comunicaci Programa
que entraria | - 5
on en Comité
a planear rifha 5
las g;"g i 01/09/2 | 30/09/2 | &2 .
auditorias auditorias 016 017 en el mes
que se
incluyen de acuerdo de febrero
damrt doi a la norma. de la
Programa 5jreseqte
anual de o
Auditoria.
El informe -| Se socializo
debe ser de los
realizado Socializaci lineamiento
de acuerdo | 6n de los s de DAFP
alos lineamiento en Comité
lineamiento | s de/ 13/03/2 | 20/03/2 | de
s del departame 017 017 Gerencia
departamen | nto de la en el mes
to funcién de febrero
SRR administrati | publica. de la
; [elecutvo 1o et
7 anual de ablica -
control girve cémo Se socializo
interno. i el informe
para el Aty de DAF'.D.
fortalecimie O._S:P)zg;fzam 32 Comite
nto : e e 13/03/2 | 20/03/2 PR
continuo y 017 017
: control en el mes
mejora del interno de febrero
sistema de h it
control
interno en pf esen.te
la entidad. o
Herramienta | Debe existir | Definir un Comité de Enla
13. Planes de un proceso, | proceso o control presente
de 3 | evaluacion procedimie | procedimie |interno. 01/09/2 | 30/09/2 | vigencia se
mejoramie |8 |definida nto o nto o Comité 016 017 esta dando




del plande |cualse para hacer | nte alta seguimiento
mejoramient | trabajen seguimient | direccion. por parte de
o. recomenda |0 a Control
ciones y acciones Interno, a
analisis emprendid los
generados |asy diferentes
en el responsabl Planes de
desarrollo es. Mejoramien
del to que tiene
component suscritos la
e de entidad con
Auditoria la
interna y las diferentes
‘observacion entidades.
es del
organo de
control
fiscal. Debe
Ser un
proceso o
procedimie
nto o
mecanismo
documenta
do que
permita
realizar
seguimiento
alas
acciones
emprendida
s por los
responsabl
esyla
verificacion
de estas.
Enla
presente
&8 et vige.ncia se
establecer eaty d.a n.do
oa Establecer cum;ihmlent
P8 ! un oenlos
gslguumlento ;nai:aglsmo gwecanismo segUin:tiendto
N il e por parte de
gudn;ﬁ::uent :egwmlento seguimient Control
Sociones svaluacion. | 2Y = 01/09/2 | 30/09/2 | Interno, a
definidas en | de las evaluacion 016 017 Iqs
i alas diferentes
el plan de acciones ¢
mejoramient | establecida | 2¢¢/97€S Pla'nes d.e
o 380 105 del _plan Qe Me;orarruen
mejoramien to que tiene
plapes d? to. suscritos la
Eanen) entidad con
to.
la
diferentes
entidades.

Modulos.

Control de Planeacion y Gestidn,
Control de Evaluacidn y
seguimiento.

Eje transversal.

Informacién y comunicacién

Talento Humano,
Direccionamiento Estratégico,
Administracién del Riesgo.




B s

Auditoria Interna, Planes de
mejoramiento.

Nota: Se anexa el cronograma de
actividades del proceso de
13 Elementos Planeacion.

48 Productos

El anterior seguimiento del 24 al 28 de abril de 2017, fue realizado con los diferentes
lideres que tienen acciones o actividades por cumplir en el cronograma. Los resultados
arrojados con la reprogramacion o nuevo cronograma de trabajo, arrojan el NO

cumplimiento a la totalidad de las metas Fase | y Il propuestas para la presente
vigencia 2017.

Sobre el proceso y las actividades de Comunicacién Interna y Externa — Sistemas de
Informacion la lider del proceso contesta a través de correo electrénico del dia 15 de
mayo de 2017, que los documentos solicitados se encuentra en proceso de
construccion y algunos en revision, por lo tanto no estan adoptados por la entidad.

Frente a la actualizacion de la pagina web sean presentado algunos problemas de
caracter técnico que seran resueltos proximamente.

Es necesario reiterar a la gerencia sobre la importancia de continuar con el proceso de
implementacion del Modelo de acuerdo a los lineamientos establecidos por el DAFP

respetando sus fases llevandolas acabo de una forma debida, gue vaya en busca de la
mejora continua de la entidad.

-

< Acompanamiento y Asesoria:

Con respecto al Acompafamiento y Asesoria se evidencia en la realizacion y entrega
de los diferentes informes requeridos por los entes de control, la gerencia de la entidad
y el acompafiamiento a las reuniones, citaciones y demas delegado por la entidad.
Igualmente se evidencia con la presentacion de los informes que nombro a
continuacion para la presente vigencia, con corte 01 enero - 30 abril de 2017.

Los Informes de Austeridad del Gasto: Presentado el 30 de marzo de 2017.
Los Informe Sobre Posibles Actos de Corrupcion: Presentado en mayo de 2017.

Los Informes de la Gestion de Peticion, Quejas y Reclamos: El | Informe de
Seguimiento PQR’S se realizara de enero — junio de 2017.

Informe de Derechos de Autor: Se present6 en el mes de marzo de 2017.




Los Informes de Evaluacién Implementacion y Seguimiento a los Planes de
Mejoramiento:

» Se presentd oficio avances Plan de Mejoramiento Contraloria Municipal
Radicado No. 20171200082991, con fecha 2017-02-20, Remision de
Seguimiento de Avances Plan de mejoramiento vigencia 2015, que suscribe la
entidad, con corte diciembre de 2016. .

* Se presenté oficio de avances Plan de Mejoramiento Contraloria General
Radicado No. 20161200079961. Remision Informe de avance y evaluacion de
cumplimiento del Plan de Mejoramiento resultado de la Auditoria que realizo la
Contraloria General de la Republica ~ Actuacién Especial al Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Pasajeros de Popayan, correspondiente a
la vigencia 2009 — 2013. Con corte Diciembre 2016.

Los Informes de Gestion del Estado del Sistema de Control Interno: Se presentara
el I Informe (enero — abril de 2017)

<+ Evaluacion y Seguimiento:

En el Rol de Evaluacion y Seguimiento estan los avances existentes a los Planes de
Mejoramiento suscritos con la Contraloria Municipal, Contraloria General de la
Republica, Archivo General de |la Nacion, Plan de Fortalecimiento y Plan de Accién con
el BID, Plan de Accion derivado del Plan de Desarrollo Municipal, seguimiento a
tratamiento a los PQR'S, Arqueos de Caja Menor Funcionamiento e Inversion,
Conciliaciones Bancarias, Elegibilidad de los Gastos verificando los soportes de pago y
demas informes de gestion. A continuacion el informe detallado de los avances.

Informe Evaluacion Implementacién Planes de mejoramiento:

Mediante la resolucion Organica No. 6289 del 8 de Marzo de 2011, la Contraloria
General de la Republica establece el sistema de rendicién electrénica de la cuenta e
informes SIRECI" que deben utilizar los sujetos de control fiscal para la presentacion
de la rendicion de cuentas e informes. Esta resolucion fue modificada por la resolucién
No. 56445 del 6 marzo de 2012.

NOTA: Cada uno de los seguimiento y avances que realiza Control Interno se hacen
en comparia de los lideres de los procesos involucrados en la realizacion de las
acciones correctivas tareas u actividades por realizar.

* Evaluacion del Cumplimiento y Avance del | Plan de Mejoramiento
Institucional suscrito con la Contraloria Municipal.

Informe de avance y evaluacién de cumplimiento con corte a 30 de abril de 2017, de un
total de 88 Acciones de mejoramiento, tenemos 82 cumplidas y en proceso 7 arrojando
los siguientes porcentajes:




Acciones de Cantidad Porcentaje %
Mejorammiento
Cumplidas 82 93%
Vencidas 0 | 0%
En Proceso 6 7%
Total 88 100%
o] 2010-1 Accién de Mejoramiento: 1. El proceso no ha preescrito, se

gestionara ante el contratista Horacio Dorado la devolucion y ante la DIAN los
pagos y emolumentos del caso. Unidad de medida de la meta: 3 Oficio
Conciliacion Consignacion Bancaria. Avances: Se encuentra en tramite el
recurso de apelacion propuesto por los presuntos responsables fiscales ante el
fallo dictado en primera instancia por la Oficina de Responsabilidad Fiscal y
Cobro Coactivo de la Contraloria Municipal, el cual vinculo a la compafiia de
Seguros la Previsora, como garante.

9 2011-2 Accién de Mejoramiento: 1. Reiterar la gestion de cobro ante el
Banco Popular por vr $3.874.836.26 en coordinacion con el area Juridica, para
recuperacion de valores descontados por concepto de GMF. Unidad de medida:
Gestionar la devolucion de recursos descontados 1 Documento. .

Avances: Se evidencia oficio No. 201513000052451, radicado el 25-11-2015,
al Banco Popular solicitud de reintegro de los valores descontados, movilidad
buscara citar a una conciliacion al Banco Popular para recuperar los recursos,
en caso de que el Banco Popular niegue el reitegro de los valores descontados.

Accion de Mejoramiento: 3. Gestién de cobro persuacivo al sefior Horacio
Dorado y de fracazar, se citara a conciliacién al contratista en mencién con el
fin de recuperar el mayor valor pagado a la DIAN y al Municipo de Popayan de
$660.000 y $180.000 respectivamente.” Unidad de medida de la meta:
Gestionar devolucion de recursos descontados 2 Documentos. Avances: Se
encuentra en tramite el recurso de apelacion propuesto por los presuntos
responsables fiscales ante el fallo dictado en primera instancia por la Oficina de
Responsabilidad Fiscal y Cobro Coactivo de la Contraloria Municipal, el cual
vinculo a la compaiiia de Seguros la Previsora, como garante.

Accion de Mejoramiento: 4.Reiteracion de la Gestion de cobro por parte del
area juridica de la Sociedad, al Fondo de Pensiones del ISS, para la devolucion
de $ 7.010.400 correspondientes a pagos realizados por pension a cargo del
patrono y del trabajador Victor Alfonso Rosero. Gestionar devolucion de los
valores pagados ante colpensiones antiguo ISS. Unidad de medida:2 Oficio
Conciliacion.

Avances: Se evidencia oficio No. 201513000052431, radicado al Fondo de
Pensiones Proteccion SA, solicitud reintegro aportes errados, movilidad buscara
citar a una conciliacion al Fondo de Pensiones para recuperar los recursos. Se

aclara que la accidon correctiva esta acargo del proceso de gestion financiera
con el apoyo juridico.




29 2012-10 Accion de mejoramiento:"1- Se continuara con la
implementacion de las diferentes fases del Sistema de Gestién de Calidad y
- Modelo Estandar de Control Interno - MECI con el equipo de trabajo de la
Sociedad.” Unidad de medida: Desarrollar las diferentes fases del Sistema de
Gestion de Calidad y MECI al interior de la Sociedad. Unidad de medida: 1
Sistema.lmplementado.
Avances: Segun Acta 01 de 31 de Agosto de 2016 se re-programo el desarrollo
e implementaciéon del MECI para ser realizado por FASES. Quedando por
ejecutar la Fases 1y 2 para la vigencia 2016.

2- Formulacién y seguimiento por parte de Planeacién de los planes estratégico
y de accion de la Sociedad. Unidad de medida: 6 Planes informes de
Seguimiento. Avances: En la Seccién de Junta Directiva del 13 de diciembre
de 2016, fue presentado el Plan Estrategico de la entidad. Pendiente el Acuerdo
firmado por el Alcalde y Secretario y su socilizacion al equipo de trabajo.

Evaluacion del Cumplimiento y Avance del Il Plan de Mejoramiento
Institucional suscrito con la Contraloria Municipal.

Informe de avance y evaluacién de cumplimiento con corte abril 30 de 2017 continua
presentando la siguiente informacién, de un total de 18 Acciones de Mejoramiento,
tenemos cumplidas 15 y 3 en proceso, arrojando los siguientes porcentajes:

Acciones de Cantidad Porcentaje %
Mejorammiento
Cumplidas 15 83%
Vencidas 0 0%
En Proceso 3 17%
Total 18 100%

14. Accidn Correctiva: Realizar oficio de cobro ante el fondo de pensiones para
solicitar el reintegro de los valores cancelados de mas, por concepto de
pension. Unidad de medida: 1 Oficio. Avances: Se evidencia oficio No.
201513000052431, radicado al Fondo de Pensiones Proteccién SA, solicitud
reintegro aportes errados, movilidad buscara citar a una conciliacién al Fondo
de Pensiones para recuperar los recursos.

Accion Correctiva: Realizar oficio de cobro ante el fondo de pensiones para
solicitar el reintegro de los valores cancelados de mas, por concepto de
pension por funcionario pensionado. Unidad de medida: 1 Oficio. Avances: Se
evidencia oficio No. 201513000052431, radicado al Fondo de Pensiones

Proteccion SA, solicitud reintegro aportes errados, movilidad buscara citar a una
conciliacion al Fondo de Pensiones para recuperar l0os recursos.




* Accion Correctiva: Realizar seguimiento de control ante el Banco de Popular.
Unidad de medida: 1 Informe de Seguimiento. Avances: Se evidencia oficio No.
201513000052451, radicado el 25-11-2015, al Banco Popular solicitud de
reintegro de los valores descontados, movilidad buscara citar a una conciliacion
al Banco Popular para recuperar los recursos, en caso de que el Banco Popular
niegue el reitegro de los valores descontados.

* Evaluacion del Cumplimiento y Avance del Il Plan de Mejoramiento
Institucional suscrito con la Contraloria Municipal — vigencia 2015.

Informe de avance y evaluacién de cumplimiento con corte abril 30 de 2017, presenta
un total de 31 Hallazgos, los cuales se encuentran en proceso de desarrollo de
actividades que se veran evidenciadas en el proximo informe.

Acciones de Cantidad Porcentaje %
Mejorammiento
Cumplidas 0 0%
Vencidas 0 0%
En Proceso 31 100%
Total de Hallazgos J1 100%

» Evaluacion del Cumplimiento y Avances del Plan de Mejoramiento
Institucional suscrito con la Contraloria General de la Republica.

Se realizd seguimiento a él Plan de Mejoramiento con la Contraloria General de la
Republica con corte enero — 30 abril de 2017 y a continuacion la tabla con porcentajes
de cumplidas 25, vencidas 8 para un total evaluadas 33.

Acciones de Cantidad Porcentaje %
Mejorammiento
Cumplidas 25 76%
Vencidas 8 24%
Total 33 100%

4. Accion Correctiva: 2. Solicitar que en cada Comité Fiduciario se realice una
explicacion técnica del comportamiento de la rentabilidad de Renta liguida y las
cuentas de ahorros administradas por la Fiduciaria. Unidad de medida: Informe Téchico
de Comité de Fiducia 2. Avances: Se svidencia oficio radicado 2017 1300086931 con
fecha 2017-04-29. Solicitud de Informe Rentabmdad a FIDUDAVIVIENDA. Se solicita
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Accion Correctiva: 3. Exigir a la Fiduciaria, a través del Comité Fiduciario que no se
presenten pérdidas sobre el patrimonio administrado de la Nacién y del Municipio, a fin
de garantizar los recursos del proyecto. Unidad de medida: Informe Técnico de Comité
de Fiducia 2. Avances: Se evidenciz oficio radicado 201713000386941 con fecha 2017-
04-29, Garantias en el Patrimonio a FIDUDAVIVIENDA. Solicito se informe si existe un
plan de contingencia para garantizar que no se presenten perdidas en el patrimonio de
los recursos del Proyecto. Cumplida.

6. Accion Correctiva: Ajustar e implementar Manual de Procesos y Procedimientos de
la Entidad. Unidad de medida: Manual 1. Avances: En Proceso.

Accién Correctiva: Realizar la contratacion para implementar un software integrado de
informacién financiera y de contratacién. Unidad de medida: Sistema Financiero 1.
Avances: Mediante contrato No. 102 del 14 de diciembre de 2015, se contratd el
Software Financiero con la empresa SIA (Soluciones Inteligentes y Asesorias en
Sistemas); Teniendo en cuenta que la vigencia 2016 fue el periodo de soporte de
adquisicion del software, se pueds determiner cor parte del érea financiera que los
maodulos (presupuesto, contabilidad vy tesoraria) cumplen de manera integrada las

caracteristicas pactadas en el contrato. A la espera de la toma decisién por parte de la
entidad de realizar contratacion al médulo de inventarios. Cumplida.

Accion Correctiva: "1. Revisar y ajustar el Plan estratégico de MOVILIDAD FUTURA
SAS que permita evidenciar el cumplimiento del documento CONPES 3602 por medio
de indicadores. Unidad de medida: Documento 1. Avances: En la Seccion de Junta
Directiva del 13 de diciembre de 2016, fue presentado el Plan Estratégico de la
entidad. Acuerdo 04 de diciembre de 2016 firmado por el Alcalde encargado y
Secretario General de la Entidad.

Accion Correctiva: 2. Adoptar por acto administrativo el Plan estratégico de
MOVILIDAD FUTURA SAS". Unidad de medida: Documento 1. Avances: En la
Seccion de Junta Directiva del 13 de diciembre de 2016, fue presentado el Plan
Estratégico de la entidad. Acuerdo 04 de diciembre de 2016 firmado por el Alcalde
encargado y Secretario General de la Entidad.

7. Accion Correctiva: Declarar el incumplimiento del contrato de obra, para liberar los
recursos y liquidar el contrato de interventoria. Unidad de medida: Acto
administrativo.2. Avances: Por el incumplimiento del acuerdo de pago del contratista,
se solicita copia autentica del acta de conciliacion como titulo ejecutivo para iniciar el
proceso de ejecucion de la obligacién adeudaba a la entidad. La expedicion de las
copias auténticas de las actas de conciliacién suscritas ante la procuraduria judicial 73
de Popayan son competencia exclusiva de la secretaria General, de Procuraduria
General de la Nacion, de tal suerte pues, que la referida judicial remitié la solicitud
presentada por Movilidad Futura SAS a esta ultima para lo pertinente.

8. Accion Correctivo: Adelantar el trdmite de declaratoria de incumplimiento y de
liquidacion del contrato de obra publica, en el cual se tiene en cuenta dicha situacion.
Unidad de medida: Acto administrativo 2. Avances: Por el incumplimiento del acuerdo
de pago del contratista, se solicita copia autentica del acta de conciliacion como titulo
ejecutivo para iniciar el proceso de ejecucién de la obligacién adeudaba a la entidad.
La expedicion de las copias auténticas de las actas de conciliacion suscritas ante la
procuraduria judicial 73 de Popayan son competencra exclusiva de la secretarla
General de Procuraduria General de |




judicial remitio la solicitud presentada por Movilidad Futura SAS a esta Ultima para lo
pertinente.

9. Accion Correctiva: Declarar el incumplimiento y hacer efectiva garantia de
cumplimiento. Unidad de medida: Acto administrativos 1. Avances: Por el
incumplimiento del acuerdo de pago del contratista, se solicita copia autentica del acta
de conciliacion como titulo - ejecutivo para iniciar el proceso de ejecucién de la
obligacion adeudaba a la entidad. La expedicion de las copias auténticas de las actas
de conciliacién suscritas ante la procuraduria judicial 73 de Popayan son competencia
exclusiva de la secretaria General, de Procuraduria General de la Nacién, de tal suerte
pues, que la referida judicial remitio la solicitud presentada por Movilidad Futura SAS a
esta ultima para lo pertinente.

10. Accion Correctiva: Declarar incumplimiento, hacer efectiva garantia y liquidar
contrato de obra 01 de 2012. Unidad d medida: Actos administrativos 2. Avances: Por
el incumplimiento del acuerdo de pago del contratista, se solicita copia autentica del
acta de conciliacion como titulo ejecutivo para iniciar el proceso de ejecucién de la
obligacion adeudaba a la entidad. La expedicion de las copias auténticas de las actas
de conciliacion suscritas ante la procuraduria judicial 73 de Popayan son competencia
exclusiva de la secretaria General, de Procuraduria General de la Nacion, de tal suerte
pues, que la referida judicial remitio la solicitud presentada por Movilidad Futura SAS a
esta Ultima para lo pertinente.

21. Accion Correctivo: Declarar el incumplimiento y hacer efectiva la garantia de
cumplimiento y la clausula penal pecuniaria. Unidad de medida: Actos administrativos
2. Avances: Por el incumplimiento del acuerdo de pago del contratista, se solicita
copia autentica del acta de conciliacién como titulo ejecutivo para iniciar el proceso de
ejecucion de la obligacién adeudaba a la entidad. La expedicién de las copias
auténticas de las actas de conciliacion suscritas ante la procuraduria judicial 73 de
Popayan son competencia exclusiva de la secretaria General, de Procuraduria General
de la Nacion, de tal suerte pues, que la referida judicial remiti6 la solicitud presentada
por Movilidad Futura SAS a esta ultima para lo pertinente.

25. Accion Correctiva: "1. Revisar y ajustar el Plan estratégico de MOVILIDAD
FUTURA SAS que permita evidenciar el cumplimiento del documento CONPES 3602
por medio de indicadores. Unidad de medida: Documento 1. Avances: En la Seccién
de Junta Directiva del 13 de diciembre de 2016, fue presentado el Plan Estratégico de
la entidad. Acuerdo 04 de diciembre de 2016 firmado por el Alcalde encargado y
Secretario General de la Entidad.

Accion Correctiva: 2. Adoptar por acto administrativo el Plan estratégico de
MOVILIDAD FUTURA SAS". Unidad de medida: Documento 1. Avances: En la
Seccion de Junta Directiva del 13 de diciembre de 2016, fue presentado el Plan
Estratégico de la entidad. Acuerdo 04 de diciembre de 2016 firmado por el Alcalde
encargado y Secretario General de la Entidad.

26. "1. Identificar los indicadores del Plan estratégico de MOVILIDAD FUTURA SAS.
Unidad de medida: "Documentos de Indicadores. Acta" "1. Avances: En Proceso.

2. Determinar la Frecuencia de seguimiento y medicién de los indicadores del Plan

estratégico. “Unidad de medida: "Documentos de Indicadores 1, Acta 1. Avances: En
Proceso.




* Evaluacién del Cumplimento de Plan de Accién con el BID.

En las pasadas visitas del 10 y 11 de noviembre y 5 y 6 de diciembre de 2016, se
actualizo el Plan de Accién, de 8 acciones pasamos a 14 acciones para atender las
observaciones de la visita de supervisién financiera de prestamo 2575/0C-CO vy
2576/TC-CO al realizar el seguimiento encontramos los siguiente avances con corte 30
abril de 2017, de donde se actualizd el estado de las acciones guedando cumplidas 4
(29%), en proceso 3 (21%), pendiente 7 (50%).

/

Acciones de ‘ Cantidad Porcentaje %
Mejorammiento
Cumplidas 4 29%
En Proceso 3 21%
Pendientes 7 50%
Total 14 100%

* Evaluacion del Cumplimiento de Plan de Mejoramiento suscrito con la
Junta Directiva.

Se realiz6 seguimiento al Plan de Mejoramiento con la Junta Directiva con corte a 30

de abril de 2017, a continuacién la tabla con porcentajes de Total 9 Observaciones 9
estan cumplidas.

Acciones de Cantidad Porcentaje %
Mejorammiento
Cumplidas 9 100%
Por Cumplirr 0 0%
En Proceso 0 0%
Total 9 100%

* Evaluacion del Cumplimiento de Plan de Mejoramiento Proceso de
Gestion Documental suscrito con el Archivo General de la Nacién.

Se realizd seguimiento al Plan de Mejoramiento con el Archivo General de la Nacion
corte a enero - abril de 2017, dando como resultado la siguiente tabla de porcentajes,
de un total de 6 Hallazgos, 4 estan en proceso y 2 estan pendientes.



Acciones de Cantidad Porcentaje %
Mejorammiento
Cumplidas 0 0%
Por Cumplir 2 33%
En Proceso 4 67%
Total 0 100%

Nota: Cada uno de los Planes de Mejoramiento tiene un archivo donde se encuentran
los seguimientos que realiza Control Interno.

. Evaluacion del Plan de Cumplimiento y Ejecucién del Plan de Accién
Derivado del Plan de Desarrollo del Municipio de Popayan 2016 - 2019.

A continuacioén El Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019, presentado al Concejo
Municipal, el cual sirve de insumo al igual que el CONPES 3602, para la elaboracién
del Plan Estratégico de la entidad 2016-2019 y para la elaboraciéon de los diferentes
Planes de Accion por procesos de la entidad. Una vez desarrollado e implementado
dichos planes se iniciaran los respectivos seguimientos por parte de Control Interno.

COMPONENTE 3: GESTION EFICIENTE DE LA MOVILIDAD Y EL
TRANSPORTE

2.3.3.1. Programa 1: Implementacion del Sistema Estratégico de Transporte
Publico de Popayan — SETP

Objetivo
Establecer el Sistema Estratégico de Transporte Publico SETP bajo criterios de

eficiencia, calidad, inclusién y sostenibilidad que permita mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos'y la movilidad de la ciudad.

Indicador de resultado
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Productos Asociados al Programa
* Gestion para la implementacion del SETP

Gestion contractual de los disefios, recurso humano y apoyo en cultura ciudadana
¢ Infraestructura Vial

Rehabilitacion de la infraestructura vial de los corredores del SETP.

Construccion y/o rehabilitacion de la infraestructura peatonal de los corredores del
SETP.

Habilitacion de la infraestructura ciclo rutas de los corredores del SETP.
Adopcion de la cartilla de Espacio publico para los corredores del SETP.
Implementacion del Plan de manejo Ambiental del SETP.
Implementacién de los planes de manejo arqueoldgico.

» Estaciones de Integracion
Puesta en marcha de dos estaciones de operacion

» Sistemas de control
Estructurar y adoptar el SGCF (Sistema de gestién y control de flota) del SETP.

* Adquisicion Predial

Socializacién del proceso predial y reasentamiento de las unidades sociales afectadas.

AVANCE METAS DURANTE LA VIGENCIA 2017 | PROYECTOS/ACCIONES QUE JUSTIFICAN EL AVANCE REPORTADO
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Campafias de socializacion, educacion,
cultura ciudadana y promocin del SETP
realizadas

25%

03

0%

Realizacion de Ruedas de Prensa
individuales y/o conjuntas con el
fin de dar declaraciones de los
avances del proyecto SETP.

Comunidad en general informada

Elaborar el Plan de Medios de la
Entidad con el fin de difundir a

\ravés de radio. television o
prensa lo concepniente l
proyecto.

Socializacion del proyecto

Recomdo de obras con el sefior
Alcalde, Secretana de Transito,
infaestructura, planeacion,

Acueducto y Mosidad con el fin [Avance de obras sin contratiempos
de revisar cronogramas de obra,
su avance y articulacion entre las
secretanas,
Estrategias de comunicacidn
conjuntas con la administracion  (Posicionamiento de la marca
Municipal
comunidad informada, a Ia fecha s han
Realizacion estrategias de entregado dos ejemplares con los
comunicacion escrita como digtal{avances del SETP.
acerca de los avances del Con el fin de llegar a toda la comunidad
proyecto de todos los periles para que conozcan
el proyecto.
Elaboracion de artes y disefios  |{Comunidad informada
Socializar el proyecto SETP con [Comunidad socializada fente 2 las obras
|a comunidad en general. que ejecuta ef SETP
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La anterior matriz fue enviada a Planeacion Municipal el pasado 10 de mayo de la
presente vigencia luego de la visita realizada del Dr. Auner de Jests Vélez Betancourt
a las instalaciones de Movilidad Futura SAS para realizar el primer seguimiento
cuatrimestral de la presente vigencia, donde el objetivo es evaluar la Linea 2;
componente . 3; programa 1: Implementacién del sistema Estratégico de Transporte
Publico de Pasajeros de Popayan- SETP, la entidad queda a la espera de la Matriz
Semaforo con sus respectivos resultados del Plan de Desarrollo “Vive el Cambio 2016-
2019".

» Evaluacion y Seguimiento cuatrimestral al Plan Estratégico y los Planes
de Accion de la Entidad. | abril 2017. :

Como lo expreso en el oficio radicado No.20171200006923, de fecha 2017-05-12
“Seguimiento Plan Estratégico y Planes de Accion de la Entidad Movilidad Futura SAS”
del documento existente del Plan Estratégico se logré evidenciar que NO esta
totalmente estructurado; no se evidencia la planificacién de actividades para las
diferentes vigencias 2016, 2017, 2018 y 2019, con sus respectivos recursos necesarios
para su implementacion y NO se encontraron los Planes de Accién por Procesos.

* Evaluacion y Seguimiento al Plan Anticorrupcion — Matriz e Riesgos enero
— abril de 2017.

Segln los lineamiento establecidos en la Guia para la Gestion del Riesgo
Anticorrupcion como refleja el numeral 3.5 Seguimiento. La Oficina de Control Interno
debe adelantar seguimiento a Mapa' de Riesgo de Corrupcion. En este sentido es
necesario que se analicen las causas, los riesgos de corrupcion y la efectividad de los
controles incorporados al dicho Mapa.

El Jefe de Control Interno es el encargado de verificar y evaluar la elaboracion,
visibilizacion, seguimiento y control del Mapa de Riesgo de Corrupcion de la entidad.

Como lo expreso en el oficio radicado No0.20171200006933, de fecha 2017-05-12
“Seguimiento Plan Anticorrupcion - Matriz de Riesgos Vigencia enero — abril de 2017.
De acuerdo con la informacién encontrada en la pagina web de la entidad no se logra

realizar seguimiento, evaluaciéon y control debido a la no existencia de la
documentacion.

* Evaluacion del Cumplimiento y Seguimiento al tratamiento a PQRS -
Informe de la Gestion de peticiones, Quejas y Reclamos

El art. 76 de la Ley 1474 de 2011, establece que toda entidad publica, debe existir por
lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las Peticiones,
quejas y Reclamos (PQR) que los ciudadanos formulen y que se relacionen con el
cumplimiento de la misién de la entidad, a los cuales control interno debe realizar
seguimiento y control semestralmente. El siguiente informe se presenta con corte
enero - 30 abril de 2017. Préximo vencimiento a junio de 2017.

De acuerdo con la informacién entregada se puede evidenciar la cantidad de PQR’S
por mes y su estado actual desde enero — 30 abril de 2017, arrojando lo que se refleja




No MES | N A | DEPENDENCIA | TOTAL
1 ENERO 0% 239
2 FEBRERO 0% 263
3 MARZO 0% 239
4 ABRIL 0% 220
TOTAL 961
. Seguimientos o Arqueos de Caja Menor Funcionamiento.

Informacion sobre el arqueo de Caja Menor abril de 2017.

VALORES
VALOR GIRO
(A) INICIAL $10.500.000 CtaBanco Popular 110-29017654-4
Valor que
suman los FOhT 00
Saldo en Efectivo: $32.500 Recibos de Caja:
(+) Valor que
suman los
gatos por vales
Saldo en Billetes: $29.000 provisionales:
Saldo en Monedas: $3.500
Saldo en Bancos: $10.000.000
Reembolso: {s]
(B) SuMAs $10.032.500}(C) SUMAS
SOBRANTE O
(D) SUMA TOTAL (B+  $10.500.000|(D) FALTANTE (A-D) $0

Observaciones y Recomendaciones:

* La Constitucién de la Caja Menor de Funcionamiento se realizo el 10 de febrero
de 2017. Respaldada con la Resolucién No. 14 de 10 de febrero de 2017.

» Se recomienda revisar la resolucion de constitucion para dar claridad a al
articulo 9°, paragrafo 1 y2.

» Se verifica en el extracto de la cuenta Bancaria No. 110-290-17654-4, febrero

de 2017 que la cuenta se encuentra con una consignacién por $10, 500,000, el
21 de febrero 2017.

Las siguientes son las Inconsistencias presentadas en el arqueo realizado:

» Pendiente Aprobacion Recibo de Caja Menor. Total 12.
* Pendiente Aprobacién Formato Solicitud de Caja Menor: Total 1.

e Se recomienda por medida de organizacion utilizar la solicitud y los recibos de







* Se recomienda socializar el procedimiento de Caja Menor con el personal de la

entidad.

* Se recomienda tener en cuenta el procedimiento para utilizar y legalizar la Caja
Menor de funcionamiento con respecto a los tiempos y términos de solicitud y

procedimiento de legalizacion.

Informacion sobre el arqueo de Caja Menor de Predios abril de 2017.

VALORES

(A)

Reembolso:

Saldo en Billetes:

(8)

(D)

VALOR INICIAL +
REEMBOLSOS

Saldo en Efectivo:

Saldo en Monedas:

Saldo en Bancos: 10-04-2017.

SUMAS

SUMA TOTAL (B+

$30.000.000 CtaBanco Davivienda 19616999914

Valor que suman los Recibos de

$235.200 Caja:

$16,133.211

(+) Valor que suman los gatos por
vales provisionalesy cheque en

$227.000 mano:
$8:200
$7.756.489
$0

67.991.689((C)

$24.124.900|(D)

SUMAS
SOBRANTE O
FALTANTE (A-D)

$5.875.100

$0

paragrafo 1 y2.

Observaciones y Recomendaciones:

» Pendiente Aprobacion Recibo de Caja Menor. Total 45.

DIl R WL Rt e S T 1o

La constitucion de la Caja Menor de Inversion se realizé el 10 de febrero de 2017, bajo
la Resolucién No. 13 de 10 de febrero de 2017.

Se recomienda revisar la resolucién de constitucion para dar claridad a al articulo 9°,

Se verifica en el extracto de la cuenta Bancaria No. 1961-6999-0914, febrero de 2017
que la cuenta se encuentra con saldo anterior en $0.

Las siguientes son las Inconsistencias presentadas en el arqueo realizado:

* Pendiente Aprobacién Formato Solicitud de Caja Menor: Total 11.
* Pendiente firma y sello del Beneficiario: Total 11

» Pendiente diligenciar Recibo de Caja: Total 1

* Enmendadura: Total 1

* Se recomienda por medida de organizacion utilizar la solicitud y los recibos de
caja con igual nimero consecutivo.




Se recomienda tener en cuenta el procedimiento para utilizar y legalizar la Caja

Menor de inversion, con respecto a los tiempos y términos de solicitud y
legalizacion.

Existen dos recibos de caja con una misma solicitud.

Nota: los siguientes recibos de caja Menor han sido pagados por Fotocopias,
Impresiones Plotter.

331 323 02/03/2017 Sandra liliana Sanchez - Fotocopias, impresiones a
color adquisicion de predios. 3.783.855,00 numero de cheque
70710-6

350 346 10/03/2017 Sandra Liliana Sanchez Fotocopias Plotter,
Impresiones a color 4.365.330,00 numero e cheque 70716-8

Es importante por parte de la gerencia revisar el tema de los incrementos en los pagos
a las fotocopias, impresiones plotter y demas, para tomar las medidas necesarias.

Seguimiento a la Legalizacion de los Viaticos y Gastos de Viaje.

De acuerdo con la informacién enviada (Tabla de Seguimiento Legalizacion de Viaticos
para Funcionarios de Planta y Contratistas vigencia 2017), enviado por el proceso
financiero se entregd por parte de Control Interno oficio con radicado No.
20171200006883, del 2017-05-09, al sefior gerente de la entidad con las siguientes
observaciones y recomendaciones:

De las 47 Procesos de legalizacion, 20 se encuentran pendiente de Informe de
Comisién que equivalen (42.5%).

1 de los Proceso en su formato de legalizacién no cuenta con la firma del
comisionado, lo que equivale a un (2%).

1 de los Proceso no tiene los valores pagados iguales en el listado que el en los
documentos soportes, lo que equivale a un (2%).

1 de los Proceso no cuenta con certificado de permanencia lo que equivale a un
(2%).

En un Proceso no se evidencia la compra de los tiquetes aéreos, lo que
equivale a un (2%).

El valor de un proceso de legalizacion de gastos de viaje a un contratista se
evidencia un aumento considerable en lo pagado ($2.327.331).

En 2 procesos de gastos de viaje no se encuentra la documentacién soporte de
su legalizacion, lo que equivale a un (4.2%).

4 Procesos se encuentran en los tiempos establecidos para su legalizacion, lo
que equivale a (8.5%).

Se recomienda dar solucién a cada una de las observaciones encontradas en el

seguimiento a la legalizacion de Viaticos y Gastos de Viaje de la entidad, de acuerdo a
s neamientos oiie vya Hane ardnrtads e ta Srbitad s pa Jege i o o







De igual manera es recomendable revisar la resolucion de legalizacion de viaticos y
gastos de viaje - el formato de legalizacion, para establecer nuevos lineamientos como
quedaran finalmente y que sea de verdadero cumplimiento.

Se recomienda ajustar un formato para el informe de comisién si finalmente se decide
tomarlo como un requisito de legalizacién de viaticos y gastos de viaje.

Es importante planificar mejor los traslados para encontrar buenas opciones de compra
de tiqguetes a mejores precios de esta manera colaboramos con el presupuesto de la
entidad.

Para el primer cuatrimeste la entidad a pagado un valor total de $54.260.084, para
legalizacion de Viaticos y Gastos de Viaje.

Gastos de viaje pagados por vigencias

Vigencias Valores Pagados Incremento
2014 $110.812.833
2015 $113.141.644 2%
2016 $166.498.555 51%
Lo que va del 2017 $54.260.084
. Seguimiento al Presupuesto — Resoluciones o Actos Administrativos o

Acuerdo que respaldan.

De acuerdo con la informacién entregada por el proceso financiero, se entregé informe
el 25 de abril de 2017 a la gerencia de la entidad. Se recomendé revisar los actos

administrativos o acuerdos o Resoluciones que tengan las firmas de las personas que
los elaboran, revisan y aprueban.

. Elegibilidad de los Gastos del Proyecto
Legibilidad de Gastos

Conciliaciones de Gastos con Descuentos.

Los gastos de los Entes Gestores de los proyectos de los Sistemas Estratégicos de
Transporte Publico se clasifican en Elegibles y No Elegibles del Proyecto, que pueden
ser financiables o no financiables de acuerdo con las condiciones de la Banca
Multilateral que financia los aportes de la Nacion al proyecto y en gastos no elegibles
del mismo, son elegibles los gastos contemplados en el documentos CONPES de cada
Proyecto, en el convenio de cofinanciacion y sus anexos, en las condiciones generales

de los contratos de empréstito suscrito entre la Banca Multilateral y el Gobierno
Nacional.

Por lo cual se ha logrado realizar seguimiento de enero a marzo de la presente
vigencia, el cual se evidencia en la presentacion que control interno realiza para el




factura o cuenta de cobro y su detalle corresponda tenga destinacion especifica de
cada rubro). La cual se refiere a la claridad en los gastos, que todos correspondan,
tenga destinacion especifica y correspondan a cada item en los documentos antes
mencionados.

<* Fomento de la Cultura de Control:

Se trabajan con las diferentes socializaciones, formaciones, capacitaciones, talleres
relacionados con el tema del sistema de control interno — Fomento de la Cultura de
Control — Objetivo de Control Interno - Autocontrol, Autoevaluacion y Auto Gestion,
donde la ultima socializacion se realizé desde 13 al 15 de diciembre de 2016. Esta
pendiente la nueva socializacién de la cultura del autocontrol y la realizacion de
encuestas para la presente vigencia.

% Relacion con Entes Externos

Se evidencia con los informes que se realizan para los diferentes entes de control en
los tiempos establecidos.

Control Interno continua dando cumplimiento a los 5 roles soportandolo con evidencias,
sin embargo, la entidad continua con varios aspectos débiles como el relacionado con
la actualizacion del MECI, la Planeacion Institucional, sus controles que estan
pendientes de elaboracion, de igual manera con la administracién del riesgo, las
estrategias y mecanismos que se deben llevar a cabo para mitigarlos, al igual se debe
trabajar en mejorar la atencién al cliente interno y externo con sus tiempos, el
funcionamiento de la pagina web de la entidad, todo de acuerdo a los lineamientos
establecidos por ley.

SECOP

Decreto Reglamentario 1510 de 2013. “La Entidad estatal ests obligada a
publicar en el SECOP lo documentos del proceso y los actos administrativos del
proceso de contratacién, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién”.

Decreto 1082 de 2015 (Mayo 26 de 2015).
Subseccion 7 Publicidad.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP. La Entidad Estatal estéa obligada
a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos
del Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedicion. La oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso
de Contratacion. Los documentos de las operaciones que se realicen en bolsa
de productos no tienen que ser publicados en el SECOP.

SIA OBSERVA

Resolucién No. 43 de marzo 8 de 2016. Por la cual se modifican parcialmente las
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presupuestal y contractual que venian reportando en el formato F-20-1 (Control de
Contratacion de sujetos). Los sujetos vigilados por este organismo de control, tendran
plazo hasta los primeros 5 dias habiles del mes de junio de 2016. En lo sucesivo se
continuara con el reporte mensual a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles del
mes siguiente, a través del link siaobserva.auditoria.gov.co de acuerdo con el manual
del usuario”.

De acuerdo a los lineamientos anteriores el pasado 21 de febrero de 2017, se realizo el
informe de seguimiento aplicativo SIA OBSERVA — SECOP vigencia diciembre 2016,
enero — febrero de 2017, del cual salieron las siguientes observaciones:

* Ala fecha se encontraron 20 contratos por subir al aplicativo SECOP vigencia
2016.

* A 16 de febrero de 2017, la entidad ha suscrito 69 contratos de los cuales
desde 60-69 no se encuentran publicados.

* Ala fecha el aplicativo SIA Observa se encontraba con prorroga hasta el 28 de
febrero de 2017. -

Para dar cumplimiento a la normatividad anteriormente descrita, es de suma
importancia dar cumplimiento a los lineamientos que tienen establecidos los diferentes
aplicativos como el SIA Observa y SECOP | y SECOP |l si es el caso, por lo anterior es
-recomendable estar siempre al dia con la publicacién de la informacién en los
diferentes aplicativos y no incurrir en atrasos.

Se evidencia incumplimiento de la publicacién de algunos documentos y los actos
administrativos del proceso de contratacién, dentro de los tres (3 dias) SECOP y (5
dias) SIA OBSERVA de acuerdo con los lineamientos establecidos para ellos, por lo
cual el 03 de marzo de 2017, se realizo una variacion en la contratista que apoyara el
proceso de publicacién de los documentos al SECOP.

. Informe de Austeridad en el Gasto:

Control Interno realiza entrega de | informe de Austeridad del Gasto Enero — Marzo de-
2017, el 2017-03-30, donde verifica en forma mensual, el cumplimiento de las medidas
de austeridad y eficiencia establecidas en los Decretos 1737 y 1738 de 1998, también
verifica el cumplimiento de las demas restricciones del gasto que contintan vigentes;
por medio del informe entregado se analizan los resultados y se realizan las
respectivas observaciones y recomendaciones pertinentes, que son entregados al
gerente de la entidad para que tome las medidas necesarias. ' :

A continuacién las observaciones y recomendaciones realizadas de acuerdo a la
informacion entregada por parte de los procesos Financiero y Administrativo:

* En general se evidencian incrementos ocasionales en diferentes meses e items
que posteriormente vuelven a bajar como se relacionan a continuacién.

- Acueducto y Alcantarillado: Incremento en el mes de febrero de 2017. ($254.790)

Energia: Incremento en el mes de febrero y marzo de 2017, en valores considerables,
enero ($366.100), febrero ($815.900) y marzo ($1.662.100).

Telefonia Fija: Incremento en el mes de febrero de 2017 ($105.430).
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Recomendaciones:

» Realizar un oficio solicitando a la compafiia energética de occidente revisar el
tema del consumo de la entidad y dar las explicaciones al respecto. Teniendo
en cuenta los incremento de ley.

e Se solicita al proceso encargado de la telefonia celular realizar las respectivas
investigaciones para dar las explicaciones al respecto para tener claridad en el
tema. :

* Informe Sobre Posibles Actos de Corrupcion

Control Interno hizo entrega al sefior gerente del | Informe Sobre Posibles Actos de
Corrupcion en la Entidad periodo enero — abril de 2017, el cual debe ser publicado en
la pagina web de la entidad, Donde se dice que Control Interno No conocié, ni le fue
informado de posibles o presuntos actos de corrupcién e irregularidades que hayan
sido encontrados en ejercicio en la entidad Movilidad Futura SAS.

« Programa SG- SST — Salud Ocupacional.

De acuerdo con el nuevo Decreto 052 de 2017 modifica el Articulo 2.2.4.6.37 del
Decreto 1072 de 2015. Ofrece nuevas pautas y nuevas fechas para la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En las consideraciones, el Decreto 052 de 2017 indica que la informacion allegada por
las ARL permite establecer que las empresas no han desarrollado adecuadamente el
SG-SST. Por lo mismo, se debe establecer un mecanismo de vigilancia y control por
fases o etapas, y prorrogar el plazo limite para implementar el sistema.

Con base en lo anterior, el Decreto 052 de 2017 indica que la nueva fecha limite para
completar la transicion del Programa de Salud Ocupacional al SG-SST es el 1 de junio
de 2017. A partir de esa fecha se debe dar inicio a la implementacion de un proceso
que tiene las siguientes fases consecutivas:

Evaluacion inicial

Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial
Ejecucion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguimiento y plan de mejora

Inspeccion, vigilancia y control

Mas adelante, indica que el Ministerio de Trabajo definira como se debe llevar a cabo
el proceso en cada fase y cudles son los estandares minimos que se deben cumplir.

Asi mismo, el Decreto 052 de 2017 reitera que las ARL deben brindar asesoria,
capacitacion, camparias y asistencia técnica a las empresas en este proceso.

De otro lado, sefiala que las organizaciones tienen plazo hasta el 31 de mayo de 2017
para dar cumplimiento a la Resolucién 1016 de 1989, sobre los programas de salud
ocupacional.

Finalmente, el Decreto 052 de 2017 indica que las actividades de vigilancia y control
pueden realizarse en cualquiera de las fases y que el Ministerio de Trabajo puede

verificar en cualquier momento el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
riesgos laborales.




De los pagos realizados durante enero a abril de 2017, solo uno se realizé fuera de los
limites de pago establecidos como se evidencia en la planilla de pago 8462076534.

RECOMENDACIONES

Tomando el analisis de los resultados y las evidencias a los seguimientos realizados
por Control Interno se concluye que muchas de las recomendaciones del anterior
informe continuaran vigentes ya que no se evidencia avances.

* Es importante recordar que el funcionamiento del Sistema de Control Interno es una
funcion exclusiva e indelegable de todas las instancias de la organizacion en cabeza
del representante legal de la entidad.

* Ley 1474 de 2011. Art. 9 Inciso final. “Los informes de los funcionarios del control
interno tendrén valor probatorio en los procesos disciplinarios, administrativos,
Jjudiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo soliciten.”

* Debido a la falta de informacién de manera oportuna durante la fase de proceso, la
oficina de Control Interno solamente se entera en el momento de seguimiento
desvirtuandose cualquier accién preventiva o correctiva de forma oportuna.

* Es de gran importancia que la alta gerencia atienda y apoye las observaciones y
recomendaciones realizadas por Control Interno que van en busca del mejoramiento
continuo de la entidad y acorde con la normatividad vigente.

* Control Interno es reiterativo con las observaciones y recomendaciones que se deben
tener en cuenta para continuar con el desarrollo e implementacion de la Actualizacién
del Modelo Estandar de Control Interno, con el cumplimiento de la ejecucién de las
acciones de mejora que nos ayuden a avanzar con dicho Sistema; ademas también
tiene en cuenta las observaciones realizadas por la Contraloria Municipal de Popayan,
las recomendaciones hechas por el BID en la pasada visita del mes de Noviembre y

diciembre de 2016, las cuales se orientan al cumplimiento de los lineamientos de la
Entidad.

* Reitero la recomendacion de continuar con el proceso de implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno - MECI, con sus 13 elementos de control, 1 eje transversal
y los 48 productos minimos, que estan ligados a los procesos de la entidad y a varios
les faltan terminar de documentar sus procesos y procedimientos sus objetivos,
indicadores controles y metas a cumplir, para luego continuar con el seguimiento y
evaluacion de los mismos. Ya que solo lo que esta escrito es lo que se puede evaluar.

Para lo cual es necesario actualizar el Manual de Operaciones o Manual de Procesos y
Procedimiento de la entidad.

* Se recomienda tener en cuenta las observaciones que realizo Control Interno para la
estructuracion del Plan Estratégico y los Planes de Accion de los diferentes procesos
de la entidad en su totalidad de acuerdo con el ultimo seguimiento realizado y
entregado a la gerencia de la entidad por medio de oficio radicado No.
20171200006923, con fecha 2017-05-12, de igual manera tomar la medidas
respectivas para elaboracion del Plan Anticorrupcion — Matriz de Riesgo de la entidad.

* Reitero la prioridad revisar las observaciones realizadas al Manual de Contratacién e




Interventoria de la entidad con respecto a la normatividad y lineamientos de Colombia
compra Eficiente, los lineamientos del decreto 1082 del 2015, anexar el seguimiento
contable y Juridico, incluir copia de los requerimientos efectuados al contratista en
caso de inconsistencias presentadas en el desarrollo de los contratos, agregar las
obligaciones posteriores a la liquidacion contractual entre otras, se debe elaborar el
procedimiento y formatos de liquidacion de contratos de igual manera el procedimiento
de entrega de obras terminadas de la entidad a el municipio de Popayan.

* Se recomienda a los lideres de los proceso de la entidad asistir puntualmente a la
capacitacion que dictara C&E Abogados SAS, en Contratacion, Supervision e
Interventoria.

* Insisto que se debe realizar la formulacion de los mapas de riesgos por procesos de
la Entidad para realizar su seguimiento y evaluacion y articularlo a la Administracion de
los Riesgos de gestion con el Plan de Anticorrupcion, considerando las observaciones,
propuestas de mejora, los lineamientos normativos y metodolégicos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la auditoria realizada por la Contraloria
Municipal de Popayan vigencia 2015 y manifiesto mi acompanamiento y asesoria en
dicha labor si la entidad lo requiere necesario.

* Es importante trabajar en las actividades en comendadas por el BID como son:

- Documentar los flujogramas de los procesos de gestion, principalmente los del
proceso financiero.

- Preparacion, actualizacion y analisis del Plan de Mitigacion de Riesgo de la matriz de
Riesgo del Proyecto (GRP) actualizada en las visitas de noviembre y diciembre de
2016. Para presentar y ser enviada en el préximo informe de seguimiento semestral del
mes de junio de la vigencia 2017.

* Es importante seguir trabajando en esta vigencia que la contratacion y ejecucion de
las tecnologias de las comunicaciones, la informacion y la gestion documental debe
realizar procedimientos documentados, un plan de manejo de la informacién con sus
respectivas politicas y dar cumplimiento al plan de mejoramiento solicitado por el
archivo general de la nacion. Sobre el gobierno en linea se debe implementar y tener
soportes organizados de su creacion y el plan de accién definido. Para el centro de
computo sus actividades deben estar normadas mediante manuales, instructivos,
procedimientos, reglamentos, planes de acciéon debidamente actualizados. Se deben
tener los Backup de Seguridad (copias de seguridad) de toda la informacién, se deben
actualizar las tablas de retencion documental, se deben organizar las carpetas con los
términos de referencia, principios de orden original.

*

Es necesario actualizar (depurar, crear) de acuerdo al listado de la nueva
contratacion al personal en el aplicativo de ORFEQO y de igual manera fortalecer el
manejo de dicho aplicativo, que nos ayudara a mejorar los procesos de gestion
documental, atencion al ciudadano y manejo de la unidad de correspondencia.

* Se recuerda con respecto al SECOP SIA OBSERVA es un deber dar cumplimiento a
los lineamientos anteriormente expuestos, con los tiempos de publicacién de la
informacion.

* De acuerdo con la normatividad vigente de manejo de los PQR'S, se evidencia con la
informacion enviada por la contratista que maneja la administracion de los PQR'S, la
entidad ha mejorado en los tiempos de recibir, tramitar y resolver las peticiones,




* Sobre el seguimiento a los pagos de seguridad social de la presente vigencia
presentan un pago fuera de los tiempos limites establecidos que se ve reflejado en la
planilla No. 8462076534 con 22 dias de mora, Es de aclarar que si la entidad incurre
en pago de intereses moratorios podria verse reflejado una mala planeacion de las
diferentes fuentes de ingresos la cual podria ocasionar responsabilidad patrimonial en
el mal manejo de los recursos.

* Sobre el programa de SG- SST - Salud Ocupacional. Sefala que las organizaciones
tienen plazo hasta el 31 de mayo de 2017 para dar cumplimiento a la Resolucién 1016
de 1989, con base en el Decreto 052 de 2017 indica que |la nueva fecha limite para
completar la transicion del Programa de Salud Ocupacional al SG-SST es el 1 de junio
de 2017. A partir de esa fecha se debe dar inicio a la implementacion del proceso.

" Con respecto a la Legalizacion viaticos y de Gastos de Viaje de los Funcionarios y
Contratistas de la entidad en el informe presentado con corte a 24 de abril de 2017, se
recomienda darle solucién a las observaciones anteriormente mencionadas.

" Es prudente recordar e informar a los funcionarios y contratista de la entidad en
procurar al maximo que la entidad cumpla con la elaboracién, entrega, presentacion y
publicacion de los diferentes informes establecidos en el lineamiento de ley y por los
entes de control en los tiempos establecidos.

* Para qué Control Interno cumpla con la normatividad vigente y su rol es de suma
importancia que este enterado de todas las acciones, actividades y demas que tengan
que ver con la entidad. De lo contrario le quedara dificil contribuir con la mejora
continua de la entidad y dar la asesoria que le corresponde.

" lgualmente para conseguir mejorar los procesos de auditoria y seguimiento es
indispensable asistir a las capacitaciones y temas de fortalecimiento que Control
Interno establezca como de importancia para la mejora del proceso. Entre ellos
actualizarse de acuerdo al nuevo decreto 648 del 19 abril de 2017, en lineamiento en
las normas internaciones de auditoria y demas temas de apoyo al seguimiento y control
que tiene La UMUS, el BID, La DAFP, La Contaduria General de la Nacion.

* Para que el Sistema de Control Interno sea eficiente y efectivo en el servicio que
presta al interior y exterior de la entidad, es necesario que obtenga la informacién
necesaria para analizar las alternativas que mejor le convengan a los intereses de la
entidad. Por lo anterior es prioritario que a Control Interno le llegue la informacion
solicitada en el tiempo y lugar requeridos.

Tener en cuenta la demas recomendaciones que se encuentran en el informe en cada
uno de los seguimientos realizados.

Con el fin de dar por terminado el informe me permito entregar la informacién para su
conocimiento.

Estaré pendiente de sus comentarios u observaciones.
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Carolina Castrillon Hernandez
Control Interno
Movilidad Futura S.A.S







