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DIRECCION ESTRATEGICA
Existe acuerdo de
Cumplir las politicas, estrategias, objetivos, Toma de decisiones en 5:‘::2‘:“(::;’9;";;
metas y acciones para la del|*No d los DI de requisitos | beneficios de un particular Expedicién del acto adminlrativo s ke
Sistema de Transporte Pdblico De Popayan- | requisistos minimos de | legales para beneficio de Entorpecimiento del Fijacion de requisistos minimos Gerente/ Secretario
SETP y orientar la gestion de la entidad en | manera general e personas determinadas enla |objetivos de los procesos de CATASTROFICO definidos en actos administraivos | RARA VEZ MODERADO BAJA 2017 “;e “i‘f""la los °"§e(;‘:fe‘:: S"e‘f:cl"’: Acto Adminstrativo | 2017/08/28 General / Control e f ex'islie los ge:.eme\,/scec,:'m\':own Pe:sional Im':;ien y E"s‘e."f."’ dei acfi":gm
el marco de la mision, vision, mediante un | inmpersonal seleccion de contatista de apoyo |1a entidad expedidos conforme alos estatutos e, | neracte! Interno B e e
enfoque basado en procesos que permita el alagestion Seleccion no objetiva ¥ CDIetivos minimos- [ Y
cumplimiento de las metas institucionales. gl
escala salarial.
PLANEACION
* B Reunion de Comité de
) Ocultar debilidades Construir con los lideres de e A EEsrmeals
Orientar el desarrollo integral en el corto, |institucionales R s, S 3 A
medianoy largo plazo, en forma partcipaiva | Favorecer a un & : 1% |Los documentos del 03 agosto de planes de accion se " ]
20 i Modificacion de los planes de planes de accion y demas que | 25T TS 2017, Plam de Accion | Lider del Proceso | hizo pariicipativos y Se elaboraron los | Lider del Proceso de Los Planes de Accion
Y concertada, mediante la formulacién, responsable que no st No cumplimientos de metas tengan que ver con el procesode | oo 2017/08/28 de Accién 2017 de Planeacion /| genero una mejor ##itt | planes de accion de la | Planeacion / Jefe de fueron publicados
ejecucion, seguimiento y evaluacién del plan |cumple R ER Plan de accién Institucional 2017 planeacién del afio 2017. 5 i Control Interno. | comuncacion interna presente vigencia. | Control Interno. Fueron elaborados | extemporaneamente.
Estratégico y sus instrumentos, (plan de las metas establecidas. |\ orocorios & P Perdida de credibilidad por RARA VEZ MAYOR BAJA RARA VEZ MODERADO BAJA 2017 asistencia. 29‘";0"39 - YT de forma
pr probacion Plan de
accion, plan d:glg:zsmnes), con ba;‘eaen la | *Presentar mco;;:: ey T s A T extemporanea.
asegurar una buena contnuar nc‘g’;‘:s
mejora y desarrollo del objeto de la Entidad.  |imagen ante la opinion Seguin
piiblica. Presentar [os informes. Tnforme Presentados. Memorando Rad. ) Por parte de Proceso | - Se evidencian [0s reportes
correspondientes con sus debidos | Radicados y 2017170008193 de | L9€" ¢! Proceso de Planeacion se EiderfdelGrosesolde) en los correos electronicos
§ ° 2017/08/28 de Planeacion / s |0 > | Planeacion / Jefe de
soportes, remitirlos ala Secretaria | Soportados a la 24-08-2017, Solicitud | " 210 realizo (1) seguimiento | ¢ SRR dela Oficina Asesora de
General nara su resnectiva revision | Secretaria General de revision v OOUOTIRIN; A los Planes de Accian | SON'O! INeMO. Municinal
GESTION DE INFRAESTRUCTURA
= ATTUETE
*Control Juridico a raves de la “hcondicional a fraves de S oo Mienieas los
. *Direccionamiento en la procedimientos los lineamientos del g Mientras los procesos procesos y el
6 16n| Interés particular , Secretaria general en la Entidad. pliegos definitivosy | Lider del Proceso tramos 1 nuevo, 2 | Lider del Proceso de
Ejecutar el plan de construccién, adecuacion| “t=C . Ajuste del pliego de condiciones |seleccion de contratistas Ministerios de Transporte y el BID, | Procedimientos y el personal sigan los personal sigan los | Se encuentran publicados
| mejoramiento de la infrasstructura vial +Afnidad poliica para beneficio de n proponente |-Mala ejecucion e inverison | FARA VEZ MAYOR BAJA . RARAVEZ MODERADO BAJA 2017 luego de su revision. claborados 2017/08/28 entos de de #i##H nuevo, 4y 9A fueron | Infraestrutura/ Control | incamientos de los | en el SECOP.
incluyendo estudios técnicos, economicos, | Interes economico N et Controles por parte el ministerio licitacién son enviados | Control Intemo | gnves de control, de. revisadas en la Interno G,
socio-ambientales, disefios e interventorias Celi=ishari=lBiBb i bictial ERYALUNS los Ministerios, el BID WEEERENEE, 5 como los Ministerios,
necesarios para la 6ptima operacion del DOCHEEE y la Junta Directiva los LIS EED el BID y la Junta
PR s 5 s de e ey [P G oI T et Aata EE———— i
N Trafico de influencias en la normas de la contratacion No objecion del BID a la evaluacion docuemntos en el realizado 3 procesos mas efectivos. documentacion de las controles se hacen | se encuentran publicados
Interés particular evaluacion de las propuestas publicas RARA VEZ CATASTROFICO MODERADA de las propuestas RARA VEZ MAYOR BAJA 2017 de evaluacion en el SECOPy la SECOP y la Pagina 2017/08/28 de Concursode de Infraestrutura / biasaasad licitaciomes de los Infraestrutura / Control mas efectivos. en el SECOP.
Pagina web de la entidad Control Intemo Interno
web de [a enfidad Meritos para oroveer tramos 1 nuevo
GESTION DE OPERACIONES
Errores en la produccion “Deficiente servicio al
delos planes, causados usuario, caida de pasajeros
o: que afecta los ingresos del Presentacion de la ES ’e::“”:;a on
* Nuevo personal sistema y termina en Estructuracién :f:DNaP u;T:C
contratado sin la debida | posipjes ajustes a los diferentes | OPEECION insostenible que AT | NP Tecnica Legal y e Radicado No. DNP
CEEBIZAED disefios operacionales en [EENGESERREEEE] (R G S M T T 055 2017 componentes tecnicos, legales documentos ante el Financiera por parte | ;e el proceso e e L S . ORI G5t
* Entregar actividad a y equilibrio del sistema. resultados de operacion para PO . legalesy u del Ente Gestor al ! galy © diciembre de 2017.de
ersondl o idoneo beneficio de los privados con | 71T 00 T R RARAVEZ  |MAYOR BAJA valuar of squiibrio ntre ofertay | RARAVEZ MODERADO BAJA Cada cambio  |financieros que hacen parte dela | Gobierno Nacional ~ [2017/08/28 s de Operaciones / #itHii# | SETP, dadas las Operacion / Control T
persona base en la remuneracion P ) a y de PSO. estructuracion del sistema para | para la validacion de i Control Interno observaciones Interno. -
* Presion politico planteada insostenibles que haran que demanda e P Nacional de ) 20171500100641, del 24
adminitrativa por parte de se pierda el equilibrio del Planeacion. Oficio y P de noviembre de 2017.
los operadores privados sistema. soportes en CD. 20"‘0 e
para su beneficio *Demandas al ente de Radicado. o r'a]mv:aclén
particular. planeacion y regulacion de. P -
la operacion.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
— ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
g RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
FREEDG LD Causas Consecuencias PROBABILIDA ZONA DEL CONTROLES ZONA DE ACCIONES EFECTIVIDAD DE |OBSERVACIO ACCIONES EFECTIVIDAD DE
Descripcion PERIODO PE
p 5 IMPACTO RSO PROBABILIDAD. IMPACTO RESGO P ACCIONES REGISTRO FECHA |0 E ANTADAS RESPONSABLES | - C it o O INes FECHA |3 o0 ANTADAS ResponsaBles | FECCTTRS o6 |OBSERVACIONES
Se vienen
presentando los Desde el inicio del
avances por parte de proceso de validacion el
Desde el inicio del la entidad para en el mes marzo de
" ™ - A entidad se encuentra
Generar directrices y parametros de disefio, proceso de validacién revision a los 2017, se vienen ala espera de recibir
ajuste y estructuracién de cadauno de los |+ Deficiente personal para en e mes marzo de jesthacosice) realizando los ajustes observaciones o en
componentes necesarios para la operacion | efectuar seguimiento, 2017, se vienen operacion|paral ala estructuracion su defecto el aval de
del SETP. * Nuevo personal realizando los ajustes evaluar el equilibrio Tecnica Legal y laETLF por parte de
contratado sin la debida Deficiente servicio al ala estructuracin entre ofertay Financuieraen las 2 it a
d laneacion nacional. | Se realiz una segunda
capacitacion. usuario, caida de pasajeros Tecnica Legal y demanda como lo mesas de trabajo con =
o *Realizar los ajustes tecnicos, . . . radicacion ante DNP de la
* Entregar actividad a que afecta los ingresos del techologicos, legales y finadiers de | Preparacion de actos Financuiera en las 2 demuestra en los Ministerio de [ty
personal no idoneo Posibles ajustes alas sistema y termina en . logicos, legales y fina paracion mesas de trabajo con oficio y correos. Transporte y DNP. . " >
° A Evaluacién permanente de los acuerdo alas recomendaciones | administrativos y Lider del Proceso : Lider del Proceso de legal y financiera del
slcncies enles obligaciones planteadas en los | operacion insostenible aue | papavez  |mavoR BAJA resultados de calificaciones para | RARA VEZ MODERADO BAJA 2017 dadas por el Gobiermo Nacional, en_ |docuemntos techicos | 2017/08/28 Misteroge de Operaciones / | SS AN 1diCadO2 1 oracign 1 Control SETP, dadas las
planteamiemtos juridicos | permisos de operacion que sean | harén que se pierda el ¢ P Quincenal P ermno ! 5 Transporte y DNP. Gl veces los documentos | OP" heE o
; pagoy sus procedimientos. su proceso de validacion dela | que hacen parte del Control Interno u Interno observaciones recibidas
TSRt | | Ay Scpilibrio del ssteme. estructuraci6n ,con el objeto firmar | permiso operacional Dendelie calpeta 8 estutiasion o el gobierno nacional
parte de los permisos de *Demandas al ente de iG] ar | p P 2 del compomente legal tecnica, legal y porel g
° ! el acuerdo o permiso de operacion como respuestaala
operacion y que planeacion y regulacion de delaETLF se financiera ante el DNP e
conlleven a generar la operacion. encuentala ajustandolos de p
incovenientes en la proyeccion de los acuerdoa las
labores de seguimiento y Actos Administrativos observaciones
control y documentos soporte recibidas en dichas
del permiso de mesas y mediante
operacion. comunicaciones via
correo electronico y
oficios radicados.
GESTION SOCIAL
Se evidencia actas de
U ECETED ;Z’:;‘s::mmiemu y Pendiente # de
Socioeconémico de unidades ’ :
S e s e (Rt e P s Resenaméno neouna |56 ealzan & oo portieicodekel|Tuedlpiocese oo sehanrealizadoun || e proceso social
hayan sid bad or| por impactos d la agados. RARA VEZ MAYOR BAJA comité RARA VEZ MODERADO BAJA 2017 muestra aleatoria a las unidades formatos utilizados 2017/08/28 requerimientos de las | Social / Control reasentamiento total de 31 comites de Control Intero.
yan s P pagados. e para visitas. unidades sociales del | Interno. Alafechaseviene | reqlizados en el reasentamiento
el comité de compra de predios. sociales. los Planes de realizando trimestres
Mitigar los posibles efectos negativos del | reasentamiento. e TR ED seguimiento en los
proyecto en la comunidad, enmarcados o comités
dentro de los principios de conservacion del (reasentamientoy
bienestar de las personas afectadas; d 6 alos planes
lafase de construccion del Sistema de reasentamiento ya
Estratégico de Transporte Piblico de aprobados y los
Popayan-SETP requerimientos
No utlizar [os canales de 2 realizados por la Pendeinte # de se dio respuestaa el para el cierre fianl de los
Falta de o '"°°"'°"“'“a"ese: A Seguimiento a los canales de T:::zg:; Zfi;gﬁni' delos | Serealizan enlos e e Lider del Proceso | comunidad afectada. | comités de 100% de las pars T tramos no se podra.
adecuada y oportuna a la RARA VEZ MAYOR BAJA ccomunicacién que tiene el ente RARA VEZ MODERADO BAJA 2017 p formatos atentacion | 2017/08/28 ” Social / Control reasentamiento | ######## | presentadas, tanto al entregar paz y salvo social
entrega de lainformacién alas  |comunidad con el desarrollo tramos y por cada una de los g PQR'S Control Interno.
comunidad e e o Proyesto gestor. o e idag aPQR'S y oficios. Interno. realizados en el contratista comoala si no se encuentra sin
¥ q - trimestres entidad pars abiertas.
GESTION AMBIENTAL
Laverficacion es
realizada por parte de
Interventoria y
Laverificacion es Movilidad Futura
Verificacion del adecuado realizada por parte de SAS., en cadauno
diligenciamiento de los formatos y la Interventoriay el de los informes
lista de chequeo socio ambientales ( ente Gestor en cada mesuales y las acta de
Falta de idoneidad del | Que la evaluacion socio Detimento patimonial en Interventorfa de obra) uno de los informes pago PIPMA de cada
equipo de profesionales —|ambiental no sea objetivade | PEITHTIO PEATONS €4 A p— mesuales y las acta de obra.
encargado del acuerdo alos lineamientos =5 el S Verificacion de los informes de Acta de comité pago Pipma. De cada. | Lider proceso Tramo L N: 2nfomes. | ental ]
del plan delaUMUS y e I roourons  |RARAVEZ  [CATASTROFICO  MODERADA  [dufcenaly ensual fe 88 | pagavez MAYOR BAJA 2017 interventoria de la gestion socio | Concepto técnico de |2017/08/28  |obra. Pendiente No. | Ambiental / Jefe de s | Tramo 2N: 2 informes. || 96" Procese b ens
manejo ambiental. Moviidad Futura, afectando el | D00 e 4 ambiental del contratista en obra.  [informe: de informes por tramo | Control Intemo Tramo 4: 4 informes.
pago de la implementacion del Actas de visita de enero a agosto, Tramo 3A: 12 De acuerdo con la
plan de manejo ambiental Realizar comité semanales de informes informacion
seguimiento de obra Se realizan visitas DA EERETA Tramo 5: 12 informes. suministrada, los
Adoptar estrategias ambientales que eviten AT AGTRED i ol e seguimientos y las
enl0 posible la afectacion ylo pércida de DG TR S ErhEnyEED nformacién semansles a chratse verificaciones en
valores o elementos ambientales, mediante fotograico. yias levanta acta y registro campo se vienen
la prevencin de medidas de mitigacion, fotografico realizando de
. p verificaciones en
restauracion ylo compensacion para acuerdo alos
campo se vienen ;
aquellas actividades que ocasionen
acuerdo
impactos negativos. o o ambientales de la
Unidad de Movilidad
Urbana Sostenible
Se han realizado las UMUS y el BID,
Mortalidad de las especies D visitas con el personal
vegetales ° Se han realizado las idoneo contratado por
chequeo de la calidad del material [ : : . o
Inexistencia de listade | Comeoral vegetal uSado para a | e en mal estad Verificacion dela calidad vegetal D {doneo conraado por |LICer proceso Sas e
existenciade listade | compensacion forestal no sea de | £1°0les en mal estado RARA VEZ MAYOR BAJA erificacion en campo de la cal RARA VEZ MODERADO BAJA 2017 L L 2017/08/28 loneo contratado por | » ypiental / Jefe de I Sy procese !
chequeo para verificar el fitosanitario del material vegetal  viveros ) <o | calidad del material el ente gestor. Tramo 1 N: 10 actas. | Jefe de Control Interno
s lamejor calidad Realizar visitas con personal id6neo ) Control Interno
estado fitosanitario del : ' vegetal adoptado Pendiente Cantidad Tramo 2N: 10 actas
para verificar la calidad del material
material vegetal e de visitas, Tramo 4: 18 actas
=3 Tramo 3A: 33 actas.
Tramo 5: 32 actas.
GESTION PREDIAL
No registro de la
informacion en los
instrumentos de control
Eriz e s o
soporte para efectuar los “Tener la base de Datos (Excel) DErnEhdiTs * Labase de datos (zsoalaeEEs
existente es manual en Excel, la
Adquiri los predios requeridos para pagos por concepto de . actualizada con las novedades del existente es
adelantar las obras y ejecutar los trémites |las diferentes T Base da datos de adquisicion proceso. actualizada Se coniinua con la actualizada que es debidamente ||, psqe de patos continua
necesarios para realizar los pagos por compensaciones Tramitar pagos de adauisicion predal * Revision previa alos documentos | ,225¢ de Dalos. permanentemente. jpasslde detos manual ermanentemente. ectuslizada resentando errores por
e et e Predial sin tener enCuentia 195 | peyimento patimonial “Revision de los formalo de BRI “Documenios “Oficiosoliciud para, | Lide del Proceso | en excel, se realiza Formatos emiifos. | Lide del Proceso Predial | TV pego de T ocIE e
o realizados B PROBABLE  |MAYOR ALTA cerificacién de compensaciones | RARA VEZ MODERADO BAJA 2017 P pag ; soporte de Pago de  [2017/08/29 inclusién en el Plan de| Predial / Control | una revisién mas. " a compensaciones )
que haya lugar, tendientes a mitigar y “Falta de diligenciamiento Sanciones penales ¢ compensaciones economicas, por el 4rea social que | Control Interno, ) excel que no esta ajusta a
compensar a a poblacion afectada por la | adectiado de Ios formatos | 2o orente Y Pagos sin el IS ROCTT T DE =D expedidas por el proceso de (55 G Adguisiciones del | interno. detalladaa los justifican el pago de eoonomicas > las necesidades del
P la p N lleno de los requisitos Social Sl ESETCIE economicas. Software para la soportes de pago de ! pag requiere al drea
implementacion del Sistema Estratégico de | que se emiten por parte. Gestion Social, para la posterior ) compensaciones proceso predial.
Transporte Piblico de Popayan-SETP. del proceso Social y expedicion de las certificaciones del (DTN E faslconpensaccn e econémicas. ezl
Cl=pmt ce base de datos de correspondiente
P pag (PIRTb Gestion Predial. formato que autoriza
reconocimiento el 0
economico que debe pag
realizar el proceso de
Gestion predial
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Riesgo RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
FREEDG LD Causas Consecuencias PROBABILIDA ZONA DEL CONTROLES ZONA DE ACCIONES EFECTIVIDAD DE |OBSERVACIO EFECTIVIDAD DE
Descripcion PERIODO PE
p 5 IMPACTO RSO PROBABILIDAD. IMPACTO RESGO P ACCIONES REGISTRO ADELANTADAS RESPONSABLES | (S0 B ResponsaBles | FECCTTRS o6 |OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVA
. . Deficiencias en el manejo *Supenvision Eficiente alos X . SauEiaicalEn
Garantizar el personal técnico necesario en | Inaplicacion de Procesos *Actualizacién y aplicacion de los las actualizaciones a
i A I Proced i I administrativo. Contratos. P P af Z Caracterizaciones, I Trabs I
°l proyecto, el talento humano, los recursos |y Procedimientos paraa. | anoyq inefciente e inoportuno a | “Contratacion de Personal “Lista de chequeo para roceso y Procedimiento para Formatos de las procesos rabajaron las
fisicos, la atencion al ciudadano, gestion | contratacion de personal, 3 garantizar una oportuna ” Se estan actualizando procedimientos para caracterizaciones de
agos. | /20SSbon Administrativa (Talento fcarente de competencias Seomsialos Croooamasis) contratacion eficiente y eficas. Enies, Ek las caracterizaciones, | Scretario General / |su aprobacién, la rocesos y redaccion | Secretario General / Jefe Pendiente de Aprobacién
o Y ¥ pag Humano, recursos Fisicos,  [funcionales y operacionales.| RARAVEZ | CATASTROFICO | MODERADA |actividades contractuales. RARAVEZ | CATASTROFICO | MODERADA (2017 FCLEEIDYEES de necesidadesy | 2017/08/29 ! d & ; s | 7 ienie de
mantenimiento del sistema de control interno | oportuno de servicios o ot e e *Formulacitn y efecucion oportuna |6 TeReS actualizacion de Control Interno | entidad cienta con un de procedimientos | de Control Inferno y Socializacién
jafaygsidejanommayécnica MECR{conle i [patalunietsciivo Gestion Documental) adquisicion de insumos, Fisicos para materiales de insumo del Plan de Adquisiciones. Plan de inventarios. Plan de Adquisiciones parasulepiohaciChg)
fin de prestar un buen servicio ala cumplimiento de la de de y se tiene implementacion.
comunidad misi6n institucional pienes SaUpOVosEEde pera el i gruicio ds uncionss| inventarios. actualizados los
funcionamiento. administrativas y contractuales. . N .
inventarios.
* Se solicitaron las
claves para registro de|
hojas de vida en el
SIGEP, por medio de
. Ia entidad.
Talento Humano: Adelantar la gesiion del ) - T Registro de Hojas de Vida SIGEP. e
talento humano al servicio de la entidad para “Deficiencias en la Gestion ; * Control en cumplimiento de los '
optimizar la prestacion de los senviciosy | neropiado Publica por parte de ExsluaioneCalkiades perfiles, requisitos minimos, cumplinienio deles S5jvions, tealizands
contribuir al desarrollo de las procedinntoenie. Deficiencias en la selecciony | funcionarios publicos (OIS, CUEE SIS certficaciones de experiencia (EHEIESIIES, | CEEERDEEmE] | ESEEESCRC] Ultima Contratacion | Secretario General / Jefe
e e reclutamiento y seleccion | ¢.caraie el talento hamano. | conuatiatas P y RARAVEZ MAYOR BAJA laborales y antecedentes RARAVEZ MAYOR BAJA 2017 . m’esmn; e m‘y Carpeta Hoja Vida. | 2017/08/29 certificados de Jefe de Control | proceso juridico en el R | poosto de 2017, de GontrolInerno
ch oo e habaio die fasorosaan e’l' del personal de plantay g 2 disciplinarios, asi como revision del Jkiios den& o e experiencia, formacién | Interno momento de la G
] dle v‘f i contratistas de la entidad. regimen de inhabilidades e R aaesy ed profesional, contratacién.
° incompatibilidades. - antecedentes y
funcionarios y los contratistas. regimen de
inhabilidades, que se
encuentran en la
carpeta de cada
personal contratado.
No contar con politicas de
uso de los recursos
fisicos de la Entidad
Se encuentra la
Abuso de poder en la proyeccion de las
:‘,""Zac“j’”ldi“’;d':;”'sos politicas revisada por
isicos de la Entidad por
fff Z::«ZS e Desar\fs”i’i:ncz: IS ades y Detrimento Patrimonial Actualizacién de inventarios jacopteblifcasCeieselos Acto administrativo Selesizcll EL?:ZTEZZ 3?;‘:;‘ CEDAILSIETOE
Uso o destinaci6n indebida de recursos fisicos asignacion de| Secretario General Adopcion de Polit
contratistas. ignacion de los ecretario Gener jopeion de Politicas
e DR ISelone) los bienes o aclivos dela | "VeSI0aCNEs Y Sancnes | - gaga vez MAYOR BAA oo de ingr e CoadezEn 2017/08/29 | recursos con el IJefe de Control [ProSeCer alievar s | de uso de fecursos | SeoTolar eneral/ Jefe N e ciaron 1S
unclonamiento logistico y operativo de los Entidad porlos Entes ° glstio de ingresos y sallda de los Disefar formato para el control del formato adoptado. [ Intemno acion a Ju fisicos y formato ‘e Control Interno stados de asistencia.
procesos de la Sociedad MOVILIDAD bienes. : Formato adoptado Directiva. Se tiene
cumplimiento de las politicas de los (A22). adoptado,
FUTURASAS. Tecursos isicos, proyectado el formato,
: se encuentra
pendeinte de
aprobacion.
Las campafias de
Desconocimiento del socializacién son
sistema ORI Investigaciones y sanciones Solicitar capacitacion a proceso de permanente por parte
; Falta de capacitaci6n del por los Entes de Control ; capacitacion al del proceso social al
:C‘i:f"eus";i‘;‘l:g:::';:" d[;sl;'c’:iab'" de | 100%del personal dela Favorecimiento a f::;:’;ﬁi:::;gﬁ;'oma"m de | oficios solicitando personal en ORFEO. momento se han Pendiente
necesidades, atencion de requerimientosy | €tidad. Falta de control y trazabilidad de | particulares EE e ETEseh capacitacién y Se realizaron Secretario General |realizado en los evidenciar los Se realizaron S EIEIED
6n de safi e Y| Falta de adopcién del las comunicaciones recibidas y | No cumplimiento de los PROBABLE CATASTROFICO EXTREMA actualizacion del los |2017/08/29 campafias de /Jefe de Control ~ |tramos: 3A,5,9A,2 | listados de #uptit | capacitaciones de
evaluacion de satisfaccion de la comunidad seguimiento a las PQRS Solicitar al proceso de ) de Control Interno
frente a la gestion y los servicios que presta | IMStUCtvo del ORFEO despachadas objetivos Institucionales. comunicaciones las actualizacién | USU&ios al proceso capacitacion a Interno Nuevo, 1 Nuevo, asistencia a orfeo a los contratistas.
e 9 y que pr Falta de actualizacién y Perdida de credivilidad y Golon atarios do acuerdo o los | de Comunicaciones comunidad afectada Puente Madre laura, | capacitacion
soporte técnico del posicionamiento de la procesos por laimplementacién Estacion de
ORFEO imagen corporativa. del SETP. Integracién Norte,
Estacion Integrcion
Occidente.
Gesti6n Documental: Implementar todas
s e reosmsrane
el | indebidad manipulaciony | ; de adopcion Se encuentran como
alta de seguridad de la
EZE?ZJQ’?QQ?A?ﬁ I;) 2::\;3: ;Eo:me"‘“‘”" violacion a los esquemas d del Archivo y sanciones Foliacion de expedientes Adoptar el Plan integrado de * Proceso de Gestion hallazgo en el Plan de
: de seguridad y custodia_| ¢, perdiday memoria conservacion Seguimiento al Documental se Mejoramiento con el .
entral ocasionando perdidas o
WU R, (E=iben de la entidad * La POSIBLE. CATASTROFICO | EXTREMA |inventario documental cumplimiento de las | 1900/01/03 encuentra en Secretario General | 1 Goneral de la G| EREIEEEEED SR IDCIEETED
origen hasta su destino final, mediante la ; delos - en . |/ Control Intemo ! elaboracién de Control Interno
aplencion de disposicionca logaeey do. | PaT favorecer intereses para el beneficio y manejo Implementar del Plan integrado de | actividades construccion revision Naci6n y se
° particulares indebido de los documentos Registro control de prestamos conservacion registradas en el ¥ aprobacion. programado para
metodologias, establecidas por el Archivo propio o e e
General de la Nacion, con el obieto de eI
facilitar su consulta, conservacion,
preservacion de la memoria nstitucional
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Riesgo RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
FREEDG LD Causas Consecuencias PROBABILIDA ZONA DEL CONTROLES ZONA DE ACCIONES EFECTIVIDAD DE |OBSERVACIO ACCIONES EFECTIVIDAD DE
Descripcion PERIODO PE
p 5 IMPACTO RSO PROBABILIDAD. IMPACTO RESGO P ACCIONES REGISTRO FECHA |0 E ANTADAS RESPONSABLES | - C it o O INes FECHA |3 o0 ANTADAS ResponsaBles | FECCTTRS o6 |OBSERVACIONES
La mayoria del Se creo el correo
“Elaboracion del procedimiento para| personal de plantay ;‘;“s:;‘:‘a‘l”éae‘ S\::na y
) los comunicados de la Entidad. A — contratistas cuentan e
Gestionar la comunicacion organizacional e *Acompafiamiento a las e con el correo e e
informativa de MOVILIDAD FUTURA SAS a socializaciones del avance del e institucional, existe S
través de medios de 6 Falta d noportunadelas | L e T e D SETP. *Creacion de grupos de Formato diligenciado et Secretario General |grupo de whatsapp y Sy Lide del Proceso  Jefe de | Mormacion delos
permitan suministrar informacion Interna comunicados externos para el |Afectacion alaimag RARAVEZ  [MAYOR BAJA S RARAVEZ MODERADO BAJA 2017 WhatsApp para obtener informacion | por los lideres 201708120 [eSEPR: 1 Jefe de Control el proceso de | P08 e b avances de las obras
institucional clara, concisa y pertinente, en | Falta del procedimientos | interés de la comunidad. P de los avances de las obras en cuando este requiera segmm‘emo 5 r’; des |Intemo comunicaciones. e a0 en tiempo real.
e i e i EEE =
respuesta de inquietudes de la Celabagabe) actualizacion de la CIEEERY
comunidad. paginaweb de la ctuakzacicniela
= pagina web de la
entidad.
GESTION FINANCIERA
Verificar que los anexos alas £l proceso reporta las
ordenes de pago estén Se va llevando el libro | Lider del Proceso mismas acciones (se | Lider del Proceso
debidamente visadas y/o firmadas 2017/08/29 | radicador hasta fecha. |Financiero/ Jefe | pe acuerdo con la st |vallevando el ibro | Financiero / Jefe de
Asegurar que el proyecto cuente de Control Interno | informacion radicador hasta fecha). | Control Interno
oportunamente con l0s recursos financieros, | ¢y, ye revision con los Detrimento Patrimonial suministrada por el
ya sean de financiamiento del BID como *Manual financiero *Software
aporte local u otros financiadores i los hay, |2€X0S de la cuentas Pagos dobles a contratistas y/o | I"Vestigaciones por parte de *Software financiero *Libro radicador [MEEEDCIEEIETD
= ! 2 Y |Falsificacion de 9 Y2 0s entes de control POSIBLE | CATASTROFICO | EXTREMA IMPROBABLE MAYOR MODERADA 2017 i esta funcionando
en las cantidades previstas en el intereses particulares *controles por parte de los lideres *Relacion de !
resupuesto, efectuar andlisis comparativos | 122UMentos ( causa paida ds crsdblidaSnge de los procesos ordenes de pago detidaments y cuenta
P pestoese externa) ejecucion del proceso con los lineamientos
con la ejecucion fisica y establecer los fep
indicadores de avance e
El proceso reporta las
El Software da una mismas acciones. (I
Alerta del software cuando se alarma de que existe | Lider el Proceso Software da una (Wl [Fi=m
" 2017/08/29 Financiero / Jefe baasaasad i Financiero / Jefe de
fegistra una misma cuenta. yael pago por ese alarma de que existe
e de Control Interno 74 6l pago por ese | Controlnterno
concepto).
GESTION JURIDICA
* Se realizo
apropiacion
Adquirir el modulo de altemas Realizar un proceso presupuestal para R
*Sanciones juridicas y tempranas del Software Orfeo de ocntratacion de adquisicion de e
: o minima cuantia, para equipos y modulos de
g::l: dli:ﬂ"vo ORFEO | Derecho de Ps:v"m:na:'"gz"r;: SEENET D e IMPROBABLE |CATASTROFICO  |ALTA Sotfware ORFEO RARA VEZ MODERADO ALTA 2017 proalizancapaciiacion sslel peconall sl imod o) 0T i0e 20) Sl /S ;ecv':?em::s;:;’al listados de | s | T oniente de activar Igee
o "ene’e s general o particular *Insatisfaccion de la de movilidad futura en la adecuada | de alertas tempranas informacién. s ;s e las alertas tempranas. | de Control Interno.
que g comunidad. adminitracion del ORFEO personal. Istencia i
*Perdida de credibilidad Listado de asistencia *Se realizo ;apoa;';:cc', "
de las 6n en e g
ORFEO, al personal
de la entidad.
*El Manual de
Elaborar ylo Contratacion se
senes e s oo s camge | P
Descipanizacicl Trafico de influencias para Detrimento Patrimonial Manual de Contratacion, fj’,,";’;?f;ﬁ{?vya”':,?;‘:’ ”0,3;;(," jasttlicacionesie]Seott oG eneral 15-112- Sr“yu:'::: & Secretario General /Jefe
Fall 6 delos RARA VEZ CATASTROFICO MODERADA lineamientos del BID y Veedurias RARA VEZ MODERADO ALTA 2017 P ap Presentar ala Junta |2017/08/29 vienen realizando / Jefe de Control o
alta de procesos A 2017 proyeccion pendiente | de Control Interno
adquisicion de bienes y servicios | plazos Ciudadanas Directiva el nuevo conforme ala Interno :
Objetivos, transparentes y B cancias en a Calidad Publicidad de las convocatorias | D7ee e e Como de aprobacion
visibles mediante el SECOP y pagina WEB .
de Obra contrataci6n para su se evidencia en los
aprobacion informes SECOP SIA
Observa.
Las . Actuaimente la
Asesorar, asistir, orientar en procesos et entidad se encuentra
contractuales, legales administrativos de la ) pdioieiss ala espera de recibir
sociedad y llevar la representacion Elaboracién de e observaciones o en
prejudicial y judicial de los procesos en los Pliegos conforme a los e su defecto el aval de
cuales la entidad sea parte. normatividad & y la ETLF por parte de
aplicable, SIA Observa. Planeacion nacional.
Publicaciones en los
sistemas de
Falta de visibiidad y Indebida contratacion Manual de Contratacién y ) informacion de 2 La contratacion es
Garantizar la publicidad, entidad y los
transparencia en los Afecta a pluralidad de lineamientos del BID eanaparenoisy obyetvdad con | SECOP S S — publicada en el
Manipulacion en la aprobacion i T h i f
procesos i P P! Y |oferentes RARA VEZ CATASTROFICO  |MODERADA | FOTMatos preestablecidos delos | g zp vz MODERADO ALTA 2017 aplicacion de la ley y los formatos | PACINA WEB 2017/08/29 acompafiamiento por |/ Jefe de Control o FRENOSEEER, || SreCain@UE il Al ) g iz
Falta de implementacion | revision de los pliegos Afecta Transparencia, pliegos O blooe o b e | FORMATOS BID Y S e para garantizarla |de Control Interno extemporaneas
de sistemas evaluaciony Objetividad y la imagen Citaci6n de organismos de control e e umus e publicidad, objetividad
control de propuestas Institucional y veedurias ciudadanas y p: . y transparencia.
procesos de lcitacién,
invitacion a la
comunidad para
constitucion de
veedurias ciudadanas
en las socializaciones
realizadas.
* Se contrato apoyo a
Perdida de la memoria Llevar la custodia de las carpetas de !i,%?::‘(’l'_‘"“’:::'“e“““
) Institucional manera organizada por proceso, por . ) Se Continua con la
Falta de espacio fisico Archivo de gestion Benavides), para la .
arala custodiay Inseguridad en el manejode | NSeguridad en la contrato: de interventoria, o arganizacion de Secretario General coniratacion del apoyo | g, oo ete
P X : de IMPROBABLE [CATASTROFICO  [ALTA Tablas de Retencion Documental | RARA VEZ MODERADO ALTA 2017 consultoria, obray apoyoala 2017/08/29 1 Jefe de Control it |ala Gestion
del con efectos juridico u proceso juridico carpetas en las de Control Interno
e T documentos. gestion, prestacion de servicios s Interno Documental en
Falsedad y adulteracion de generales preservando la g e materia Contractual.
la documentacion conservacion de documentos [Z
contractual y pos
contractual.
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Riesgo RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
Frocesoy Objea cruses Descripcion consesuencies PROBABILIDA IMPACTO ZONA DEL CONTROLES PROBABILIDAD. IMPACTO ZONA DE Lot ACCIONES REGISTRO FECHA  |ACCIONES RESPONSABLES | FECTIVIDADDE [OBSERVACIO | ppcyys |ACCIONES Responsagles | EPECTIVIDAD DE opqrqyaciones
D RIESGO RIESGO EJECUCION ADELANTADAS LOS CONTROLES [NES ADELANTADAS LOS CONTROLES.
*Se identficaron las
*Se identificaron las edsenuiosti
necesidades de dade
Coordinar, controlar, y ejecutar el sistema de capacitacion por parte
Control Interno entendiéndose por tal, la | *Conocimiento y _ “Identificar las necesidades de capacithsiaypofparie de Control Interno en
o er ! *Programacion anual de j de Control Interno en
organizacién, métodos, principios, normas, | Actualizacion en los e capacitacion del proceso de Control O formato establecido
verificacion y gl que g:'eammen que | entidades en:;fssque ;As‘z‘e"“‘a areuniones, m'“"éf y neeme porTalento Humano: se vienen cumpliendo EZLJT :l:e 2?.::3":.".,?.. :Tag‘:ccck;gﬂ‘s";enm
las acuwdanes‘depleracmnes, acmdacu‘ones, la |tiene que ver con la ‘ e:"i','j SBEETIQREEDR “Asistir a \?s (r;eumones que . Sehaasisidoales | 4o conral las :ccmne‘s s o oal cargo de goen(:rol
i6n de la 6n de los i jos. Di e - convoque la Gerencia, junta omunicacién Jefe de Control pendiente las *Se ha asistido a las Interno, Quedaron
recursos, se realice de acuerdo & los A | EaeaeE RARAVEZ  [MAYOR BAIA Evidenciar los controles que se | RARAVEZ MODERADO BAIA 2017 e [ 2017/08/28 | reuniones alas cuales | ot Eopacimeones e e euales | efe de Controlinteo | TS0, 20
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, | Temas relacionadas con encuentrarenlas/diferentes otros. sele hancitado solicitadas por Control se le han citado. capacitaciones
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, |la entidad. e Bizo=/iFn a2 Intemno. Septiembre - solicitadas por
publicidad y valoracion de los costos " |*Falta de soporte mediante los infomes que presental “Realizar seguimiento a las Conrtés deGerencia Diciembre 2 Comités. Control Intermo.
ambientales, asf como la orientacion para la |documental donde se GG I E) SEIT i caracterizaciones de los procesos i
iony i6n | evidencien los controles. de la entidad. sl aseizacy *Se realizo
seguimiento al
del MECIy el sistema de gestion de calidad. ’ seguimiento al
cronograma de trabajo
o cronograma de trabajo
MECL.
REVISORIA FISCAL
“Falta de planificacion del
proceso financiero para el
registro, consolidacién y
confeccion de informes
de los hechos *Sancién ala entidad ylo
economicos representante legal
desarrollados por la *Enviar formato de cronograma de
entidad *Desconfianza de agentes o cumplimiento de los repories
El revisor fiscal tendré las funciones usuarios externos financieros necesarios para emitir
sefialadas en el Cédigo de Comercio y todas | “Incumplimiento de la opinion de los mismos al proceso
aquelas funcanes st senlaley, | progremacion por “Eroren nformc Programacin de cronograms can financiero. Famatode . T,
por los Estatutos o por la Asamblea General |desarrollo de otras suministrada por el sistema. el proceso financiero de confeccion cronograma de Lider proceso
de Accionistas, los libros de actas, la actividades necesarias '"e’::g'r‘:\:::,:z&ifgg'::ﬂ €| Retraso en la elaboracién de | RARA VEZ MAYOR BAA de informes financieros paraser | A VEZ MODERADO BAA 2017 “Hacer del delos Revisoria fiscal Q‘;":?ﬁfé;?:."e de
los de registros reportados al Revisor Fiscal cumplimiento del cronograma reportes financieros 5
y todos los demés papeles de la| establecido del proceso financiero
sociedad en todo momento. “Deficiencia de tipo *Retraso de las actividades para la oportuna confeccion de los
tecnologico con el realizar diariamente Informes de revisoria fiscal a la
aplicativo del proceso administracién
financiero “Pérdida o error en la
informacion procesada
“Falla en la informacion
reportada por el software
financiero
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